
 

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO 

El Centro de Conciliación Laboral del Estado de Yucatán (CECOLEY), con domicilio en la calle 
145 No. 299, entre calle 54 Y 64 en Mérida, Yucatán, es el responsable del uso y protección de 
sus datos personales, y al respecto le informamos lo siguiente: 

Los datos personales que usted proporcione a este Centro serán utilizados única y 
exclusivamente para el cumplimiento de sus atribuciones, y dichos datos podrán ser 
recabados, directa o indirectamente, por medios electrónicos, por escrito o por vía telefónica, 
siendo la finalidad para recabar sus datos personales: 

Los datos personales que este Centro recabe durante los procesos relacionados con el 
desahogo del procedimiento de conciliación prejudicial obligatorio entre los trabajadores y 
patrones que acudan para resolver un conflicto laboral, se utilizarán exclusivamente en la 
elaboración de actas, citatorios, acuerdos o  convenios, constancias de no conciliación, de 
cumplimiento de pago y/o minutas de trabajo. 

Asimismo, se le informa que los datos personales recabados no se podrán transferir, salvo 
aquellas que resulte necesario para atender algún requerimiento por parte de alguna autoridad 
cuando medie una solicitud que se encuentre debidamente fundada y motivada, así como para 
ejercer las facultades que resulten aplicables en materia de responsabilidades administrativas 
o penales, en los términos de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados. 

Usted podrá manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para finalidad 
y transferencias que requieren su consentimiento presentándose ante la Unidad de 
Transparencia del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Yucatán, ubicada en las 
mismas instalaciones. 

Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podrá consultar en 
https://transparencia.yucatan.gob.mx/cecoley/avisos-privacidad  

 

Mérida, Yucatán a 06 de octubre de 2023 

https://transparencia.yucatan.gob.mx/cecoley/avisos-privacidad

