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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024 DEL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

ANTECEDENTES

Implementar acciones en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictor de interés a fin de lograr una mejora constante en la cultura organizacional de la Secretarfa de

BEAETIVG: Fomento Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan.
RESPONSABLE: Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico.
ACTIVIDADES A REALIZAR
NUM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Publicar en el Sitio Web de la Dependencia los resultados de la Evaluacion Anual del PAT 2023, asi
1 . L Documento 2 02/01/2024 31/01/2024
como el Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2024.
Difundir la normatividad relativa al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado "
2 . Campaia 1 02/01/2024 31/03/2024
de Yucatan.
Difundir la normatividad relativa al Codigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico del ”
3 i ) Campaha 1 02/01/2024 31/03/2024
Gobierno del Estado de Yucatan.
Promover la capacitacion del personal en temas relativos a violencia de género y/o perspectiva de
4 P ; . : : ; . —— ! Curso 1 02/01/2024 31/03/2024
género e igualdad a fin de prevenir la violencia de género en el interior de esta Dependencia.
5 Int | rte del pri informe trimestral de | tividad lizad | CEIPCldel
ntegrar el reporte del primer info ral de las actividades realizadas pore ela T—— ] 02/01/2024 31/03/2024
SEFOTUR.
Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacién,
6 derivadas del incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Documento 1 02/01/2024 31/03/2024
Yucatén o al Cédigo de Conducta de la SEFOTUR.
Realizar la convocatoria para participar en la Primera Sesion Ordinaria del Cédigo de Etica, Integridad y i : R, ST Gsit
4 Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. DRmEnto
Difundir, a través de correo electronico, el Procedimiento para la Atencién de Quejas por Falta de N
8 ) Campana 1 01/04/2024 30/06/2024
Integridad.
9 Difundir, a través de correo electrdnico, el formato para presentar Quejas por Falta de Integridad. Campaha 1 01/04/2024 30/06/2024
Sensibilizar al personal para prevenir actos de hostigamiento, acoso sexual, violencia de género y
0 R Curso 1 01/04/2024 30/06/2024
discriminacion.
Evaluar el Codigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico por parte de los miembros del . i T 30/06/2024
L CEIPCI de la SEFOTURY en su caso Actualizacion. CRUTER{
Integrar el reporte del segundo informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPC| de la
12 " H v i Documento 1 01/04/2024 30/06/2024
SEFOTUR. 3
Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion,
13 derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Documento 1 01/04/2024 30/06/2024 \
Yucatan o al Codigo de Conducta de la SEFOTUR.
Realizar la convocatoria para participar en la Sequnda Sesién Ordinaria del Cédigo de Etica, Integridad
14 Documento 1 01/04/2024 30/06/2024

y Prevencidn de Conflictos de Interés de la SEFOTUR.
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15 Difundir el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico actualizado o en su Gltima versién. Campafia 1 01/07/2024 30/09/2024

16 Implementar en la dependencia acciones de buenas practicas en materia de ética e integridad. Curso 1 01/07/2024 30/09/2024

Integrar el reporte del tercer informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la

17 Documento 1 01/07/2024 30/09/2024
SEFOTUR.

Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion,
18 derivadas del incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Documento 1 01/07/2024 30/09/2024
Yucatén o al Cédigo de Conducta de la SEFOTUR.

Realizar la convocatoria para participar en la Tercera Sesion Ordinaria del Cédigo de Etica, Integridad y

2
L Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. Doctmento : Do a0

20 Sensibilizar al personal para prevenir actos de vilencia de género, acoso, discriminacién. Curso 1 01/10/2024 31/12/2024

Integrar el reporte del cuarto informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCl de la

21 Documento 1 01/10/2024 31/12/2024
SEFOTUR. Vi

Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacién,
22 derivadas del incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Documento 1 01/10/2024 31/12/2024

Yucatén o al Codigo de Conducta de la SEFOTUR. @.\
23 Evaluar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024. Documento 1 01/10/2024 31/12/2024

b

- Realizar la convocatoria para participar en la Cuarta Sesion Ordinaria del Cédigo de Etica, Integridad y . : - _ st . h\\

Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. eelEnD Ll el
25 Integrar y presentar el Calendario de Sesiones Ordinarias 2025. Documento 1 01/10/2024 31/12/2024
26 Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025. Documento 1 01/10/2024 31/12/2024
27 Reportar y actualizar en el sisterna informatico la evidencia generada por el Comité de Etica. Documento 1 01/10/2024 31/12/2024
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