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En cumplimiento del Acuerdo SCG 20/2021, mediante el cual se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 que establece

los Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y f”z\\
Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 6, fraccién XlIl, que establece: “Aprobar y presentar su Programa Anual de
Trabajo durante el mes de enero de cada afio, en los términos que determine la Secretaria”, se presenta el Programa

Anual de Trabajo 2026 del Instituto de Movilidad y Desarrollo Urbano Territorial (IMDUT).

Este documento incluye, de manera complementaria, el Programa de Actividades que se llevara a cabo a lo largo
del afio para cumplir con los objetivos establecidos (Articulo 6, fraccion I).

De acuerdo con las atribuciones del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, se realiza
una planeacién de actividades orientada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Este proceso
permite organizar de manera ldgica y estructurada los compromisos de trabajo que seran desarrollados durante ‘
el afo.

Las actividades deberan estar alineadas con la consecucién de los objetivos estratégicos de mediano y largo
plazo, y estaran sujetas a seguimiento y evaluacién. En caso necesario, se podran realizar ajustes en las metas o
redefinir los alcances y plazos para garantizar su cumplimiento.

El Programa Anual de Trabajo 2026 se presenta en una matriz que incluye los siguientes elementos:

%+ Objetivo: Aspecto o propédsito que el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
busca alcanzar o consolidar durante el afo.

% Meta Anual: Cuantificacién concreta del reto a lograr o avanzar durante el periodo anual para el
cumplimiento total o parcial del objetivo.

% Unidad de Medida: Conjunto de variables que permiten identificar y caracterizar los avances hacia el
cumplimiento de los objetivos a nivel de actividades, productos o impactos. Las unidades de medida se
seleccionan conforme a la naturaleza de los objetivos y actividades programadas.

X

< Actividad: Descripcién de una accidn especifica que contribuye al cumplimiento de la meta establecida. @ |

. -, e 1 J

Para alcanzar una meta, puede ser necesario desarrollar mas de una accién. N /
/

% Periodo o Fecha de Inicio y Conclusién: Lapso programado para la ejecucién de las actividades.

< Entregable o Mecanismo de Acreditacién: Evidencias documentales que permiten verificar la realizacion
efectiva de las actividades del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés. Estas
evidencias pueden consistir, de manera enunciativa, en actas, minutas, listas de asistencia, reportes,
constancias, capturas de pantalla, fotografias u otros documentos que acrediten el trabajo desarrollado.
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Los objetivos contemplados en el Programa Anual de Trabajo que no lleguen a realizarse durante el

presente ejercicio 2026 seran tomadas en cuenta para su inclusién en el Programa correspondiente al
siguiente ejercicio fiscal, con el fin de dar continuidad a las acciones pendientes y contribuir al ( 7
cumplimiento de los objetivos institucionales del Comité "

El Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica, Integridad Y Prevencién de Conflictos de
Intereses Instituto de Movilidad y Desarrollo Urbano Territorial, se presentara para su aprobacion, en la
Primera sesion ordinaria del 2026 firmando los integrantes del comité.

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

Présidente Del Comité

Arq. Gabr&Carrera Pérez

Jefa De Oficina De Direccién
Secretario Técnico Titular De La Unidad De Igualdad De Género

g. David Emir Cervera Castro Ing. min Martinez Lopez
Director de Movilidad Jefa de Rfogramacién y Presupuesto
Miembro Temporal- Nivel Directivo Miembro Temporal- Nivel Jefe de Departamento

C. Carol Beatriz Balam Fernandez
Coordinadora Coordinador
Miembro Temporal- Nivel Coordinador Miembro Temporal- Nivel Coordinador

LA PRESENTE HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS PERTENECE A LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DEL TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO TERRITORIAL, CELEBRADA EL DIA 20 DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS,
CONSTA DE SIETE (07) FOJAS UTILES.
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