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ESTIMADOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
Dando cumplimiento al Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamiento
para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, en su art. 49, me permito informar lo siguiente:

INFORME DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL, MAYO Y JUNIO) DEL
EJERCICIO FISCAL 2025

Durante el trimestre que se reporta, me permito informar a todos los integrantes de este comité actividades programadas, las cuales se
sintetizan en el siguiente cuadro:

Objetivos ’ Actividades Unidad de Medida Porcentaje
Hacer calendarios de
sesiones ordinarias (Llevar a

cabo al menos 4 sesiones \
1 Realizar sesiones de comité de ética ordinarias). Actas de las sesiones
ordinarias 6 extraordinaria. Someter a aprobacién en 50% T

Sesion de Comité de ética el
calendario de sesiones.
Convocar 2 dias habiles
antes de sesion mediante
correo u oficio.

Presentar el Informe Anual de Concentrar las actividades
Actividades / Resultados de la que se llevaran a cabo Informe elaborado AN
2 evaluacion. trimestralmente e informar 0% \\}\l
los resultados de la W\
Evaluacion.
Presentar y aprobar el Programa Anual | Presentar el Programa Anual
de Trabajo 2025. de Actividades 2025 y las Programa elaborado 100%
3 actividades a realizar para el
logro de los objetivos.
Elaboracion de informes trimestrales Realizar el informe de las
segln lo establecido en el tablero de actividades realizadas cada
4 control del Sistema Electrénico de los trimestre del 2025. Informe elaborado
Comités de Etica. Someter a aprobacién en 50%

sesiones de comité el
informe trimestral de
actividades.

Difundir a través de los
medios oficiales: correos
electrénicos, sitio web,

Difundir, promover los contenidos del carteles y capacitacion el
5 Cédigo de ética y Conducta. contenido del Cédigo de Material difundido /
ética y Conducta. Carta compromiso 0%
Entregar Cartas

Compromisos al personal de
nuevo ingreso, previo
conocimiento del Cédigo de
ética y Conducta.

Proponer, en su caso, la actualizacién Informar a los integrantes del
del Cédigo de Conducta. Comité de ética, de la Acta de la sesidon
() importancia de actualizar el 0%
Caodigo de Conducta del
IMDUT.
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Capacitar por si mismos o en
coordinacién con las autoridades
competentes, programas de
capacitacion y sensibilizacion en
material de ética publica y prevencion
de conflictos de intereses.

Se llevaran a cabo acciones
de sensibilizacion dirigidas al
personal de la institucion,
mediante capacitaciones en
modalidad presencial y
virtual, con el propésito de
fortalecer la cultura de la
ética publica, la integridad y
la prevencién de conflictos
de interés. Asimismo, se
difundiran carteles
informativos que refuercen
los contenidos abordados. Se
podran impartir
capacitaciones adicionales a
las establecidas en el
Programa Anual de
Capacitacion (PAC), siempre
que contribuyan al
fortalecimiento de la ética
publica y la prevencion de
conflictos de interés.

e 5 Capacitaciones
impartidas.

e Carteles
difundidos.

60%

Dar a conocer y promover el uso
adecuado de los medios electrénicos y
fisicos mediante los cuales se recibiran
las quejas por falta de integridad.

Dar atencion a las quejas que
se reciban y difundir el
protocolo, formato y
mecanismo para presentar
quejas por faltas de
integridad.

Material difundido

0%

Prevenir, atender y dar seguimiento a
los casos de hostigamiento y acoso
sexual, discriminacién y violencia
laboral por razones de género.

Llevar el control de
observaciones o
recomendaciones de las
quejas por falta de
integridad.

Total de quejas
recibidas/ Total de
quejas resueltas

50%

Durante el periodo
reportado, no se recibieron
quejas relacionadas a los
casos de hostigamiento y
acoso sexual, discriminacién
y violencia laboral por
razones de género.

10

Dar seguimiento a las observaciones 6
recomendaciones, y dejar constancia de
su cumplimiento en el acta de sesion
correspondiente.

Hacer el reporte del control
del registro del seguimiento
a las observaciones o
recomendaciones derivadas
de quejas por falta de
integridad.

Someter a aprobacién en
sesion del comité el
seguimiento a las
observaciones y
recomendaciones.

Reportes/actas de las
sesiones

50%

Durante el periodo
reportado, no se recibieron
observaciones y
recomendaciones.

Dar vista al érgano de control interno
asignado a la dependencia o entidad por
probables faltas administrativas de las
quejas por falta de integridad.

Entrega de oficio o reporte
derivado de probables faltas
administrativas derivadas de

Informe de datos del
estatus de los

50%

Durante el periodo
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temporales, para el siguiente
periodo trianual.

las quejas por falta de procesos reportado, no hay informes
integridad. de probables faltas
administrativas derivadas de
las quejas por falta de
integridad.
Dar vista a la secretaria de cualquier
cambio de integrantes permanentes Enviar oficios informando Oficio 0%
12 gue suceda dentro del comité. cambios.
Mantener actualizado con la
informacion publica del comité, el Subir la informacién publica
13 apartado de integridad del sitio web de | al apartado de integridad que | Reporte fotografico 0%
la dependencia. se encuentra en el ment de
la web.
Capacitar al personal del Comité de Difusion de contenidos
Etica, Integridad y Prevencién de relacionados con Comité de
Conflictos de Interés del Instituto de Etica, Integridad y
14 Movilidad y Desarrollo Urbano Prevencion de Conflictos de | 2 videos difundidos. 0%
Territorial. Interés
e Capsula Articulo VI.
Integrantes de los comités.
e Capsula Articulo VI.
Atribuciones.
Realizar el proceso de nominacién y Llevar acabo las actividades y
elecciones de integrantes temporales logisticas necesarios para las | Resultado de los
del comité. votaciones para nominary procesos, acta de la 0%
15 elegir a los integrantes sesion.

Respecto a las quejas por falta de integridad, me permito informar que, en este trimestre que se reporta, no se obtuvo ninguna queja por
falta de integridad a posibles incumplimientos al cédigo de ética y/o cédigo de conducta de los servidores publicos del Instituto de
Movilidad y Desarrollo Urbano Territorial.

1. Registro de quejas por falta de integridad
Canal de recepcion
(correo, buzén, verbal,

Fecha de

recepcién |

otro)

queja

Descripcién-breve de la

Estatus

(en tramite / atendida /
concluida)

Observaciones

Fecha de
canalizacion /
atencion

Instancia que atiende

| (Organo Interno de Control,
Comité, etc.)

Acciones emprendidas

Resultado /
Conclusion

Observaciones

Es lo que, a bien, se tiene por informar.

(IO,
XTI

C.P. AGUSTI
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA, INT

ASCANTE MANZANILLA
DAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
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