Acuerdo ADY 02/2026 por el que se modifica el Estatuto organico de la
Agencia para el Desarrollo de Yucatan

La Junta de Gobierno de la Agencia para el Desarrollo de Yucatan, con fundamento
en los articulos 68, 71 y 115, fraccion VII, del Codigo de la Administracion Publica
de Yucatan; y 9, fraccion Ill, del Decreto 549/2017 por el que se regula la Agencia
para el Desarrollo de Yucatan, y

Considerando:

Que el 24 de noviembre de 2017 se publicd en el Diario Ofj
Estado de Yucatan el Decreto 549/2017 por el que se re
Desarrollo de Yucatan'.

Que el decreto referido establece, en su articulo 2,
de Yucatan es un organismo publico descentrali

estatal con personalidad juridica y patrimonio pr@gi
el desarrollo del estado de Yucatan, medi
privada y mixta, nacional e internacion
proyectos que contribuyan a activar, soli®ar la infraestructura y
economia de la entidad.

Que el Codigo de la Administra
que el érgano de gobierng
establezcan las bases de

correspondan a las d@ist
descentralizado, el
Paraestatales.

statuto organico en el que se
mo las facultades y funciones que
integran el organismo publico
irse en el Registro de Entidades

ece, en su articulo 10, parrafo primero, que la
a autoridad de la Agencia para el Desarrollo de
, fraccion lll, se le faculta para aprobar el estatuto
asi como los reglamentos, manuales de organizacion y
ue regulen el funcionamiento de la agencia y sus

Que el decr
junta de '
Yucatan

de Yucatan'® Acuerdo ADY 01/2018 por el que se expide el Estatuto organico de la
Agencia para el Desarrollo de Yucatan.

Que para dar cumplimiento a su objeto sefialado en el articulo 2 del Decreto, se
requiere modificar el Estatuto organico de la Agencia para el Desarrollo de Yucatan,
para actualizar la estructura organica de la agencia y las facultades y obligaciones
de los titulares de sus unidades administrativas, con el objeto de ajustarlas a las
necesidades tecnolégicas y laborales, y lograr un funcionamiento mas eficiente en

! Este decreto ha sido modificado a través del Decreto 437/2021 (29/12/2021).



beneficio de la ciudadania, por lo que esta junta de gobierno ha tenido a bien expedir
el presente:

Acuerdo ADY XX/2026 por el que se modifica el Estatuto organico de la
Agencia para el Desarrollo de Yucatan

Articulo unico. Se reforman: La fraccion Il, del articulo 4; la fraccion XXIII del
articulo 26; las fracciones Il y IV del articulo 27; la denominacion y primer parrafo
del articulo 28; las fracciones | a la XVIII del articulo 29; los articulos 30 y 31; se

articulo 27; las fracciones IX al Xl del articulo 27; las fracciones
29; los articulos 31 bis, 31 ter, 31 quater y 31 quinquies; todos

Articulo 4. ...

ento de Planeacion.
. D@partamento de Evaluacion y Seguimiento.
de Proyectos Multisectoriales.

1. Departamento de Proyectos Multisectoriales.
d) Direccion de Administracion y Finanzas.

e) Direccion Juridica.

Articulo 26. ...

l.ala XXI. ...



XXIl. Se deroga.

XXIIl. Asesorar a las dependencias y entidades de los tres niveles de
gobierno, asi como al sector privado y social, en la ejecucion de estudios
relacionados con infraestructura, polos o corredores industriales,
telecomunicaciones, encadenamientos productivos y demas afines al objeto
de la agencia.

XXIV. a la XXV. ...
Articulo 27. Facultades y obligaciones del director de Pr

El director de Proyectos Estratégicos tendra las ones
siguientes:

l.Lalall. ...
lll. Llevar a cabo el analisis de viabilj

financiero de los proyectos presentado
uno de ellos, a solicitud del director get

ectgycomercial, técnico y
o informes de cada

IV. Llevar a cabo las vin
proyectos presentados a la age aciones y entidades, privadas y
de la administracion publicamms federal, que asi corresponda,
dando seguimiento y supe es implicitas en dicho proceso.

V.ala XXIl. ..

XIlll. Co iKnde la documentacion relativa a la planeacién y
S y obras de infraestructura.

r al personal técnico a su cargo, promoviendo su
pacitacion continua y la transferencia de conocimiento

ar a la Agencia, en el ambito de su competencia, ante comités,
de coordinacion interinstitucional relacionados con proyectos
XVI. Las demas que le delegue el Director General y las disposiciones legales

y normativas aplicables.

Articulo 28. Facultades y obligaciones del director de Planeacién, Evaluacion
y Seguimiento

El director de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento tendra las facultades y
obligaciones siguientes:



l.ala VII. ...

IX. Dirigir y coordinar al personal técnico a su cargo, promoviendo su
desarrollo profesional, capacitacion continua y la transferencia de conocimiento

X. Representar a la Agencia, en el ambito de su competencia, ante comités,
foros y espacios de coordinacion interinstitucional relacionados con proyectos
multisectoriales.

XI. Las demas que le delegue el Director General y las digp S8lcgales
y normativas aplicables.

Articulo 29. ...

|. Participar en la definicion de objetivos, e desempeio
de la Agencia y colaborar en la organizaci de recursos a los
diferentes programas, manteniendo infi recciones sobre las
asignaciones presupuestales que les 1

los proyectos de ingresos y de
presupuestarios, incluidas Iz
en las gestiones de au
autoridades competen

eso0s, asi como los programas
iones que procedan, y participar
jamiento del presupuesto ante las

[ll. Establ y supervisar los sistemas relativos a la
contabilidad, c archivos de documentos y actos juridicos, y

ente con el Director General los estados financieros
es o reportes que sean necesarios o que sean solicitados

nes de bienes muebles o inmuebles y la contratacion de servicios que
requiera la A@encia, previa autorizacion del Director General o la Junta de Gobierno,
segun corresponda; presidir y coordinar los comités de adquisiciones de la Agencia.

VI. Administrar, coordinar y supervisar el control patrimonial de la Agencia,
asi como llevar el registro de los acuerdos, contratos, convenios y demas actos
juridicos de los que deriven derechos y obligaciones a cargo de la Agencia.



VII. Atender los requerimientos de los 6Organos internos y externos de
fiscalizacion, solventar las observaciones que emitan y designar a los enlaces
institucionales que correspondan ante dichos 6rganos.

VIII. Supervisar que los recursos financieros de la Agencia se apliquen
conforme a sus objetivos, metas y programas; proponer las adecuaciones
presupuestales que resulten pertinentes y validar la correcta trazabilidad y
justificacion del gasto.

IX. Proponer al Director General politicas, lineamientos y
adecuada administracion, evaluacidén y comprobacién del ejercici

que incrementen la eficacia operativa y administr.
herramientas indispensables para la gestion fi
adquisiciones, archivos y transparencia.

Xl. Coordinar la elaboracion y eg ectos del programa
anual de trabajo y del informe anualf@é ' pturar los informes e
informacion requerida por las instancia

XII. Dirigir la atencién y g8
incluyendo la organizacio
diligencias relacionadas
Direccion Juridica cua

personal, la capacitacion, y las
laborales en coordinacién con la

ion con el Director Juridico, mecanismos para
oS de interés, conforme a la legislacion aplicable;

accesibili y cumplimiento de plazos de conservacion.

XV. Validar, en conjunto con el Director General, las propuestas elaboradas
por los titulares de las unidades administrativas que se presenten en procedimientos
de contratacion (licitacion publica o invitacion a cuando menos tres personas)
respecto de las obras, servicios y proyectos en los que la Agencia pretenda
participar como licitante.

XVI. Intervenir, en conjunto con las areas requirentes y con sujecion a la
normativa aplicable, en las contrataciones por licitacion publica o invitacién a cuando



menos tres personas en las que la Agencia participe para obtener adjudicaciones,
asi como en los procedimientos de adquisicion, arrendamiento y contratacion de
servicios del sector publico.

XVIIl. Promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua
en los procesos administrativos y financieros de la Agencia, asi como difundir
buenas practicas y lecciones aprendidas.

XVIIl. Gestionar los recursos de los programas de financiamiento, apoyos
recuperables y no recuperables que apruebe la Junta de Gobier Agencia;
proponer y coordinar las estructuraciones financieras vy 0s de
cofinanciamiento cuando proceda.

XIX. Coordinar, evaluar y supervisar a las unida ergo,
pudiendo delegar funciones en los titulares de las i inistrativas
correspondientes conforme a las politicas integ aplicable.

XX. Las demas que le delegue el Dire e establezcan
disposiciones legales y normativas aplicabl

Articulo 30. Facultades y obli diréctor de Proyectos
Multisectoriales

El director de Proyectos Mul
siguientes:

las facultades y obligaciones

I. Identificar, for,
transicion energétic
de la biodiversi
impacto social,

gua, manejo de residuos, conservacion
itigacion al cambio climatico, evaluando su
ambiental.

r los componentes técnicos, administrativos vy
s, proponiendo al Director General esquemas de

o, sociedad civil, comunidades locales, academia y organismos
internaciona@s— para la formulacién, financiamiento, autorizacion y ejecucion de

proyectos.

IV. Coordinar y supervisar la elaboracion de estudios de viabilidad, impacto
ambiental, riesgo climatico, carga hidrica, analisis de ciclo de vida y diagndsticos de
encadenamientos productivos necesarios para la validacién de proyectos.

V. Supervisar el cumplimiento de los procesos de gestion de permisos,
autorizaciones y requisitos normativos ambientales y sectoriales, y verificar la



adecuada integracion de expedientes técnicos, términos de referencia, bases de
contratacion y convenios.

VI. Definir y supervisar la implementacion de los sistemas y planes de gestion
ambiental y de sostenibilidad de los proyectos, tales como planes de manejo de
residuos, gestion hidrica, eficiencia energética, reforestaciéon y proteccion de
habitats, entre otros.

VII. Implementar y mantener un sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion que incorpore indicadores de sostenibilidad (hue carbono,
eficiencia energética, consumo de agua, generacion de regi o de
biodiversidad, etc.) y proponga medidas correctivas.

VIII. Identificar riesgos técnicos, financieros, legal
proponer y supervisar medidas de mitigacion, planes d
de adaptacion.

IX. Supervisar la ejecucion fisica, técnic i 0s proyectos a
su cargo, velando por el cumplimiento de lidad y condiciones
contractuales; custodiar la documentaciQg irector General y a
los 6rganos de control.

X. Proponer y coordinar
anuales vinculados a los proye
Finanzas la correcta aplicaci@

presupuestales plurianuales y
Direccion de Administracion y
recursos.

n ciudddana; coordinar los procesos de consulta
jctivos y resultados.

XIl. Divga i ersonal técnico a su cargo, promoviendo su
desarroll citation continua y la transferencia de conocimiento

Articulo 31. Facultades y obligaciones del director Juridico
El director Juridico tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Asesorar permanentemente al Director General, a la Junta de Gobiernoy a
las demas direcciones de la Agencia en materia juridica, administrativa, laboral,



contractual, ambiental y regulatoria, garantizando la legalidad de los actos y
decisiones institucionales.

II. Elaborar, revisar y emitir opinion juridica previa a la suscripcion de
convenios, contratos, contratos de obra, concesiones, acuerdos, instrumentos de
financiamiento, escrituras publicas, actas administrativas y demas actos juridicos
que celebre la Agencia.

lll. Representar legalmente a la Agencia en juicios, recursos, procedimientos
administrativos, amparos, arbitrajes, conciliaciones y diligencias 3
federales, estatales y municipales, asi como designar y cQo

se instruya, resulten pertinentes en materia laboral o admini
con el Director de Administracion y Finanzas.

IV. Coordinar y dirigir la defensa juridica de |

garanticen la proteccidon de los intereg
incluyendo garantias, fianzas, pdlizas

VI. Emitir opiniones y co
aplicacién de disposiciones
a la Agencia, y proponer
o vacios legales.

escrito sobre la interpretacion y
y politicas internas que afecten
ptivas cuando se identifiquen riesgos

VII. Revis i rocedimientos de contratacion (licitaciones
publicas, invit ingi adjudicaciones) en coordinacion con la
Direccion d i [ Inanzas, garantizando el cumplimiento de la
normativi deblfa defensa legal de los procesos.

Comité de Wransparencia de la Agencia, asi como solicitar orientaciéon y dar
cumplimiento a las obligaciones de informacién publica que correspondan.

X. Supervisar la custodia, formalizacion y archivo de los actos juridicos,
contratos, convenios y demas documentos legales, asegurando su trazabilidad y
disponibilidad para efectos administrativos, de fiscalizacion y de rendicion de
cuentas.



Xl. Atender, tramitar y resolver —o proponer la resolucion— de
requerimientos, notificaciones, emplazamientos y requerimientos de autoridades
administrativas, 6rganos de fiscalizacion y de control, asi como prestar el apoyo
juridico necesario para la atencion de auditorias y revisiones.

XIl. Coordinar la prevencion y atencion de riesgos legales y contingencias,
mantener actualizado un inventario de litigios y contingencias juridicas, y proponer
las reservas, pdlizas o provisiones necesarias en colaboracion con la Direccion de
Administracion y Finanzas.

XIII. Emitir criterio juridico en materia de responsabilidad ativa y

normativa aplicable.

XIV. Participar en la elaboracion y revision d nuales de
procedimientos, lineamientos de gobernanza n contractual,
proponiendo clausulas y controles juridi los intereses
institucionales.

cion de denuncias o
xista indicio de hechos

Agencia.

XVI. Emitir dictam i la validacion de actos de caracter

rogramas cumplan los requisitos legales, permisos y condicionantes
sectoriales Wambientales necesarios para su ejecucion.

XIX. Promover y coordinar programas de capacitacion juridica para el
personal de la Agencia en materias de contratacion publica, derechos humanos,
responsabilidades administrativas, proteccion de datos, transparencia vy
cumplimiento normativo.



XX. Verificar y autorizar —cuando proceda— la formulacién y seguimiento de
medidas cautelares, aseguramientos y medidas precautorias en expedientes
judiciales y administrativos que involucren bienes o derechos de la Agencia.

XXI. Emitirinformes y propuestas juridicas en materia de contratacion laboral,
relaciones laborales colectivas e individuales y procedimientos ante centros de
conciliacion y tribunales laborales, en coordinacion con la Direccion de
Administracion y Finanzas.

XXII. Proponer y coordinar la celebraciéon de convenios gboracion
juridica y de asesoria con instituciones académicas, despachqgs
organismos publicos para fortalecer la capacidad técnica de |

XXIIl. Las demas que le delegue el Director Ge
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 31 bis. Facultades y obligaciones jefe rtamento de
Proyectos Estratégicos

El jefe del Departamento de Proyectos nd
y obligaciones:

Iguientes facultades

I. Proponer planes de trabgj On de los proyectos, actividades

jeto de la agencia.

tenga a su colabore, en coordinacién con otras unidades
administrzii

rar la informacidn necesaria para el analisis de viabilidad en el aspecto
comercial, t&nico y financiero de los proyectos presentados a la agencia, asi como
la toma de decisiones en materia de inversion publica, respecto de los programas y
proyectos afines a la agencia.

VI. Promover la participacion de los sectores publico, privado y mixto en la
consecucion de los proyectos asignados a la agencia, cuando fuere conveniente;
coordinando y llevando a cabo las actividades relacionadas a la implementacion de
cada uno de ellos.
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VII. Prestar asesoria respecto de la eventual intervencién de la agencia en
los proyectos, politicas u obras de inversidn publica, privada o mixta.

VIII. Apoyar en el desarrollo y la elaboracion de proyectos ejecutivos, asi
como de los estudios de factibilidad de los proyectos afines al objeto de la agencia.

IX. Coadyuvar en el disefio e implementacion de planes y proyectos de
desarrollo regional, bajo una perspectiva de encadenamiento productivo.

Articulo 31 ter. Facultades y obligaciones del jefe del De pento de
Planeacion

El jefe del Departamento de Planeacion tendra las y
obligaciones:

I. Elaborar, proponer y coordinar instrumen neacion itucional y
sectorial (planes estratégicos, programas o nes Aplurianuales y
programas especiales) que permitan la articulagio p publicas y los
proyectos de la Agencia.

II. Integrar diagnaosticos territori ioecobnomicos y lineas base
que soporten la priorizacion y disefo tée , asi como la identificacion

[ll. Definir metodolog
proyectos y para la medi

ientas para la formulacién de
icadores, proponiendo los objetivos

istr istemas de informacion y bases de datos
paciales) que soporten la toma de decisiones,
er-direccional.

racion, sistematizacion y difusion de informacion
ara la incidencia en politicas publicas, la gestién de
on con los distintos érdenes de gobierno, el sector privado

borar propuestas de politicas y lineas de accion técnica para alinear
de la Agencia con planes estatales y federales, asi como con
prioridades de desarrollo regional y sectorial.

VII. Integrar y presentar escenarios y alternativas de intervencion técnica y

financiera para apoyar la decisién del Director General y de la Direccion de
Proyectos Estratégicos.
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VIII. Colaborar en la definicién de indicadores de desempefio institucional y
en los mecanismos para su monitoreo, aportando la informacion metodoldgica
necesaria a la Direccion de Evaluacion y Seguimiento.

IX. Coordinar y participar en procesos de consulta técnica y concertacion con
actores relevantes para la definicion de estrategias y programas, garantizando la
inclusion de aportes técnicos y territoriales.

X. Promover la capacitacion metodolégica del personal en materias de
planeacién, herramientas de analisis y de gestion de datos; y dj
técnico del departamento.

XI. Elaborar informes técnicos, estudios y propuest
por el Director General o por las direcciones de la Agenci

SEE
ten eq
de informacién para érganos de control y supervision.

Xll. Las demas que le delegue el Dire de aciomy Evaluacion y
Seguimiento, el Director General y las que eStab di nes legales y
normativas aplicables.

Articulo 31 quater. Facultades y o s jefe"del Departamento de

Evaluaciéon y Seguimiento

El jefe del Departamento de
obligaciones:

las siguientes facultades y

I. Disefar, imp @l el sistema institucional de monitoreo,

r y custodiar la evidencia documental y estadistica que
s de seguimiento y evaluacion, manteniendo repositorios

V. Bborar y emitir informes periddicos y especiales de avance,
cumplimiento de metas, eficacia, eficiencia y resultados, dirigidos al Director
General, a la Junta de Gobierno y a los érganos de control correspondientes.

V. Establecer indicadores de desempefio e impacto, asegurar la calidad de

los datos e implementar tableros de control que permitan la visualizacion y el analisis
oportuno de los resultados.
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VI. Realizar analisis técnico-economicos y estudios de costo-beneficio o
impacto para evaluar la pertinencia, eficiencia y sostenibilidad de los proyectos,
proponiendo medidas correctivas cuando proceda.

VII. Coordinar y supervisar auditorias técnicas y evaluaciones externas,
fungiendo como enlace con los equipos evaluadores y facilitando el acceso a la
informacion requerida.

VIIl. Monitorear riesgos operativos, financieros, ambientales y sociales
detectados en los proyectos y colaborar en la formulacion de pla Ritigacion
y seguimiento de recomendaciones.

IX. Promover la cultura de evaluacion y mejora contin
capacitando al personal y difundiendo lecciones apre
resultados relevantes.

X. Coordinar la atencion y respuesta a re mien e inf@macion de los
organos internos y externos de fiscalizaci er desempefio y
cumplimiento de metas.

XI. Integrar el informe anual dg ' resuftados de la Agencia y
participar en la definicion de ajustes & dos de los hallazgos de
evaluacion.

Xll. Las demas que Btor de Planeacion, Evaluacion y
stablezcan disposiciones legales y

obligaciones del jefe del Departamento de

ormulacion técnica, administrativa y operativa de los
s de referencia, bases técnicas y documentaciéon necesaria

Il. EI3Borar y sistematizar estudios técnicos de prefactibilidad y factibilidad,
analisis de viabilidad financiera, diagnosticos ambientales, estudios de carga hidrica
y analisis de ciclo de vida, en apoyo a la Direccion de Proyectos Multisectoriales.

Ill. Dar seguimiento operativo a la ejecucion de los proyectos asignados,
supervisando contratistas, proveedores y prestadores de servicios, verificando
cumplimiento de plazos, costos, especificaciones técnicas y obligaciones
contractuales.
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IV. Coordinar la gestion y tramitacion de permisos, autorizaciones y
condicionantes ambientales y sectoriales necesarios para la ejecucion de los
proyectos, en articulacion con la Direccion Juridica y las autoridades
correspondientes.

V. Operar el sistema interno de monitoreo y reporte de los avances técnicos
y ambientales de los proyectos, alimentando los indicadores de sostenibilidad como
eficiencia energética, consumo de agua, generacion de residuos, huella de carbono,
estado de biodiversidad, entre otros, y proporcionando la informacién necesaria
para el sistema institucional de seguimiento, monitoreo y evaluaciq

VI. Supervisar la implementacién de planes de gestio
manejo de residuos, planes de gestion hidrica, programas

Direccion de
S programas

plurianuales y anuales de los proyectos, en
Administracion y Finanzas, para efectos
presupuestarios.

VIIl. Mantener actualizados los g icos ¥ administrativos de los
proyectos, garantizando la custod ili
documentacion para rendicién d

IX. Facilitar los proc Ipacion ciudadana y vinculacion
con comunidades locales s, garantizando la incorporacion de
observaciones y la tra ucion de las obras y acciones.

rtunamente riesgos técnicos, ambientales,
supervisar las medidas de mitigacion y la

y resultados del proyecto, dirigidos al Director de Proyectos
Multisectoriales y al Director General, y atender requerimientos de 6rganos de
control y fiscalizacion.

XIll. Promover la capacitacion técnica del personal del departamento y la
adopcion de buenas practicas, tecnologias limpias y soluciones innovadoras en
materia de energia, agua, residuos y conservacion, asi como facilitar la
transferencia de conocimiento entre proyectos.
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XIV. Las demas que le delegue la Direccidn de Proyectos Multisectoriales, el
Director General y las disposiciones legales y normativas aplicables.
Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Inscripcion en el Registro de Entidades Paraes

La persona titular de la Direccion General de la Age de
Yucatan debera realizar la inscripcion de este estatuto ani Registro de
Entidades Paraestatales que lleva la Secretaria ASi

S

dentro de los treinta dias naturales siguientes do [ la entrada en
vigor de este acuerdo.

Aprobado por la Junta de Gobierno de | ae rollo de Yucatan, en
su XXXX sesion ordinaria, llevada a c or| ucatan, el dia XX de XX de

XXXX.
M é érez Loépez
Directora GQ en ara el Desarrollo de Yucatan

N
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