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Mérida, Yucatan a 19 de marzo de 2026
Nimero de oficio: CECYTEY/DG/0185/2026
Asunto: Actuallzacmn del Codl\ggge Conducta

A LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CECYTEY

GECYIEY

PRESENTE DIRECCION GENERAL
Meérida, Yucatan.
El ser humano es por naturaleza, un ser social, por lo que resulta prioritario reconocer que
para su convivencia en armonia es trascendente el respeto a la individualidad y desde ésta,
a la colectividad representada por la sociedad y diversos grupos de asociacién, entre ellos
organismos e instituciones; son fundamentales los principios éticos, morales y el
establecimiento de normas para la coexistencia y sostenimiento de relaciones humanas
positivas, sanas, basada en la preservacion de la paz, distinguiéndonos como hombres y
mujeres capaces de promover, defender nuestros derechos humanos y principios del
humanismo, mediante el cultivo y frutos de los mejores sentimientos y actitudes a nuestros
semejantes.

En este sentido, ante la alta responsabilidad y privilegio que tenemos al ser servidores
publicos, en relacién a nuestro actuar y desempefio para satisfacer con eficiencia y eficacia
nuestras funciones y servicios que demande la ciudadania con la mejor calidad de atencion,
empatia y humanismo; resulta importante que cada uno de nosotros asuma el presente
codigo de conducta y las normas contenidas, siendo conscientes de nuestro actuar y
privilegio de tener la virtud de servir al pueblo de la sociedad yucateca.

Por lo expresado reciban mi agradecimiento por su gran desempeno cada uno de las y los
servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos, sin distincion de
cargos, funciones desempenadas y nivel jerarquico; por lo tanto, debemos basar nuestro
actuar en los principios fundamentales de la moral, ética y humanismo, asumiendo actitudes
propositivas para el bienestar de nuestras comunidades educativas v la sana convivencia
previendo conductas de riesgo, corrupcion v faltas de integridad.
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Sirva entonces el presente Cédigo de Conducta de los Servidores Pablicos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan, para asegurar el bienestar y
felicidad de todos y para todos en los diversos entornos en nuestra vida cotidiana y en
comunidades educativas de nuestro Colegio; contribuyendo al desarrollo integral, con
pertinencia, equidad e inclusividad, de los jévenes y las familias que demandan nuestros

servicios de educacién media superior tecnolégico. Sigamos viviendo en armonia y cultivando
nuestra actitud de servicio, identidad, humanismo para que juntos crezcamos en el
renacimiento maya y educativo, para alcanzar un equilibrio espiritual, bienestar, justicia social
para el pueblo yucateco y nuestra nacion mexicana hoy democratizada con mayores
oportunidades.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo

Lic. Jeronimo Fernando Escalante Pavia, Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Yucatin, CERTIFICA: El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Yucatdn; para fines legales y
administrativos a los que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 76, fraccion X,
del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan.

DIREECION GENERAL
TEPAVIA

ucatan.

CTOR GEN ERAL
CYTE YUCATAN

Archivo.
XEAR/mchg

Calle Sin Nombre, Nurm Exterior: Tablaje Catastral 1863130003 entre Periféricoy Sin Calle, Col. Ejido de Chuburna, C.P. 97300
Merida, Yuc. México
cecytey.yucatan.gob.mx

O O O SISO
SOOI OISO

O
&
2,
&
@
$,
O
&
O
&
)
&
@,

O



) "y RENACIMIENTO M AVA ;
A Y - L] Q i
b ] /o~ o s
&2 YUCATAN -’
%) GoBIERNO DELESTADO | 2024 2030 | — -
Cadigo Fecha de altima actualizacion
’ COD-CEC-01R03 CECYTEY 26/03/2026

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN

: ! D
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEG|D DE ESTUBIOSRAL
CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS Wierida, Yucatan.
DEL ESTADO DE YUCATAN

Mérida, Yucatan, México
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN

MENSAJE DE LA DIRECCION GENERAL

El ser humano es por naturaleza, un ser social, por lo que resulta prioritario reconocer que
para su convivencia en armonia es trascendente el respeto a la individualidad 'y desde ésta,
a la colectividad representada por la sociedad y diversos grupos de asociacion, entre ellos
organismos e instituciones; son fundamentales los principios éticos, morales y el
establecimiento de normas para la coexistencia y sostenimiento de relaciones humanas
positivas, sanas, basada en la preservacion de la paz, distinguiéndonos como hombres y
mujeres capaces de promover, defender nuestros derechos humanos y principios del
humanismo, mediante el cultivo y frutos de los mejores sentimientos y actitudes a nuestros
semejantes.

En este sentido, ante la alta responsabilidad y privilegio que tenemos al ser servidores
publicos, en relacion a nuestro actuar y desempefio para satisfacer con eficiencia y eficacia
nuestras funciones y servicios que demande la ciudadania con la mejor calidad de atencién,
empatia y humanismo; resulta importante que cada uno de nosotros asuma el presente
codigo de conducta y las normas contenidas, siendo conscientes de nuestro actuar y :
privilegio de tener la virtud de servir al pueblo de la sociedad yucateca. DIRECCION

Merida,

Por lo expresado reciban mi agradecimiento por su gran desempefio cada uno de las y los
servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, sin distincion de
cargos, funciones desempefiadas y nivel jerarquico; por lo tanto, debemos basar nuestro
actuar en los principios fundamentales de |la moral, ética y humanismo, asumiendo actitudes
propositivas para el bienestar de nuestras comunidades educativas y la sana convivencia
previendo conductas de riesgo, corrupcion vy faltas de integridad.

Sirva entonces el presente codigo, para asegurar el bienestar y felicidad de todos y para todos
en los diversos entornos en nuestra vida cotidiana y en comunidades educativas de nuestro
Colegio; contribuyendo al desarrollo integral, con pertinencia, equidad e inclusividad, de los
jovenes y las familias que demandan nuestros servicios de educacién media superior
tecnologice. Sigamos viviendo en armonia y cultivando nuestra actitud de servicio, identidad,
humanismo para que juntos crezcamos en el renacimiento maya y educativo, para alcanzar
un equilibrio espiritual, bienestar, justicia social para el pueblo yucateco y nuestra nacién

ﬂana hoy democratizada con mayores oportunidades.
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CODIGO DE connu_cfn; DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN

. INTRODUCCION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Yucatan con el fin de regular
la praxis institucional en apego a los fundamentos que lo rigen y normatividad aplicable de
acuerdo al Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Gobierno del Estado de Yucatan vigente; advierte la necesidad de contar
con un documento que senale sus principios fundamentales de actuacion vy
comportamientos de sus colaboradores, paraincrementar la calidad, el valar publico y la
responsabilidad social de los servicios educativos que preste directamente a la poblacion de
la entidad.

En este sentido, el presente codigo de conducta tiene coma objetivo establecer la mision,
la vision y los valores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Yucatan, asi como las bases de actuacion y comportamientos que, durante el ejercicio de sus
actividades, deba observar su personal; DIRECCIO

Merida,

Estos principios permitiran orientar el desempefio del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Yucatan, los cuales contribuyen al progreso integral de la entidad.
Ademas, fortaleceran las relaciones entre su personal, pues estableceran reglas claras que
permitan mejorar el ejercicio de sus funciones y generar un clima laboral armonicoy
profesional que repercutiréd positivamente en los servicios educativos que ofrece el Colegio
de Estudios Cientificosy Tecnoldgicos del Estado de Yucatan.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO

Contribuir a mejorar la calidad de los servicios educativos prestados por el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Yucatan, a traves de la definicion de los
principios fundamentales de actuacion y comportamiento de |os servidores publicos adscritos
en la institucion; evitando actos, comportamientos u omisiones gue afecten la honradez,
legalidad, lealtad, imparcialidad y eficiencia, de acuerdo al presente coédigo y la ley de
responsabilidades administrativas del estado de Yucatan vigente.

yTEY ARTICULO 2.- ALCANCE: AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

I GENERAL

yiueat El presente Codigo de Conducta esde observancia general para todo servidor Publico que

ocupe un cargo directivo, administrativo, docente y de apoyo adscrito al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Yucatan, independientemente de su nivel jerarquico
o especialidad, sin perjuiciode lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempeno. Por lo que todo servidor publico activo y adscrito a la institucion debera
conocerlo y comprometerse a cumplirlo cabalmente y basar su actuacion y comportamiento
de acuerdo a los principios y valores, expresados en el mismo.

ARTICULO 3.-FUNDAMENTO LEGAL

Que la Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Yucatan,
en sus articulos 1y 2, fracciones | y IV, dispone que el colegio es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene entre su objeto,
impartir educacion en el nivel medio superior en la modalidad de bachillerato tecnolodgico,
conjugando convenientemente el conocimiento teodrico gue asegure su vertiente
propedéuticay el logro de habilidades y destrezas que den consistencia a su linea tecnologica;
y reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades de fortalecimiento académico
debidamente planeadas y ejecutadas.

Que tiene por objeto impartir educacion cientifica y tecnoldgica de nivel medio superior a los
jévenes del estado, principalmente a los que habitan en comunidades rurales o semiurbanas.

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, en su articulo 2, dispone que, para cumplir

Pé4gina 5 de 21



JACIN NTO

MO e %
«o» YU ATAN %

GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 * 2030 | -

Fecha de tltima actualizacién

Cadigo
COD-CEC-01R03 CECYTEY 26/03/2026

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN

con la responsabilidad de desarrollar la funcion administrativa del Gobierno del Estado,
consistente en realizar actos juridicos, materiales y administrativos, en prestar los servicios
publicos y en promover la produccion de bienes para satisfacer las necesidades colectivas,
el Poder Ejecutivo cuenta con dependencias y entidades que, en su conjunto, integran la
Administracion Publica Estatal, y que esta se organiza en centralizada y paraestatal.

En este sentido, el citado ordenamiento, en su articulo 48, establece que la. Administracion
Publica Paraestatal estd conformada por los organismos publicos descentralizados, las
empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos.

Asimismo, en su articulo 49, determina que los organismos publicos descentralizados son
instituciones creadas por disposicion del Poder Legislativo o por decreto del titular del Poder
Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propio, sin distincion de la forma o
estructura legal que adopten.

CECO
Elpresente Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Colegio de Estudios Cientificos DIRECCION
y Tecnologicos, abroga el Acuerdo CECYTEY 02/2016 por el que se aprueba y ordena la {\:1 4 '

viert i

publicacion del Codigo de ética y Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Yucatan, aprobado en el marco de la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del CECYTEY, efectuada el 27 de junio de 2016, Mediante Acuerdo: A12/27-06-16, asi
como el emitido el 11 de marze 2021 mediante acuerdo A10/11-03-21, con niimero de Cédigo
COD-CEC-01 ROO, en el marco de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Yucatan.

CAPITULO II
GLOSARIO Y SIGLAS
ARTICULO &.- GLOSARIO Y SIGLAS

Es de importancia, conocer y comprender términos y palabras asociadas al contenido del
presente Cédigo y otras de fundamental relevancia para mejorar la actitud, comportamiento

%)fwﬁciones humanas a través de diversos espacios y medios de comunicacion interpersonal.
.cceso a lainformacion pablica: Derecho fundamental que tienen los ciudadanos de solicitar
al gobierno informacion publica y de obtener respuesta satisfactoria en un tiempo razonable,

en la medida en que dicha informacion no es reservada por alguna excepcion establecida en la
ley.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN

Acoso: Apremio de forma insistente a alguien con molestias o requerimientos; de indole
laboral, sexual, etcétera.

Acoso sexual: Es unaforma de violencia con connotacion lasciva en la que, sibien no existe la
subordinacioén, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensiony de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Acto de corrupcion: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder para
obtener algun beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus amigos.

Atribucién: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada conforme con las normas que las ordenen.

Bien comiin: Bien del que se benefician todos los ciudadanos.

CECYTEY: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan.

Caddigo de conducta: Conjunto de normas legales sistematicas que regulan unitariamente los
comportamientos de las personas dentro de una organizacion.

Codigo de ética: Declaracion formal de valoresy reglas de integridad que enuncia normas
minimas y el compromiso del organismo de cumplirlas y de exigir su cumplimiento a sus
integrantes.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CECYTEY: Organo integrado en
términos de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.
Confianza: Esperanza firme que se tiene en alguien o en algo.

Confidencialidad: Cualidad de que lo que se hace o se dice en la confianza que se mantendra
en lareserva de lo hecho o dicho.

Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios del servidor publico puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de
su empleo, cargo, comisién ofuncion.

Congruencia: Conveniencia, coherencia, relacion logica.

Corrupcion: En las organizaciones (especialmente en las publicas), practica consistente en la
utilizacion de las funciones y medios de aquellas en provecho, econdémico o de otraindole, de
sus gestores.

Credibilidad: Cualidad en donde los actos realizados pueden o merecen ser creidos.

Datos personales: Toda aquella informacion relativa a una persona que la identifica o la hace
identificable; entre otros datos, los que le dan identidad, la describen, precisan su origen,
edad, lugar de residencia, trayectoria académica, laboral, o profesional. También, detallan
aspectos mas sensibles o delicados como su forma de pensar (creencias religiosas, filosoficas
y morales), estado de salud, informacion genética, afiliacion sindical, opiniones politicas,
preferencia sexual, entre otros aspectos.

Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona.

Dignidad: Gravedad y decoro de las personas en la manera de comportarse.
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Discapacidad: Dicho de una persona que padece una disminucidn fisica, sensorial o psiquica
que la incapacita total o parcialmente para el trabajo o para otras tareas ordinarias de la vida.

Discriminacion: Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, sexuales, etcétera.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

Eficiencia: Capacidad de disponer de alguien o de algo para consequir un efecto determinado.
Utilizar los recursos que se tienen de manera éptima.

Escrutinio: Examen y averiguacion exactay diligente que se hace de algo para formar juicio de
ello.

Estereotipo: Imagen o idea aceptada comUnmente por un grupo o sociedad con caracter
inmutable.

Etica: Conjunto de normas morales gue rigen la conducta de la persona en cualquier ambito
de la vida.

Honestidad: Probidad, rectitud, honradez.

Honor: Cualidad moral que lleva al cumplimiento de los propios deberes respecto del préjimo
y de uno mismo.

Honradez: Rectitud de animo, integridad en el obrar.

Hostigamiento: Molestar a alguien o burlarse de él insistentemente. Incitar con reiteracion a
alguien para que haga algo.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Identidad: Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.

Ideologia: Conjunto de ideas fundamentales que caracteriza el pensamiento de una persona,
colectividad o €poca, de un movimiento cultural, religioso o politico.

Igualdad: Principio que reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos en derechos y
obligaciones.

Imparcialidad: Falta de designio anticipado o de prevencién en favor o en contra de alguien o
algo, que permite juzgar o proceder con rectitud.

Informacion publica: Toda informacion que generen, posean o administren las instituciones
publicas, como consecuencia del ejercicio de sus facultades, atribuciones, o el cumplimiento
de sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacién o el medio en el que se contengan o

~~almacenen.

Integridad: Rectitud, probidad, calidad de intachable.

Interés publico: Bien comun, tangible o intangible, de la sociedad.

Justicia: Principio moral que lleva a dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece.
Lealtad: Fidedigno, veridico y fiel, en el trato o en el desempefio de un oficio o cargo.
Legado: Aquello que se deja o transmite a los sucesores, sea material o inmaterial.
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Legalidad: Principio juridico en virtud del cual los ciudadanos y los poderes publicos estén
sometidos alas leyes y al derecho.

Lenguaje incluyente: Manifestacion oral y/o escrita que tiende a incorporar la perspectiva de
género y gue busca eliminar la exclusion de grupos y personas a traves de estrategias
inclusivas.

Mision: Razdn de ser del organismo gue define cual es la labor o-actividad a la que esta
destinado.

Normatividad: Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o actividad.
Rectitud: Severidad en el cumplimiento de normas morales y de conducta.

Reglas de integridad: Principios para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observarlos servidores publicos enel desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones.

Rendicion de cuentas: Concepto que define tanto el deber legal y ético como la accion que
tiene todo funcionario, proveedor o colaborador de responder e informar por la
N administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados
= y los resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

CENERAL Sexismo: Discriminacidn de las personas por razon de sexo.

Sustraccion: Accion o efecto de sustraer algo; hurto, robo fraudulento.

Tolerancia: Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o
contrarias alas propias.

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales las instituciones
publicas tienen el deber de paner a disposicion de las personas solicitantes la informacion
pUblica que poseen y, &n su caso, dar a conocer el proceso y latoma de decisiones de acuerdo
con su competencia, asi como las acciones en el ejercicio de sus funciones.

Trato digno: Actitud de respeto, cortesia, confianza y cooperacion con otras personas.
Valores éticos: Principios sobre los que se asienta la cultura del arganismo que permite crear
las pautas de comportamiento del personal que lo integra.

Vision: Definicion de las metas que el organismo pretende alcanzar en el futuro.

Lo L.,

Vocacion: Inclinacidn a un estado, una profesion o una carrera.
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CAPITULO III
FILOSOFIA INSTITUCIONAL
ARTICULO 5.- FILOSOFIA DEL CECYTEY

l. La filosofia del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Yucatan
esta integrada por los siguientes elementos:

Il. Misién

Somos una institucién que imparte educacion media superior tecnoldgica bivalente, que
brinda una formacion integral de calidad, conforme al marco curricular comin basado en
competencias necesarias para la toma de degisiones que permitan a los alumnos resolver i
situaciones concretas en los diversos ambitos de su entorno y las demandas sociales CECy

presentes en el estado. DIRECCION
Merida, '
lIl. Visién

Consolidar laidoneidad educativa, el perfil de su capital humano, la pertinencia de los planes
y programas de estudio, asi como el sentido de pertenencia de la comunidad estudiantil; con
el fin de impartir una educacion integral de calidad que permita el incremento de jovenes
egresados de nuestros planteles al nivel superior, asi como su insercién en el sector
productivo logrando mayor presencia como institucion de educacién media superior
tecnoldgico bivalente en el estado.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 6.- CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

Es de observancia y debera todo servidor adscrito al Colegio, apegarse a los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Yucatan; en el entendido de que el presente codigo, expresa de
manera complementaria los no previstos en dicha normativa, mas sin embargo precisa los
gue resulten indispensables para difundir y refrendar pararegir la conducta de los servidores
publicos.
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En este sentido los principios que se expresan a continuacion , no son contradictorias a
disposiciones constitucionales, internacionales, normativa en materia de derechos
humanos u otras de caracter general.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS

.  Economia: Administra los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los gque estan
destinados, siendo éstos de interés social.

Il. Legalidad: Conoce y cumple las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funcionesy atribuciones, conforme al manual de organizacion vigente y /o encargo de
funciones de otro puesto designadas.

lll. Rendicién de cuentas: De conformidad con sus funciones, los servidores publicos,
YTEY informan, explican y justifican sus decisiones y acciones. Es importante que en tu
N GENERAL caracter de servidor publico y tratandose de sujetos obligados, se ajusten y den

cumplimiento a las evaluaciones, auditorias y diversos requerimientos de escrutinio
publico, de acuerdo a las funciones asociadas al &mbito de tu competencia para
satisfacer la demanda de informacion y evites sanciones de diversa indole.

1Yucatan.

ARTICULO 8.- VALORES

|. Calidad educativa: Es aquella cuyos contenidos responden adecuadamente a lo que el
individuo necesita para desarrollarse intelectual, afectiva, moral y fisicamente, y para
participar activamente en los &mbitos econdmico, politico y social.

Il. Equidad: Se educara de acuerdo con las diferencias y necesidades individuales, sin
que las condiciones economicas, demogréaficas, geogréaficas, éticas o de género
supongan unimpedimento en el aprendizaje. Asi, equidad educativa, en concordancia
conla definicion de la ONU, se refiere atomar en cuenta la desigualdad de los alumnos
y sus familias, de las comunidades y escuelas, y ofrecer apoyos especiales a quienes
lo requieran, de tal forma que los objetivos educativos sean alcanzados por el mayor
numero de estudiantes.

lll. Igualdad: Se prestaran los servicios educativos encomendados a todos los miembros de
la sociedad, sin importar sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

IV. Imparcialidad: Se actuara sin conceder preferencias o privilegios. De igual forma, se
refrenda el compromiso de tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera
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objetiva y sin perjuicios personales.

V. Integridad: Se actuard con honestidad, con el fin de fomentar la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas.

VI. Respeto: El valor que establece como principio la reciprocidad.en las relaciones

interpersonales, basadas en reglas morales que permiten que cada individuo sea
reconocido en su autonomia y, a su vez, reconozca la de los demas miembros de la
sociedad, siempre que con sus actos no atente o vaya en contra de los derechos
de terceros.
Este valor, institucionalmente, contribuye al fortalecimiento de las relaciones que
permiten establecer convergencias en el plano laboral, valorando los intereses y
necesidades de cada uno de los individuos que participan yconfbrman la comunidad
educativa.

VIl. Responsabilidad: Se traduce en la manera consciente de actuar para desempenar las
funciones con honradez, profesionalismo y eficacia, contribuyendo con ello a
promover la calidad educativa, de manera directa o indirecta, desde el ambito de
su actuar enla estructura organizacional.

VIIl. Tolerancia: El principio fundamental para establecer relaciones arménicas basadas en

la interaccion, didlogo e intercambio de opiniones en diversos escenarios, que
permiten aceptar 0, en 8u caso, tolerar diferencias y contrariedades ideologicas. La
tolerancia se traduce como el ejercicio del respeto y el dominio de nuestro
comportamiento para que prevalezca la convivencia armdnica, sin la necesidad de la
intervencion de la ley.
A nivel institucional, la tolerancia es un valor que genera las condiciones para el
trabajo, profesionalismo y compromiso en pro de alcanzar mejores resultados
derivados del intercambio de opiniones, que permiten establecer una optima toma
de decisiones, vinculadas con el fortalecimiento de la calidad educativa.

IX. Transparencia: Se garantiza y permite el acceso a la informacion publica
gubernamental, sin mas limite que el establecido en las disposiciones legales y
normativas aplicables.

X. Interés superior de las niias, niios y adolescentes: En |as decisiones que adoptes con
motivo de tus funciones, deberas considerar el interés superior de las nifas, nifios y
adolescentes, como algo primordial y tener voluntad de dar prioridad a esos
intereses sobre todas las circunstancias, pero sobre todo aquellas que tengan
efectos indiscutibles sobre éstos. '

DIRECCIO
Merida,
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Xl. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetaran, garantizaran,
promoveran y protegeran los derechos humanos, incluyendo a grupos vulnerables,
conforme a los principios de: universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad en el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO YV
CARTA COMPROMISO DEL SERVIDOR PUBLICO DEL CECYTEY

Como servidor publico adscrito al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Yucatan, me comprometo a cumplir lo dispuesto en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de Yucatan, asi como el Codigo de Conducta del CECYTEY, que contienen
los valores, principios de ética, integridad y derechos humanos para preservar la sana
convivencia de las instituciones; garantizando la igualdad de género, el respeto, honradez,
legalidad, lealtad, imparcialidad y eficiencia de mi desempenfio en las funciones y obligaciones
del cargo que ejerzo. Expreso que tengo pleno conocimiento de las sanciones en las que
incurren las personas que faltan a lo dispuesto en el presente cédigo, o que cometen faltas
graves y no graves, segln lo dispuesto en la ley de responsabilidades administrativas del
Estado Yucatan y demas normatividad aplicable.

De manera expresa acepto, los siguientes compromisos:

v' Evito incurrir en acciones que conlleven a practicar actos de hostigamiento y acoso
sexual, acciones y/o comentarios de discriminacién a mis compafieras (os) en mi
centro de trabajo, asf como a las y los estudiantes inscritos en nuestro subsistema
educativo en sus diversos planteles y publico en general que acuda por diversos fines
y se encuentre en las instalaciones de nuestra institucion;

v~ Como empleada (o) del CECYTEY, conozco, respeto, cumplo y me actualizo con el
contenido de las leyes, los Codigos, reglamentos y normatividad aplicable a las
funciones que tengo encomendadas;

v Considero a todos y cada una de las personas que trabajan en el CECYTEY como
individuos sin distincion alguna, dignos de atencion oportuna y consideracion con
intereses mas alla de lo estrictamente profesional o laboral;

¥v" Hago uso racional de los recursos financieros y materiales que me son asignados en
ayuda y fortalecimiento de una cultura ecologica, para fines exclusivamente de
trabajo;

v" Fomento la fluidez de la comunicacién institucional, lo que implica claridad en la
transmision de ideas e informacion tendiente a promover una actitud responsable
tanto del emisor como del receptor;

v" Cooperar armonica y responsable en el desempefio de mis actividades evitando

Pagina 13 de 21




> 2% YUCATAN "%

GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 © 2030 -

Codigo Fecha de dltima actualizacién
COD-CEC-01R03 CECYTEY 26/03/2026

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN

situacion en las que mis intereses personales puedan entrar en conflicto con el buen
desempefio de las personas servidoras publicas adscritos al Colegio o de terceros;

v Meresponsabilizo del resultado de mi trabajo y tomo mis propias decisiones dentro del
ambito de mi competencia de acuerdo con mi cargo, puesto o comision; evitando
actos u omisiones que afecten la honradez, legalidad, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, de acuerdo con el presente codigo y la ley de responsabilidades
administrativas del estado de Yucatan vigente;

v" Reconozco a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo considerando la
importancia de su participacion en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello,
debemos atender las necesidades especificas de cada region aprovechando las
ventajas y compensando las desventajas;

v" Debo buscar permanentemente mi actualizacion y formacién profesional, asi como la
de mis colaboradoras, colaboradores, compaferasy companeros para el adecuado y
oportuno desemperio de las funciones inherente al cargo, puesto o comision;

v" Aceptary colaborar con las fiscalizaciones y controles del poder ptblico; CE(
v" Construir didlogos abiertos y transparentes, basados en la confianza que posibiliten la -
o e ; ; ; DIRECCIC
colaboracion y el establecimiento de relaciones horizontales; Mérid
erida,

v" Meresponsabilizo de reportar ala Unidad de Igualdad de Género y/o al Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio; las irreqularidades o
danos que pongan en peligro mi integridad y la de mis companeros y comparieras.

v" Asumo una actitud de servicio, basada en el humanismo, empatia, siendo cortés,
dispuesto a brindar atencion a la ciudadania y publico en general, superando las
expectativas y promoviendo la satisfaccion de sus necesidades en los tramites y/o
servicios que requiera de acuerdo a mis funciones, o en su caso mediar y orientar para
gue se le otorgue atencion de calidad, de conformidad, a los principios y valores de
ética elintegridad y los protocolos establecidos para tal efecto.

Nombre completo: 12 [ S

Fecha(dia/mes/afio): Num. de empleado:

Centro de Trabajo y/o plantel de adscripcién:
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CAPITULO VI
NORMAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL CECYTEY

ARTICULO 9. NORMAS PARA CONOCER Y APLICAR LAS LEYES Y NORMAS INHERENTES A

yTEY

| GENERAL COMISION
Yucatan.

VI

VII.

VI

LAS FUNCIONES Y/0 ACTIVIDADES EN EL AMBITO LABORAL

Conocer y cumplir con todas y cada una de las leyes, estatutos, reglamentos,
manuales, acuerdos, lineamientos y normas que regulan mi empleo, cargo o comision,
sujetandome a sus disposiciones de forma consciente y responsable de las
consecuencias que sobrevengan para que su aplicacion sea precisa y oportuna.

Ser responsable.de implementar correcta y oportunamente las leyes, reglamentos,
normas, y demas disposiciones legales y-juridico-administrativas, para el adecuado
ejercicio de mis funciones y/o actividades.

ARTICULO 10. NORMAS PARA EJERCER ADECUADAMENTE EL EMPLEO, CARGO O

Desempenar mi trabajo hacia la busqueda de la Mision del COLEGIO, sin esperar un
beneficio adicional alque me corresponda de acuerdo a la normatividad aplicable.
Tratar a mis companeros con respeto, independientemente de su nivel jerarquico,
edad, sexo, religion, apariencia fisica, etnia, opiniones, preferencias sexuales,
diferencias y preferencias personales.

Atender las necesidades y peticiones en asuntos relacionados en el ambito de mi
competencia con imparcialidad, respeto y respuesta oportuna.

Respetar los horarios de trabajo entrada y salida establecidos por el CECYTEY.

Partar la credencial vigente expedida por el Colegio, en un lugar visible durante la
jornada laboral en el centro de trabajo.

Utilizar la credencial y la papeleria oficial del CECYTEY para asuntos relacionados con
el desempefio de mis funciones y/o actividades y no para beneficiar o perjudicar a
terceros.

Cumplir adecuadamente con mis funciones y/o actividades, sin aceptar ofrecimientos
de privilegios o dadivas por el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

Evitar realizar actividades ajenas a mi responsabilidad durante el horario laboral.
Acreditarme como profesionista so6lo si cuento con un titulo y cédula profesional
expedidos por las instituciones educativas oficiales.
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ARTICULO 11. NORMAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION
Proporcionar informacion a personal ajeno al Colegio de manera equitativa, sin

criterios discrecionales, excepto cuando se justifique si es informacion reservada

Ser verazy oportuno en comunicar y entregar la informacion requerida
[ll.  Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion y preparacion de la

informacion interna, asi como la que se envia a las dependencias y entidades que lo
soliciten, respetando las formas y conductos autorizados tal efecto
Ofrecer informacion a personas ajenas al CECYTEY, a través de los mecanismos
adecuados para el acceso y consulta clara y transparente a lainformacion que genera
el Colegio, de acuerdo a las disposiciones. establecidas por la Ley General de
CE(
DIRECCIC
Mérida,

V.
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Atender adecuadamente la informacion cuyo contenido contenga datos personales o

V.

que sea de caracter reservado.
Manejar correctamente la informacion a cargo, evitando perjudicar el desempefio de
1

las personas servidoras publicas adscritos al CECYTEY, o favorecer indebidamente a

VI.

un tercero.
ARTICULO 12. NORMAS PARA MANTENER UN ADECUADO AMBIENTE LABORAL
Participar en'las actividades que me sean encomendadas para el beneficio del

Fomentar un ambiente sano para colaborar en el trabajo, satisfaciendo las

L

CECYTEY:

Il. i

necesidades de nuestros clientes.

Apoyar con disposicion, ideas, conocimientos, en cualquier actividad asignada para el

Evito incurrir en acciones que conlleven a practicar el hostigamiento y acoso sexual
1

.
cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales

V. i i

con mis compaferas y companeros en mi area de trabajo

Participo en acciones que conllevan a la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
1

personal, atendiendo las disposiciones reglamentarias, considerando las necesidades

V.

L et

tanto de mujeres como de hombres
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ARTICULO 13. NORMAS PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

V.
V.
VIEY VI.
v GENERAL
Yucatan.
VII.
VIII.
IX.

Trabajar eficientemente con los recursos financieros y materiales que se me
proporcionen, siempre bajo principios de racionalidad, ahorro y transparencia.
Utilizar con moderacion la papeleria y deméas materiales asignados para el estricto
cumplimiento de mis funciones y/o actividades institucionales.

Hacer uso moderado y adecuado alas funciones y/o actividades encomendadas, de los
servicios que me proporciona el CECYTEY tales como electricidad, gasolina,
fotocopiado, telefonia, internet y correo electronico.

Cuidar las instalaciones, el mobhiliario y equipo del CECYTEY y de terceros.

Utilizar los vehiculos oficiales del CECYTEY, exclusivamente para asuntos y
comisiones oficiales.

Utilizar responsablemente los recursos financieros y materiales del CECYTEY, para
cumplir estrictamente con mis funciones y/oactividades y no para beneficio personal
o de terceros ajenos a la institucion.

Reutilizar el material de oficinalas veces que sea posible, en beneficio de una cultura
por la ecologia.

Los servidores publicos del CECyTEY procuraran el uso de herramientas electronicas
para comunicarse con otras areas, evitando en la medida de lo posible medios
impresos o0 magnéticos.

Los servidores publicos que tengan la administracion de recursos financieros y
materiales deberan aplicarlos con eficiencia, eficacia y economia de conformidad con
los fines propios de la entidad y la normatividad aplicable, salvaguardando de riesgos
financieros y/o susceptibles de actos de corrupcion

ARTICULO 14. NORMAS PARA OBSERVAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Desarrollar acciones que contribuyan al cuidado de mi centro de trabajo.

Participar en examenes médicos y campanas preventivas que realice el Colegio.
Informarme y utilizar las areas destinadas a fumar, puntos de encuentro ante una
posible contingencia, asi como sobre las recomendaciones relativas a la seguridad en
caso de alguna eventualidad.

Colaborar en lo que se me indique para facilitar las acciones de proteccion civil y
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fumigaciones, asi como me mantendré informado y actualizado en estas materias.
V. Mantener milugar de trabajo ordenado, limpio y seguro.

VI.  Cumplir con las disposiciones de seguridad para el uso de oficinas e instalaciones del
Colegio, banos, areas verdes, comedor, estacionamiento y auditorios.
VIl.  Respetar las cosas personales y de la oficina de mis compafneres y companeras de
trabajo.
VIIl.  Cuidar las instalaciones del Colegio no dejando aparatos electronicos conectados que

pudieran ocasionar un incendio.
IX.  Participar de manera responsable en los simulacros y eventos preventivos en materia

de proteccion civil. ’J\:

X.  Participar enlos programas de fomento del-cuidado al del medio ambiente. %\‘z
ARTICULO 15. RESPETAR LA IGUALDAD DE GENERO Y L.OS DERECHOS HUMANOS. CE
: . - 2 . DIRECCI¢

. Promover laigualdad de géneroentre mis compafieras y companeros. Mérida

[I.  Contribuir en el ejercicio pleno y real del derecho a la no discriminacion.

[ll.  Desempefar mis funciones y/oactividades de modo tal que se garantice laigualdad de
trato a todas las personas, mostrando mi compromiso legal y moral de asegurar la no
discriminacion y laigualdad de las personas.

V. Orientar mis acciones al respeto y dignidad universal de mis compaferas vy
compaieros.

V.  Evitar manifestar conductas de discriminacion en la relacion con mis companeras y
companeros de trabajo, y con la sociedad con el publico en general.

VI.  Atender alas mujeresy alos hombres sin discriminacion.

VIl.  Promover el respeto a los derechos humanos de mis companeras y compafneros.

ARTICULO 16.- NORMAS PARA TRABAJAR CON APEGO EN LA LEGALIDAD

/l. Respetar y cumplir las normas que rigen al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Yucatéan, y promover su observancia.

Il.  Desempenfar sus funciones con actitud de servicio y bajo los valores y principios
éticos establecidos.

[ll.  Denunciar cualguier irregularidad, acto u omisién contrario al marco juridico
vigente.
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ARTICULO 17.- NORMAS PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

l.  Conocer los objetivos institucionales, para poder contribuir al cumplimiento de las
metas definidas.

ll.  Conocer la filosofia de la institucion, para alinear sus funciones a los principios
fundamentales que rigen al Colegio de Estudios Cientificosy Tecnoldgicos del Estado
de Yucatan.

),
.|!'_'1 1

ARTICULO 18.- NORMAS PARA FORTALECER EL DESEMPENO ORIENTADO A RESULTADOS

l.  Proponer vy desarrollar acciones tendientes a mejorar, administrativa y

! operativamente, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
YyTEY Yucatan.

N GENERAL ll.  Utilizar eficientemente los equipos y recursos tecnoldgicos con los que cuente el
Yucatan. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan.
lll.  Evaluar el desempefio en relacion con los objetivos y las metas institucionales
definidos.

ARTICULO 19.- NORMAS PARA LA OBLIGATORIEDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

|.  Conocery cumplir las normas en materia de transparencia, acceso a lainformacion

publicay proteccion de datos personales.

ll.  Mantener organizada, sistematizada y segura la informacion del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Yucatan.

lil.  Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica que
competan al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Yucatan.

IV. -~ Administrar responsablemente la informacion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Yucatan.

V.  Los servidores publicos del CECYTEY deberan presentar en tiempo y forma las
declaraciones patrimoniales y de intereses que correspondan, conforme a la
normatividad aplicable.
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CAPITULO VII
REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 20.- FORMAS DE CONDUCIRSE

I Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico
Il.  Ejercerlas atribucionesy facultades que se le impone el servicio publico y que les

confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

CAPITULO Vil

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 21.- MECANISMOS DE CAPACITACION

Los titulares de las unidades administrativas (direcciones de area, directores de plantel) en

DIRECCIOM
Merida,

coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas y el Departamento de
Administracion del Personal,‘estableceran mecanismos de capacitacion a servidores publicos
en el razonamiento sobre las conductas, asi como principios y valores alineadas a las mismas,
en las que deberan conducirse en sus acciones y en la toma de decisiones para el correcto
ejercicio de sus funciones y servicios que presta en una situacion dada.

ARTICULO 22.- DIFUSION

El Cdédigo de Conducta debera difundirse entre todo el personal directivo, administrativo y
docente del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan,

promoviendo su publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado y en el portal oficial,
asi como en cuentas electronicas de todos los servidores publicos, ademas de elaborar,

disenary difundir infografias para tal efecto.
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CAPITULO IX
COMITE DE ETICA
ARTICULO 23.- COMITE DE ETICA

En caso de manifestarse alguna falta administrativa que atente contra los principios de
integridad, valores derivado de la conducta e inobservancia de lo establecido en el presente
codigo y en el codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan vigente; los
integrantes del Comité de conformidad con lo establecido en los lineamientos, realizaran fallo
en sesiones del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses para
verificar el cumplimiento del contenido del mismo, al ser el érgano especializado participante
en la elaboracion del presente documento normativo.

sl CAPITULO X
TEY

GENERAL INTERPRETACION
fucatan.

ARTICULO 24.- INTERPRETACION

En caso de alguna duda sobre la aplicacion de este codigo, los integrantes del Comité estaran
facultados para interpretarlos para efectos administrativos.

CAPITULO XI
RESPONSABILIDADES
ARTICULO 25.- RESPONSABILIDADES

Lainobservancia por parte de los servidores publicos del CECYTEY a este codigo que derive de
acciones u-omisiones que constituyan faltas administrativas o hechos tipificados sera
sancionada por la propia Dependencia paraestatal, y las instancias pertinentes, conforme ala
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan y demas leyes
aplicables.

El presente Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Yucatan, fue presentado y aprobado por unanimidad en el marco de la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Yucatén, celebrada el 27 de marzo de 2026, en la ciudad de Mérida, Yucatan; (COD-CEC-01 RO3 dltima
modificacion 26/03/ 20286), vigente a partir del 27 de marzo del afio 2026.
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