Acuerdo Bienestar 03/2026 por el que se desigha ala Unidad de Transparencia
y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar

Fatima del Rosario Perera Salazar, Secretaria de Bienestar, con fundamento en los
articulos 20, fracciones 1y Il, 39 y 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 27, fracciones | y XVII, del Codigo
de la Administracion Publica de Yucatan; 34 y 40 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan; 51 y 53
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Yucatan; y 3 Bisy 11, apartado A, fracciones XVI y XIX, del Re e
de la Administracion Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Uni
articulo 60, péarrafos primero y segundo, que
garantizado por el Estado y que toda person
informacion plural y oportuna, asi como a

dispone, en su
o a la informacion sera

Que la Ley General de
articulo 20, fracciones
Posesion de Sujet
autoridades deb
trasparencia, i

ey General de Proteccion de Datos Personales en
, en sus articulos 77 y 79, establecen que las
ntar con su comité de transparencia y unidad de
rsona titular de esta Ultima y velar por su correcto

funcionami d uerd@ con su normativa interna.
Que lo 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica d e Yucatan atribuyen a los sujetos obligados la expedicion de un

ue establezcan la organizacion y desarrollo de las sesiones de los
comi nsparencia, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
lo integran, con sujecién a lo establecido en la ley general, y sefialan que
nes y atribuciones de las unidades de transparencia deberan asignarse,
de manera preferente, a sus unidades administrativas encargadas de los asuntos
juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran
con un comité de transparencia, que se integrara y funcionara conforme a lo
dispuesto en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas

1



disposiciones juridicas aplicables y sera la autoridad maxima en materia de
proteccion de datos personales.

Que el articulo 53 de la ley en comento sefiala que los responsables contaran con
una unidad de transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley

la normativa necesaria para regular a sus unidades y c
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en dichadecret

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Medi -2030 Certeza y
Proteccion Juridica establece, en su prioridad @e 1 Acceso a certeza

vulnerables de la poblacién, el objetivo “Fo eza juridica en el estado
i arco juridico, con énfasis en

grupos en situacion de vulnerabilidad 8\ las estrategias para cumplir dicho
objetivo se encuentra la de “Pro - alizacion continua del marco juridico
estatal”.

Que, en virtud de lo ax sulta necesario designar a la Unidad de
Transparencia y regular € ransparencia de la Secretaria de Bienestar,
por lo que he tenido expedir el presente:

Acuerdo Biene

y se regula nsparencia de la Secretaria de Bienestar
Capitulo |

Disposiciones generales

Este adlerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungira como
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar y regular la organizacion
y el funcionamiento de su Comité de Transparencia, en adelante el comité.

Capitulo Il
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones



La Direccion Juridica de la Secretaria de Bienestar fungira como la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Bienestar y, consiguientemente, la persona titular
contara con las atribuciones establecidas en los articulos 41 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 79 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 37 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 54 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan y las demas disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo Il
Comité de Transparencia

Seccion primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la
procedimientos de generacion de la informaei@
declaracion de inexistencia de la informaei

I6n o desclasificacion, y
ompetencia, asi como en las

determinaciones de ampliacion de resp 2 apegue a los principios de las leyes
acceso a la informacion publicay a
las disposiciones legales y no pbles. Asimismo, sera la autoridad

El comité, para el imientg, de su objeto, tendréa las atribuciones establecidas
en los articulos

de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
; 52 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

l. La persona titular de la Direccion Juridica, sera quien ocupe la presidencia.
Il. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, sera vocal.

lll. La persona titular de la Direccion de Bienestar Economico Familiar, sera
vocal.



Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.

El comité contara con una persona que ocupard la secretaria técnica, quien sera
nombrada por la persona titular de la presidencia y participara en las sesiones
Gnicamente con derecho a voz.

Articulo 6. Personas invitadas

La persona titular de la presidencia podra invitar a participar en las iones del
comité a las personas titulares o representantes de las unidades ad
la Secretaria de Bienestar, cuando se vayan a abordar temas relaci
ambito de sus competencias.

Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones,
morales, cuya presencia sea de interés para los asunt@s que traten, quienes
gozaran unicamente del derecho a voz y no formarapfpart@del cuérum.

Articulo 7. Suplencias

Cuando se presente el caso, las persona antes*del comité contaran con
suplentes, quienes deberan ser las peg§ofas que“ecupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de las personasiintegrafites propietarias. Su designacion se
haré por oficio firmado por la pers integrante propietaria a quien deban de suplir.

Las personas suplentes sustit ersonas titulares con las facultades vy
obligaciones que dispone as este acuerdo.

losgargos

grantes del comité son de caracter honorifico, por lo
devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Los cargos de |
tanto, quiene cup

Seccién segunda
Sesiones del comité

Arti iones
El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos trimestralmente y, de
manera extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime
pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacion o
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de
forma virtual a través de plataformas electronicas de comunicacion a distancia.



Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas
integrantes del comité con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en
el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electronico

y el lugar de su celebracién. Adicionalmente, llevaran adjuntas el
documentacion correspondiente.

Articulo 11. Cudérum

Las sesiones del comité seran validas siempre que s@ cugnte con la asistencia de
la mayoria de las personas integrantes.

Articulo 12. Validez de los acuerdos
Las decisiones sobre los asuntos que con mité se aprobaran con el voto

de la mayoria de las personas integra S)asi a la sesion correspondiente.
En caso de empate quien presida el cofg a voto de calidad.

sesion correspondi

Adicionalmen dich s se les anexard la lista de asistencia firmada por las
personas patticip sy [8S documentos utilizados durante la sesion.

Seccion tercera
Facultades y obligaciones

Artic WFacultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia

La pers@na titular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.
Il. Informar a la persona titular de la Secretaria de Bienestar y a las demas

unidades administrativas de la Secretaria de Bienestar sobre los acuerdos del
comité que sean relevantes para el desempefio de sus atribuciones.



lll. Representar al comité.
V. Determinar la celebracién de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informacion que requiera
para el desarrollo de las sesiones.

VI. Someter a la consideracion del comité la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VII. Las demas que le confiera este acuerdo y otras dispogsici¢ dles y
normativas aplicables.

del cretaria

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona ti
técnica

La persona titular de la secretaria técnica del comi ientes facultades

y obligaciones:
I. Auxiliar a la persona titular de la pr ia en las sesiones del comité.

II. Dar seguimiento a los acuerd ité e informar de ello a la persona
titular de la presidencia.

lll. Elaborar los proyecto iones de los asuntos que se sometan al

comité.

IV. Elaborar elgorde | dia, por instrucciones de la persona titular de la
presidencia.

V. EIaQ as actas de las sesiones del comite.
VL. Ejecutar |a8 instrucciones del comité y de la persona titular de la
preside .

ular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que
haya rum.

[I. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en
sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.



Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendrdn las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
II. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que co deban
tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan ob) mejorar el
funcionamiento y organizacion del comité.

V. Las demés que le confiera este acuerdagy otras ciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 17. Acceso ainformacion para nar sWclasificacion.

Todas las personas integrante
trabajo del comité otorgan
completa y en el menor ti
ticulos transitorios

Primero. Entr, en

trara'€p vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
stado de Yucatan.

de treinta dias contado a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.
Tercero. Abrogacién

Se abroga el Acuerdo Bienestar 01/2025 por el que se designa a la Unidad de
Transparenciay se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar,
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 24 de febrero
de 2025.



Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de Bienestar, en Mérida,
Yucatén, a 23 de febrero de 2026.

L.l.E. Fatima del Rosario Perera Salazar
Secretaria de Bienestar
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