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I. Introducción. 

Con fundamento en los artículos 6, fracción IX y 35, Fracción VII de los 

Lineamientos para regular la integración, organización y funcionamiento de los 

comités de ética, integridad y prevención de conflictos de interés de las 

dependencias y entidades de la Administración Pública estatal, se rinde el Primer 

informe del ejercicio 2024, correspondiente al trimestre de Enero, Febrero y Marzo 

del Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la 

Universidad de Oriente. 

II. Seguimiento de actividades establecidas en el programa anual de 

trabajo. 

Dando cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité, se presenta la 

actividad denominada Pronunciamiento Institucional de “CERO TOLERANCIA” al 

acoso y hostigamiento sexual y otras violencias en la UNO, que fue realizada en el 

mes de Marzo, en el Marco del día Internacional de la Mujer, dicha actividad 

consistió en dar a conocer al personal y estudiantado el pronunciamiento, 

asimismo, se instalaron seis lonas, en distintos puntos de la universidad, en donde 

se manifiesta que a través de diversas acciones se busca y construye un espacio 

seguro para los que habitan nuestra casa de estudios, por lo que se tendrá cero 

tolerancia a todo acto de violencia y se tomaran acciones para prevenir, denunciar 

y sancionar los actos que van en contra del espíritu universitario y que atentan en 

contra de nuestra sociedad. Por ello, se invita a fomentar una cultura de paz para 

todos los que habitan en la universidad, basada en nuestros valores y 

reproduciéndolo en las aulas y en la vida diaria. 

En lo correspondiente a las Pláticas “Acoso y Hostigamiento Sexual” y “Calidad 

profesional y protección de datos personales” fueron reprogramadas para el 

siguiente trimestre. 

 



 

Quejas y denuncias. 

Durante el periodo que se reporta no se recibieron quejas o denuncias. 

III. Primera Sesión Ordinaria del Comité. 

La Primera Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio 2024 se efectuó el día 10 

de Abril del 2024. 

IV. Evidencias Fotografías. 

Pronunciamiento Institucional de “CERO TOLERANCIA” al acoso y 

hostigamiento sexual y otras violencias en la UNO  

 

 



 

Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética, integridad y Prevención de 

Conflictos de Interés de la Universidad de Oriente.  

 

 


