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Con fundamento en el artículo 6 fracción XV de los Lineam¡entos para regular la

integración, organización y funcionamiento de los com¡tés de ética, ¡nteqr¡dad y prevención de

conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administración Pública estatal,

mismo que establece que se deberá elaborar un informe tr¡mestral de act¡vidades según el

tablero de control, y criterio 6 del numeral I del presente informe, durante el segundo trimestre

del ejercicio 2023, se informa que se atendieron los sigulentes asuntos:

Crlterlo l. Códlgo de Conducta

El Criterio 1 del Tablero de Control, hace referencia al Código de Conducta, como es del

conocimiento, el pasado nueve de diciembre del dos mil diecinueve, la Titular de la Secretaría de

la ContralorÍa General emitió el Código de Conducta de esta Dependencia, mismo que fue

difundido ante el personal de esta Dependencia.

Criterio 2. Actual¡zac¡ón de lntegrantes:

En cumplimiento al Cr¡terlo 2: Actualización de lntegrantes, como fue informado el

pasado m¡ércoles veint¡dós de marzo de dos mil ve¡nt¡trés, en la Pr¡mera Sesión Ordinaria del

Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de la

Contraloría General, se tomó Protesta a los ¡ntegrantes temporales propletar¡os y suplentes

2023-2026 del Com¡té de Ética, lntegridad y Prevención de Confl¡ctos de lnterés de la Secretaría

de la Contraloría General, el Comité de Ética de la Secretaría de la Contraloría General,

conformándose de la siguiente manera:

ResPonsabl6
Carlos Leandro llena Cauich
Carlos de Jesús l'lartínez Herrera

Aida Maria Borges Aguilar

Vanessa María 0rtegón Campos
Ligia Patr¡c¡a Castillo Góngora

Silvia Beatriz González Herrera

Gabriela del Carmen Agu¡lar Pérez

Fabiola Pamela Pérez Cervera

Kevin Arturo Cabrera Valladares
Maritere Cauich Agu¡lar
Wendy l'largarita Góngora Chan

lntegrante
Presidente

Secretario Técnico
Titular de la Unidad

de lgualdad de
Género

Propietaria
Suplente

Propietaria

Su p lente

Propietaria

Suplente
Propietaria \
Suolente J

J

lnforme de Actividades Segundo Trimestre 2023
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Cr¡ter¡o 3. Apertado de lntegr¡dad

En cumpl¡miento a lo dispuesto en el artículo 36 fracc¡ón XIV de los Lineamientos para
regular la integración, organización y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevención de confl¡ctos de interés de las dependencias y entidades de la Adminlstración Pública
estatal, se verificó que el Apartado de lntegridad publicado en la página web oficial de la
Secretaría Contraloría General,
httos://www.yucatan. gob.mx/gobierno/ver-comite.oh o?id=4 contenga todos los elementos
requeridos en elTablero de Control, siendo éstos los siguientes: lntegrantes del Com¡té de Ética,
código de conducta, Plan Anual de Trabajo, calendario de sesiones, lnforme de Actividades y

Resultados de Evaluaciones.

Derivado de lo expuesto en el párrafo que precede, el pasado quince dejunio del año dos
mil veintitrés, la Psic. Fabiola Pamela Pérez cervera, en virtud de su encargo como lntegrante
Prop¡etar¡a del Comlté de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría
de la Contraloría General, a través del correo electrón¡co, remitió evidencia de la actualización,
delTablero de Control, tal y como se muestra en la s¡guiente captura de pantalla:

Q ap.n ¿"d. ^!eid.d
Ó https//m.Isl¡ñ.9oó,Vtlobie@/v.r-.mit¿php?id-a
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Cr¡ter¡o 4. lnforme Anual 2022

Por lo que se refiere a este Criterio, y en cumplimiento a lo establec¡do en el artículo 6

fracción I de los Lineamientos para regular la ¡ntegración, organización y func¡onamiento de los

comités de ética, lntegridad y prevención de conflictos de ínterés de las dependencias y

entidades de la Admin¡stración Pública estatal, el pasado quince de diciembre del año dos mil

veintidós, celebrada durante la Cuarta Sesión ordinaria 2022 del Comité de Ética, lntegridad y

Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de la Contraloria General, se presentó el

lnforme Anual 2022, el cual contiene todas las acciones llevadas a cabo por este Órgano

Colegiado durante el ejercicio 2O22, asi como la evaluación al cumplimlento del Código de Ética

y del Códi9o de Conducta. Mismo Informe que le fue remitido a la Titular de esta Secretaria

mediante of¡cio SCG/CEIYPCI-20/2023 de fecha veintiséis de enero del año 2023.

Cr¡ter¡o 5. Acta de lnstalación

Por lo que se refiere a este Criterio 5, durante la celebración de la Primera Sesión

Extraordinar¡a 2023 del Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la

Secretaría de la Contraloría General, celebrada el pasado tre¡nta y uno de enero del año 2023, en

cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 22 bis de los Lineamientos para regular la integración,

organización y funcionamiento de los comités de ét¡ca, integr¡dad y prevención de confl¡ctos de

interés de las dependencias y entidades de la Administración Públ¡ca estatal, una vez realizada la

notificación por parte del Presidente del Comité, a los servidores públicos que fueron electos

como integrantes propietarios temporales, así como a los que, por el nÚmero de votos obten¡dos,

fungirán como sus suplentes, en donde se les dio cuenta de sus facultades y obligaciones, se

realizó el acto de toma protesta, para el periodo 2023-2026 del Comité de Ética, lntegridad y

Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General. De igual forma en

la m¡sma sesión del órgano Colegiado, como parte de las medidas de seguridad para guardar

secrecía de la información a la que se tenga acceso, se procedió a la formalización de la Carta de

Confidencialidad en la quedó de manifiesto expresamente que darán debido cumpl¡m¡ento a lo

d¡spuesto en el código de ética, código de conducta, estos lineam¡entos, asícomo los protocolos

especializados o normat¡va v¡nculada a Ia materia propia de su encom¡enda.

Criter¡o 8. Programa Anual 2023

El Criterio 6 del Tablero de Control, establece que el Programa Anual debe incluir,

objet¡vos, actividades y fechas, por lo que se informa que dicho documento fue aprobado durante

el primer tr¡mestre 2023, específicamente durante la celebración de la Primera Sesión

Extraordinaria ZO23 del Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la

Secretaría de la Contraloría General, celebrada el pasado treinta y uno de enero del año 2023, en\
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 6 fracción Xlll de los Lineamientos Oara reOular la/

lnforme de Actividades Segundo Tr¡mestre 2023
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3. Sensibilización al personal
conforman la SecretarÍa de
prevención de conflictos de

de nuevo ingreso de las
la Contraloría General, en

unidades administrativas que
materia de ética, integridad y

4. Elaboración del proyecto de actualización de los L¡neam¡entos para regular la
integración, organización y funcionamiento de los comités de ética, ¡ntegr¡dad y
prevención de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administración
Públ¡ca estatal.
organ¡zación de la Semana de la ética y la integridad.5.

6. Capac¡tac¡ón y sensibilización al personal de la Dependencia
atención a casos de violencia laboral y de la polÍtica de

sobre el Protocolo de
lgualdad Laboral y No

7.

L

discriminación de la Secretaria de la ContralorÍa General.
Capac¡tación y sensibilización al personal de la Dependencia respecto a las bases de
actuación establecidas en el Protocolo para la prevención, atención y sanción del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el estado de yucatán.
Capacitación de diversos temas en mater¡a de igualdad de género.
Elaboración de informes trimestrales según lo establecido en el rablero de control del
Sistema Electrónico de los Com¡tés de Ética. -------

10. Promoción del uso adecuado de los medios electrónicos y fÍsicos habilitados en la
Dependencia para la recepción de quejas por falta de integridad.

1.l. Evaluacióndel cumplimientodel Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno
del Estado de Yucatán y del Código de Conducta de la Secretaría de la Contraloría General.

12. Elaboración del lnforme Anual de Actividades del comité de Ét¡ca, lntegridad y
Prevención de Confl¡ctos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General. -

Derivado del programa anterlormente detallado, durante el periodo que se informa, se
realizaron las siguientes actividades:

Respecto al punto 2, "Difusión y promoción del contenído det código de Ético y el código de
Conducto de lo Secretarío de lo Controlorio Generolentre elpersonol odscr¡to o to Dependenc¡o", se
difundió el pasado 24 de mayo del año 2023, med¡ante correo electrónico, la revista digital de\
mes de mayo, a todo el personal de la Secretaría de la Contraloría General. I

SECOGEY
sEa¡€Tttl^ OE Lá
COIT'RII.OPIA GENE¡ L

integración, organización y func¡onamiento de los comités de ética, integridad y prevención de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Admin¡stración pública estatal.

En este sentido se especifica que, el Programa Anual de Trabajo 2023 ¡ncluye 12 actividades,
siendo estas las sigu¡entes:

l. Elaboración del Programa Anual de Trabajo del Comité y el Calendario de Sesiones
0rdinarias.

2. Difusión y promoción del contenido del código de Ét¡ca y el código de conducta de la
SecretarÍa de la Contraloría General entre el personal adscrito a la Dependencia

lnforme de Actividades Segundo Trimestre 2023
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Relativo al punto 3, "sensíbilizoción ol personol de nuevo ingreso de los unidodes

odministrotiyos que conformon lo Secretorío de lo Controlorío Generol, en moterio de étíco,

¡nteqr¡dod y prevención de conflictos de interés", se impartió una plática el día 9 de mayo del año

2023, con la participación de 9 servidores pÚbl¡cos de recién ingreso.

En cuanto al punto4.'EloborocióndelproyectodeoctuolizociÓndelosLineomientosporo

regulor lo integroción, orgonizoción y func¡onom¡ento de los comités de ético' integr¡dod y

prevención de conf,ictos de interés de los dependencios y entídodes de lo Administroción PÚblico

estotol", se requ¡r¡ó, med¡ante correo electrónico instituc¡onal, de fecha 13 de junio del año 2023,

y en seguimiento al Acuerdo SCG/CEIYPCI/05/2023, aprobado durante la celebración de la Primera

Sesión Ordinaria 2023 del Comité de Ética, lntegridad y Prevenc¡ón de Conflictos de lnterés de la

Secretaría de la Contraloria General, a los integrantes e invitados del Comité de Ética, lntegr¡dad y

prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General, las propuestas de

mejora relativos a loS Lineam¡entos para regular la integración, orqan¡zación y funcionamiento de los

comités de ética, ¡ntegridad y prevención de confl¡ctos de interés de las dependencias y entidades de

la Admin¡stración Pública estatal, los cuales se deberán analizar con perspectiva de género y

considerando la normat¡va en materia de acoso y host¡gamiento laboraly sexual.

En cuanto al punto 5. "orgonizocíón de lo semono de lo ético y lo integridod' , se llevó la

primera Semana de la lntegridad Pública, con la f inal¡dad de f omentar la ét¡ca y la inteqridad para

lograr una mejora constante en la cultura organizacional en esta Dependencia' En este sentido,

durante la celebración de la Primera Sesión Ordinaria 2O23 del referido Qrgano Colegiado, se

aprobó el Programa de Actividades de la Primera Semana de la lnteqridad

denom¡nándose "Un valor para cada dÍa" a celebrarse del 24 al 28 de abr¡l 2023.

nouric$

lnforme de Act¡vidades Segundo Trimestre 2023
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Para lograr d¡cho objet¡vo, se programó celebrar un valor cada día de la Semana de la
lntegridad Pública, de acuerdo a los 5 valores contemplados en el artículo 4 del Código de Ética
de los Servidores Públicos del Gobierno del Estado de Yucatán, quedando calendarizado de la
siguiente manera:

c)@@@@@(I9

Como parte de las actividades que se llevaron a cabo durante la primera Semana Oe la
lntegridad Pública de la secretaría de la contraloría General se encuentran las siguientes:

Día 1.24 de abril de 2O23. ValorCelebrado: Equldad

Firma por parte de la secretaria, subsecretarias y D¡rectores del pronunc¡am¡ento de
"cero Tolerancia'a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la secretaría
de la Contraloría General.

Plática denominada: "Transversalización de la perspectiva de género", impart¡da por la

Mtra. Deysi Guadalupe Collí Pinto, D¡rectora de Políticas para la lgualdad entre Mujeres fi
Hombres de la Secretaría de las Mujeres. J

EQUIDAD

lnforme de Actividades Segundo Trimestre 2023
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Día 2.25 de abril de 2023. Valor Celebrado: Honestidad.

. Plática "Transparencia en el Proceso de Entrega-Recepción", impartida por la Mtra. Maria

Gilda Segovia Chab, Comisionada Presidenta del Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la lnformación Pública y Protección de Datos Personales'

Día 3. 26 de abr¡l de 2023. Valor celebrado: Responsabilidad.

lnf orme de Actividades Segundo Trimestre 2023
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o Plática "Protocolo de Primeros Auxilios, Evacuación y Huracanes", impartida por el Lic.
Jesús Enrique Alcocer Basto, coordinador Estatal de protección civil.

Día 4. 27 de abril de 2025 Valor celebrado : Cooperación

Rally por la lntegridad, con actividades teóricas y prácticas relacionadas con el Código de
Ética de los Servidores Públicos del Gobierno del Estado de yucatán.

Día 5.28 de abril de2023 Valor celebrado : Respeto

Plática "Derechos Humanos y Servicio Público" impartida por el Lic. Ángel Paz, persona$
de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de yucatán. J

{t

lnforme de Actividades Segundo Trimestre 2023
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Las pláticas fueron impartidas a servidores públicos de todos los niveles jerárquicos de la

secretaría de la contraloría General, como parte del compromiso de esta Dependencia, con el

apego al marco de valores y conductas deseables, que sirven como referencia para el

comportamiento del personal del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatán, en el e.lercicio de sus

funciones.

Otros Actividodes

Como resultado de la evaluación realizada al Comité de Ética en el primer trimestre de

este e.jercicio 2023, mediante of icio XVll-491/2023 de f echa 2 de junio de 2023,|a Titular de la

Secretaría de la Contraloría General, notificó Lic. Carlos Leandro mena Cauich, Presidente del

Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la SecretarÍa de la

Contraloría General del Estado, el resultado de la mencionada evaluación, obteniendo un

resultado del 100 % de cumplimiento y sin observaciones.

criterio 7: Primera Sesión 0rdinaria:

por lo que se refiere al Criterio 7 del Tablero de Control, durante el presente ejercicio, la

Primera Sesión Ordinaria, se llevó a cabo el día veintidós de marzo del año 2023'

Criterio 8: Segunda sesión ordinar¡a

Respecto al criterio 8 del Tablero de control, para este eiercicio, la segunda Sesión

Ordinaria, se llevará a cabo el día 20 de junio del año 2023.

El presente inf orme se emite en la Ciu dad de Mérida, Yucatán a los diecinueve días del mes

de junio de dos mil veintitrés.

/
I

\.

LIc. cARLoS LE# I'IENA CAUICH

pRESTDENTE DEL corltÉ DE ÉnCA, INTEGRIDAD Y PREVENcIÓN DE cONFLICTOS DE INTERÉS

DE LA SECRETAR¡A DE LA CONTRALORíA GENERAL

lnforme de Actividades Segundo Trim""rr" ZOZS l


