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Con fundamento en el artículo 6 fracción XV de los Lineamientos para regular la

integración, organización y func¡onam¡ento de los comités de ética, integridad y prevención de

conf lictos de interés de las dependencias y entidades de la Administración Pública estatal, mismo
que establece que se deberá elaborar un informe trimestral de actividades según el tablero de

control, durante el primer trimestre del ejercicio 2023, se informa que se atendieron los sigulentes

asuntos:

Cr¡ter¡o l. Códlgo de Conducta

El Criterio 1 del Tablero de Control, hace referencia al Código de Conducta, como es del

conocimiento, el pasado nueve de diciembre del dos mil diecinueve, la Titular de la Secretaría de

la Contraloría General emitió el Código de Conducta de esta Dependencia, mismo que f ue dif undido

ante el personal de esta Dependencia.

Crlter¡o 2. Actual¡zeclón de lntegrantes:

En cumplimiento Criterio 2: Actualización de lntegrante, se informa que el pasado martes

treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, en la Primera Sesión Extraordinaria del Comité de

Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General,

se tomó Protesta a los integrantes temporales propietarios y suplentes 202J-2026 del Comité de

Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General,

quedando conformado de la siguiente manera:
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PR]MER INFORME TRIMESTRAL 2023 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA GENERAL

Responsable
Carlos Leandro Mena Cauich
Carlos de Jesús Martínez Herrera

Aida l4aría Borges Aguilar

Vanessa María 0rtegón Campos
Ligia Patricia Castillo Góngora

José Leandro Pech Mukul

Silvia Beatriz González Herr er a

Fabiola Pamela Pérez Cervera
Kevin Arturo Cabrera Valladares
Maritere Cauich Aguilar
Wendy Margarita Góngora Chan
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Presidente

Secretario Técnico
Titular de la Unidad de lgualdad de

Género
Propietaria
Suplente

Prop¡etario

Suplente
Propietaria

S u ple nte
Propietaria 0
Suplente )
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Responsable
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Ahora bien, con motivo a que el pasado veinte de febrero de dos milveint¡trés, el Lic. José
Leandro Pech Mukul, dejó de formar parte de la Secretaría de la Contraloria General; el Presidente
del Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la
Contraloría General, de acuerdo a los votos emitidos por el personal de la Secretaría, emitió el

pasado ve¡ntiocho de febrero del año en curso, los nombramientos de la C.P. Silvia Beatriz
González Herrera y la Lic. en Derecho Gabriela del Carmen Aguilar Pérez, como ¡ntegrantes
temporales propietario y suplente 2023-2026 del Com¡té de Ética, lntegridad y Prevención de

Conflictos de lnterés de la SecretarÍa de la Contraloría General, respect¡vamente, para quedar de
la siguiente f orma:

Criterio 3. Apartado de lntegridad

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 36 fracción XIV de los L¡neam¡entos para

regular la integrac¡ón, organización y func¡onamiento de los com¡tés de ét¡ca, ¡ntegridad y

prevención de confl¡ctos de interés de las dependencias y ent¡dades de la Administración Pública

estatal, se verif¡có que el Apartado de lntegridad publicado en la página web oficial de la Secretaría
de la Contraloría General, http://www.contraloria.yucatan.oob.mx/inteoridad-scg. ohp, contenga
todos los elementos requeridos en el Tablero de Control, siendo éstos los sigu¡entes: Código de

Conducta, Actividades, 0bjetivos, lntegrantes y Resultados de Evaluaciones.

Derivado de lo expuesto en el párrafo que precede, el pasado tres de febrero del año dos mil

veint¡trés, por ¡nstrucción de la Psic. Fabiola Pamela Pérez Cervera, en virtud de su encargo como
lntegrante Propietaria del Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Confl¡ctos de lnterés de la

Secretaría de la ContralorÍa General, a través del correo electrónico remitido en fecha tres de

febrero del año dos m¡l veint¡trés, solicitó al lng. lsmael Patiño ouiroz, Jefe de lnformática de la

Dirección de Administración de la Secretaría de la Contraloría, su colaborac¡ón con la finalidadh
\
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modificar y actualizar en el "Apartado de lntegridad" de la página de internet de la Secretaría de la
Contraloría General «http://www.contraloria.yucatan.gob.mx/integridad-scg.php» el gráfico con
los miembros del citado Comité, incluyendo tanto a los integrantes temporales propietarios como
suplentes-2023-2026; asimismo, informó y solicitó respecto a los apartados "Normatividad",
"Programas de Trabajo", "Actividades" y "Resultados", reemplazarlos por un enlace al "Apartado de
lntegridad", sección Secretaría de la Contraloría General, de la página de internet del Gobierno del
Estado de Yucatán «https://www.yucatan.gob.mx/gobierno/ver-comite.php?id=4», precisando
que en dicho enlace se puede encontrar la información actualizada del Comité, a Io que con motivo
de lo antes mencionado, mediante correo electrónico de fecha siete de febrero del año dos mil
veintitrés, el lng. lsmael Patiño Quiroz, informó a la misma, que la página fue actualizada acorde a
los términos solicitados.

Adicionalmente, a través del correo electrónico de fecha dieciséis de marzo del año dos mil
veintitrés, la Psic. Fabiola Pamela Pérez Cervera, remitió evidencia delActa de la primera sesión
extrao rdi na ria 2023 ca rgada a I Si stema d e Com ités.

En este sentido se precisa, que actualmente el Apartado de lntegridad se encuentra
actualizado, publicando lo requerido en elTablero de Control, taly como se muestra en la siguiente
captura de pantalla:
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Criterio 4. lnforme Anual?O2?

Por lo que se refiere a este Criterio, y en cumplimiento a lo establecido en el artículo 6

f racciÓn I de los de los Lineamientos para regular la integración, organización y funcionamiento de

los comités de ética, integridad y prevención de conflictos de interés de las dependencias y

entidades de la Administración Pública estatal, el pasado quince de diciembre del año dos mil
veintidÓs, se presentó el lnforme Anual 2022 durante la Cuarta Sesión Ordinaria 2022 delComit3p
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de Etica, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General,

el cual cont¡ene todas las acciones llevadas a cabo por este Órgano Colegiado durante el ejercicio

2022, asÍ como la evaluación al cumplimiento del Código de Ética y del Código de Conducta. Mismo

lnforme que le fue remitido a la Titular de esta Secretaría mediante oficio SCG/CEIYPCI-2O12O23

de fecha veintisé¡s de enero del año dos m¡l veintitrés.

Cr¡terlo 5. Acta de lnstalación

Por lo que se refiere a este Criter¡o 5, durante la celebrac¡ón de la Primera Sesión

Extraordinaria 2023 del Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la

Secretaria de la Contraloría General, celebrada el pasado tre¡nta y uno de enero del año dos mil

veintitrés, en cumplim¡ento a lo d¡spuesto en el artÍculo 22 bis de los Lineamientos para regular la

integración, organización y func¡onamiento de los comités de ética, integridad y prevención de

conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administración Públ¡ca estatal, una vez

realizada la notif¡cación por parte del Presidente del Comité, a los servidores públicos que fueron

electos como integrantes propietarios temporales, así como a los que, por el número de votos

obtenidos, fungirán como sus suplentes, en donde se les dio cuenta de sus facultades y

obligaciones, se realizó el acto de toma protesta, para el periodo 2023-2026 del Com¡té de Ética,

lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General. De igual

forma en la misma sesión del Órgano Colegiado, como parte de las medidas de seguridad para

guardar secrecía de la información a la que se tenga acceso, se procedió a la formal¡zación de la

Carta de Confidencialidad en la quedó de manif¡esto expresamente que darán debido

cumplimiento a lo dispuesto en el código de ética, código de conducta, estos lineamientos, así

como los protocolos especializados o normativa vinculada a la mater¡a propia de su encomienda.

Cr¡terio 8. Programa Anual 2023

El Criterio 6 del Tablero de Control, establece que el Programa Anual debe incluir, objetivos,

actividades y fechas, por lo que se informa que dicho documento fue aprobado durante el primer

trimestre 2023, especÍficamente durante la celebración de la Primera Sesión Extraordinaria 2023

del Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Confl¡ctos de lnterés de la Secretaría de la
Contraloría General, celebrada el pasado treinta y uno de enero del año dos mil veintitrés, en

cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 6 fracción Xlll de los Lineamientos para regular la

integración, organización y funcionam¡ento de los comités de ética, integridad y prevención de

confl¡ctos de interés de las dependencias y entidades de la Administración Pública estatal.

En este sent¡do se especifica que, el referido Programa Anual de Trabajo 2023 incluye 12

actividades siguientes:

l. Elaborac¡ón del Programa Anual de Trabajo del Comité y el Calendario de Sesione\
Ordinarias. I
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2. Difusión y promoción del conten¡do del Código de Ética y el Código de Conducta de la
Secretaría de la Contraloría General entre el personal adscrito a la Dependenc¡a.

3. Sensibilizac¡ón al personal de nuevo ingreso de las unidades adm¡nistrativas que
conforman la Secretaría de la Contraloría General, en mater¡a de ética, integridad y
prevención de conflictos de interés.

4. Elaboración del proyecto de actualización de los Lineamientos para regular la integrac¡ón,
organización y funcionam¡ento de los comitás de ética, integridad y prevención de
conflictos de ¡nterés de las dependenc¡as y entidades de la Administración Pública estatal.

5. 0rganización de la Semana de la ética y la integridad.
6. Capacitación y sensibilización al personal de la Dependencia sobre el Protocolo de

atención a casos de violencia laboraly de la Política de lgualdad Laboral y No discriminación
de la Secretaría de la Contraloría General.

7. Capacitación y sensibilización al personal de la Dependencia respecto a las bases de
actuación establecidas en el Protocolo para la prevenc¡ón, atención y sanción del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el estado de Yucatán.

8. Capacitación de diversos temas en mater¡a de igualdad de género.
9. Elaboración de ¡nformes trimestrales según lo establec¡do en el Tablero de Control del

Sistema Electrón¡co de los Comités de Ética.
10. Promoción del uso adecuado de los med¡os electrónicos y físicos habilitados en la

Dependencia para la recepción de quejas por falta de integridad.
'11. Evaluación del cumplimiento del Código de Ética de los Servidores Públicos del Gob¡erno

del Estado de Yucatán y del Código de Conducta de la Secretaría de la Contraloría General.
12. Elaborac¡ón del lnformeAnual de Actividades del ComitédeÉtica, lntegridad y Prevención

de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General.

Derivado del programa anteriormente detallado, durante el presente periodo, se informan de las

actividades siguientes:

Respecto al numeral 1. "Eloboroción del Progromo Anuol de Trobojo del Comité y el

Colendorio de Sesiones ?rdinorios.", se aprobó en la Primera Sesión Extraordinaria del Com¡té de

Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General,

celebrada en fecha treinta y uno de enero de dos mil ve¡ntitrés, el Programa Anual de Trabajo 2023
del Comité, asícomo el Calendario de Sesiones Ordinarias.

Respecto al numeral 2. "Difusíón y promocíón del contenido det Cód¡go de Ético y el Códígo

de Conducto de lo Secretorío de lo Controlorío Generol entre el personol odscrito o lo Dependencio.",

se realiza permanentemente su correspondiente difusión a través de cartelones pegados en las

dist¡ntas áreas de la Secretaría; y se capac¡tó con motivo de la nueva formación de los comités, a
,150 

servidores públicos, el I de marzo de 2023, en el Centro de Convenciones siglo XXl.

Relativo al punto 3, "Sensibílizoción ol personol de nuevo ingreso de los unidodes

odministrotivos que conformon lo Secretorío de lo Controlorío Generol, en moter¡a de ético,
integr¡dod y prevención de confl¡ctos de ¡nterés", se importiro uno plótico que tendrá verificativo d,
día 24 de marzo del presente, con la presencia de 15 servidores públicos de rec¡én lngreso. I
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En cuanto al punto 8. "Copocitoción de diversos temos en moter¡o de iguoldod de género.",

se llevaron a cabo 2 actividades, las cuales se detallan a continuación:

. El 25 de enero de 2023, se impartió la plática "Masculinidades Sanas", dirigida a
servidores públicos hombres pertenecientes a la Contraloría en la cual se contó con
la asistencia de 145 personas.

. Posteriormente, el I de mazo del presente, se impartió la plática "Sororidad"
mismo que f ue impartido a las servidoras públicas de la Secretaría de la ContralorÍa
General, en el marco del día internacional de la Mujer, asistiendo 125 personas.

En cuanto al punto 9. "Eloboroción de informes tr¡mestroles según ,o estoblecido en et

Toblero de Control del Sistemo Electrón¡co de los Comités de Ético", se realiza el presente informe
que corresponde al primer trimestre comprendido del mes de enero al veint¡uno de marzo de dos
m¡l ve¡nt¡trés.

Crlterio 7: Primera Seslón Ordinaria:

Durante el presente ejercicio, la Primera Sesión 0rdinaria, se llevará a cabo el día ve¡nt¡dós

de marzo de dos mil veini¡trés.

El presente informe se emite en la Ciudad de Mérida, Yucatán a veintiún días del mes de
marzo de dos mil veintitrés.
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Lrc. cARLos LE#IrENA cAUtcH
PRESIDENTE OEL CO].IITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCÚN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DE LA SECRETARíA DE LA CONTRALORíA GENERAL
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