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Lugar Fecha Horas de inicio y término
ITSVA Inicio Término
26 Ge marzn s 2021 1010 am 1120 am.
Personal Personal . b
Convocado Asistente Objetivo: Primera reunion del Subcomité de Etica y
11 9 Prevencién de Conflictos de Interés del ITSVA
% Asistencia 81%
DESARROLLO
Asunto Responsable

1-Bienvenida por parte del presidente Lic. Antonio

de Jesis Cab Balam

2.-presentacion del plan de trabajo anual 2021.
3.-Presentaciéon de las modificaciones a los

comités de Etica, conforme
-Asuntos Generales.

Lic. Antonio de Jesus Cab Balam

M.E. Nardo L. Balam Alvarez
M.E. Nardo L. Balam Alvarez
a la Secogey. '
Todos los integrantes

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

Asunto

Resultados/Acuerdos/Responsable

1. Bienvenida

2.-presentacion del plan de
trabajo anual

3.- Presentaciéon de las
modificaciones a los
comités de Etica, conforme
a la Secogey.

Siendo las 10:10 min se inicia la reunion con la bienvenida por parte del Lic.
Antonio de Jesus Cab Balam, Presidente actual del SEPCI

Seguidamente, el M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez, Secretario Ejecutivo
del SEPCI, present¢ el plan de trabajo anual, que const6 de 11 actividades
que se realizaran durante el afio 2021. Se mostré el formato en excell
“PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES” referencia NMX-R-025-o
SCFI-2015.

A continuacidn, se menciond que en el mes de enero de 2021, la SECOGEY
de manera virtual dio a conocer los cambios a los Subcomité de Etica de
Prevencion de Conflictos de Interés. Entre los principales cambios se dieron
los siguientes:
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Vrmasse SECOCEY
& Vucatan =0

El 28 de diciembre de 2020
Se publico el Acuerdo por el
que se emiten los
NUEVOS
Lineamientos Generales
para la integracion y
funcionamiento de los
Comités de ética

25 iy e
Estos comités ahora incluyen:

o DENUNCIAS: Cueys

« LN PERIDDO OE TRES ANOS EN EL
COMITE - ACTLAmEnIe RS 07 005

« TEMAS DE ACOSO,
HOSTIGAMIENTO Y

A G spcocey
@ Yucatan

» YIi Elanorsr y apreban, enla onmera sesion de cads ang, su programa enuad de trabajo &
cupl fehera conten nin menos s objetves, (a5 Metas qui se preves alcanzar para
Sites gue 5o planteen levar o cabo pars ef logro de cuds meta

cady obewvo Y las act

An !KSD‘EEY

QUEJAS

» Sehace la propuesta para definidas

«Quejo por foite de integridod es una narracion cloro y sucinta de los hechos en los que se

desarrolloren fos presuntas vulneraciones o los codigus de ética a de conducta, sefolando
las circunstoncios de tiempo, modo y lugor»

La propuesta puntusliza aquellas relativas a casos de acoso f hostigamiento sexual y
discriminacian.

\ NS rate
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aita da Insegridad por cAscs do oo
on serdn tratadzs con el grocedim

hnevgamiento sexual y

» Loque gf comite hace es valorer 1a

sanducta énna de un servidor o 5
cuatyuiera que sca el caso

pihtica

» ?uc'?t-afl Secogky HORTIGAMENTD Y ACO0SERUAL ENEL ARUITGLACORAL:
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Las mujer:
de sus

tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion

5 anes, libre de comportamientos y préacticas sociales y
culturales que fomen‘an la discriminacidn, la desigualdad y las relaciones de
poder sobre allas.

CTTACION A FUSCIHARAND ERTAT A

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

’Ley Federal del Trabajn

Ley de Accesa de las Mujeres a una Vnda Libre de Violencia

Cédigo Penal del Estado de Yucatén

Cédlgu de Etica de los Servidores F‘ubllcos del Estado de Yucatan

‘Protocolo Federal parala Prevenciﬁri;'AEen_ciﬁn yggiicié_n del
Hostigamizanto Sexualy Acose Sexual
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HOSTIGAMIENTO Y ACOSD SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL +
CAPACTTACON A FLING L

NAMH

Hostigamiento

El gjercicio del poder, enuna
relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el
ambito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o
ambas.

& v

N i e
23 Vacatan oo

Acoso sexusal

Forma de violencia en la que, sikien
hay un

g que
conlleva a un estado de indefansion y
de riesgo para la victima,
indapendigntemente de gue s realice
B UG O valios eventos.

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL ENEL AMBITO LABORAL+
CAPATITARIIN & FUNIIOHARIANIN £ STATAL

;Sabes qué conductas son consideradas
acoso u hostigamiento sexual?

{ 1) Reslizor sehas corporales sugerentes o contscto fisleo sugestivo
=T O eeRURl o ovuns v ety

{ 2 1 Hagorregolos o dor proferpncias noteriamente diforentes, Insinuaciones,
7 invitaciones: favores @ propuastas a citas o encuantros do caracter saxual

‘. Gonduetas dominantes, sgresivas, intimidotorias u hestiles hocls una parsona
L 2 parn que 56 somotan sus dosans o intaresas soxuains,

{4’} Espiar a una perzona mientras esta se cambla de ropa o e5td en ol sanitario,

8 Condiclonar la obtencidn de un emplee o su permanencla an &, un serviclo
w2/ publleo o tramite por inTereses sexuales.

& focatn swme
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# L .
@ Yucatan Sfcoc:.gv HOSTIGAHIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL AHBITO LABORAL-
i A CAPACITACION & FUNCIONARIZDUESTETAL

;Sabes qué conductas son consideradas
acoso u hostigamiento sexual?

Asignar actividades que no competen a sus labores v otras medidas { 8 Y
dizcipiinarias en represalia por no acceder a su interés sexual, -2/
Utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas .
como objeto sexual o respecto a su aparlencia como burlas, plrapes (7
a bromas hacia atra parsona referentes a su apariencia.

Preguntar auna persona sebre historias, fantasias o preferencias sexuales ¢ PR
o sobre su vida sexual. -

Exhibir o enviar a traves de algdn medio de comunicacion mensajes, fotos, / 6
o imagenes de naturaleza saxual, ne desaadas ni salicitadas, ~Z/

Reallzar comentarios, difundir rumores o cualquler tipa de informacién , gy
sobre la vida sexual de una persana.

e —

> Viicatan | s s e it b

Asuntos Generales | El1 C.P. Alvaro Calderén K, Subdirector de Administracién y Finanzas,
comisionado como Director General, agradeci6 la presencia de los y las
participantes-del SEPCI y exhortd a que se trabaje en equipo.

El Presidente del SEPCI, Lic. Antonio de Jests Cab Balam, motivé a realizar |
las tareas de cada miembro ya que en brevedad se incorporardn los
-estudiantes y docentes por lo tanto hay que cumplir en plan de trabajo.
Finalmente agradeci6 la presencia de cada uno de los miembros del SEPCI,
dando por concluida la sesion.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ANEXO 1 |
Folio del ~ Asunto | Responsable | Estatus
Acuerdo & 4 : s :
| No hay acuerdos previos | |
ANEXO 2
ACUERDOS
‘LEoliodelii. i Asunto Responsable Fecha
Acuerdo
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Participantes:
NOMBRE PUESTO
Lic. Antonio de Jesus Cab Balam Presidente del SEPCI
M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez Secretario del SEPCI
M.E. Rubi Gutierrez Terrones Miembro Propietario del SEPCI

M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra Titular de Igualdad y Género

C. Jesus manuel Aguilar Caamal Miembro Propietario del SEPCI
L.A. Mariela Rosario Canché Estrella | Miembro Propietario del SEPCI
M.E. Maria Francisca Chimal Cen Miembro Propietario del SEPCI

M.G.A. Delghi Yudire Ruiz Patrén Comisionado de Etica e integridad J 3 -
Psic. Rita Sarely Casanova Alvarez Consejera del SEPCI A4 0,
7T
L.A. Krystal Dionelly Burgos Estrella | Asesora del SEPCI
C.P. Orlando Guadalupe de Azcue Contralor Interno y Comisario del N
Duarte ITSVA ante la SECOGEY




