TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TECNOL@GIC_O INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID
NACIONAL DE MEXICO
Minuta No. SGI-SEPCI-OOZ-'ZOZO
SEGUNDA REUNION DEL SUCOMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
Lugar Fecha Horas de inicio y término
Via remota .. Inicid Término
21 de diciembre de 2020 11.20 horas 12:40 horas
Personal Personal
Convocado Asistente Objetivo: Primera reunién del Subcomité de Etica y
9 7 Prevencion de Conflictos de Interés del ITSVA
% Asistencia 80%
DESARROLLO
Asunto Responsable

Lic. Antonio de Jesus Qab Balam
M.E. Nardo L. Balam Alvarez

1,-Bienvenida por parte del Presidente del SEPCI
2.-Informaciéon de las evidencias de la
Recertificacion del Sistema de Igualdad Laboral
No discriminacién, enviadas al TecNM.

3.-Resultados de la Auditoria Interna de Igualdad
Laboral y No Discriminacién realizada el dia 16 de

M.T.L. Virgilio Chimal Couoh, auditor Lider

diciembre de 2020.

4-Plan de Accién del Diagndstico de | M.E. Nardo L. Balam Alvarez
Autoevaluacion del Instituto Tecnolégico Superior

de Valladolid.

-Asuntos Generales. Todos los integrantes

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
Resultados/Acuerdos/Responsable

Asunto

1.

Bienvenida

2.-Informacidén de
las evidencias de la
Recertificacion del
Sistema de
Igualdad Laboral
No discriminacidn,
enviadas al
TecNM.

Siendo las 11:20 min se inicia la reunién con la bienvenida por parte del Lic.
Antonio de Jestuis Cab Balam, Presidente actual del SEPCI

Seguidamente, el M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez, Secretario Ejecutivo

del SEPCI, comento que se con oficio No. M00.1.4/051/2020 de la Direccion
de Aseguramiento de la Calidad de la Secretaria de Planeacion, Evaluacion
y Desarrollo Institucional del Tecnologico Nacional de México, se
solicitaron las evidencias de los 14 puntos de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, para la<
recertificacion de la misma en el grupo Multisitios 2, mismas que fueron
enviadas el jueves 3 de diciembre del afio en curso.
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3.-Resultados

de la
Auditoria  Interna  de
Igualdad Laboral y No

Discriminacion realizada el
dia 16 de diciembre de
2020 (presenta el M.T.L

Virgilio Chimal Couoh,
auditor Lider)

4.-Plan de Acciéon del
Diagndstico de
Autoevaluacion del
Instituto Tecnolégico
Superior de Valladolid.

4.-Plan de Accion del
Sistema de Gestion de
Equidad y Género para
2021

4 .-Asuntos Generales
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A continuacion se le cedid la palabra al M.T.I. Virgilio Antonio Chimal
Cohuoh, Auditor Lider, quien coment6 que se programo la auditoria para el
dia 16 de diciembre sin embargo por cuestiones de fallas de energia eléctrica
se prolongo hasta el dia 18 de diciembre la conclusion de la misma, quedando
6 No conformidades y 7 oportunidades de mejora, mencioné cada uno de los
hallazgos obtenidos en la Auditoria y también hizo énfasis que algunos se |
estdn volviendo a observar a pesar que ya fueron observados con
anterioridad, por lo que exhorta a los departamentos correspondientes que
realicen sus acciones correctivas llegando a la verdadera causa raiz y las
evidencien.

El Secretario M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez, presenté el Plan de Accién
del Sistema de Gestion de Equidad y Género para el afio 2021 y comento las
acciones que se implementaran para mejorar el sistema.

En este punto los miembros estuvieron de acuerdo en las sesiones
programadas para el afio 2021, €stas son las siguientes: Fechas de reunién
para el afio 2021.

Primera reunién viernes 26 de marzo de 2021

Segunda reunién viernes 25 de junio de 2021

Tercera reunién viernes 1 de octubre de 2021

Cuarta reunién viernes 10 de diciembre de 2021.




TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TECNOI.GGIC‘O INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID
NACIONAL DE MEXICO
Minuta No. SGI-SEPCI-002-2020
SEGUNDA REUNION DEL SUCOMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
ANEXO 1
Folio del Asunte i e Responsable Estatus
-Acum‘.do - i ot e
01.SEG.REU | Se solicitara al C. P. Darryl Cervera Lic. Antonio de Abierto
.DIC.20. Canto, Jefe de Recursos Humanos que Jesus Cab
presente un plan de trabajo para Balam/C.P.
proporcionar una oferta complementaria Alvaro Calder6n
de cuidado de menores para su personal, Ku
dirigido a madres y padres o tutores/as a
aquellos proporcionados por los servicios
de seguridad social (IMSS, ISSTE y
otros)
02.SEG.REU | Se solicitara al C.P. Darryl Cervera Lic. Antonio de Abierto
.DIC.20 Canto, Jefe de Recursos Humanos que Jests Cab Balam/
presente un plan de trabajo para C.P. Alvaro
actualizar el manual de organizacion con la Calder6n Ku
Autorizacion respectiva de las autoridades.
03.SEG.REU | Se solicitar4 al M.E. Nardo Balam | Lic. Antonio de Abierto
.DIC.20 Alvarez, Jefe de Innovacioén y Sistemas de | Jesus Cab Balam/
Gestién que presente un plan de trabajo C.P. Alvaro
para considerar en el Programa Interno de Calderon Ku
Proteccion Civil protocolos para los adultos
mayores 0 a las personas con discapacidad.
04.SEG.REU | Respecto Buscar estrategias para dar L.A. Krystal Abierto
.DIC.20 cumplimiento al Plan Anual de| Dionely Burgos
Capacitacion a pesar de las contingencias Estrella/L.A.
la L.A. Krystal Dionely Burgos Estrella se Begofia
comprometio en apoyar a la L.A. Begofia | Guadalupe Mex
Guadalupe Mex Ramirez, Responsable de Ramirez.
Capacitacion en la busqueda de cursos
para los integrantes del SEPCI.
ANEXO 2
ACUERDOS
Folio del' Asunto Responsable Fecha
Acuerdo
| ll
3 3 7=
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TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID
NACIONAL DE MEXICO
Minuta No. SGI-SEPCI-002-2020
SEGUNDA REUNION DEL SUCOMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Participantes:
NOMBRE PUESTO FIRMA ___ ¢
Lic. Antonio de Jestis Cab Balam Presidente del SEPCI o
M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez Secretario del SEPCI W P
[ i
M.E. Rubi Gutierrez Terrones Miembro Propietario del SEPCI N 4 »

M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra Miembro Propietario del SEPCI

L.A. Mariela Rosario Canché Estrella | Miembro Propietario del SEPCI

M.E. Maria Francisca Chimal Cen Miembro Propietario del SEPCI

M.G.A. Delghi Yudire Ruiz Patrén Comisionado de Etica ¢ integridad - 1 24 2 w)«
Psic. Rita Sarely Casanova Alvarez Consejera del SEPCI %A / ” L
L.A. Kristal Dionelly Burgos Estrella | Asesora del SEPCI ‘%—
C.P. Orlando Guadalupe de Azcue Contralor Interno y Comisario del / N
Duarte ITSVA ante la SECOGEY




