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Presentacion del C. Gobernador

Yucatan merece un gobierno con una vision clara, informada y estratégica que reduzca el
margen de improvisacion en las decisiones de politica publica; en pocas palabras, Yucatan
merece un gobierno cuyas acciones respondan a las mas grandes y profundas necesidades
de la gente.

Un gobierno eficiente y austero tiene que establecer acciones focalizadas que permitan hacer
mas con menos. La Planeacion y sus instrumentos permitiran definir el camino a sequir. Con
la mayor participacion ciudadana que se tenga registro en Yucatan en la elaboracion de un
Plan Estatal de Desarrollo (PED), mas de 123 mil personas aportaron su vision del estado para
nuestro gobierno. Con la integracion del PED 2018-2024, juntos, sociedad y gobierno,
establecimos los objetivos, estrategias y lineas de accion que hoy se traducen en los
programasy acciones que dia con dia implementamos.

Siendo congruentes con el compromiso de brindarle a la sociedad yucateca el gobierno
honesto, moderno y vanguardista que merece, adoptamos la Agenda 2030 de la Organizacion
de las Naciones Unidas, que establece los Objetivos del Desarrollo Sostenible, un plan de
accion a favor de las personas, el planetay la prosperidad, que también tiene la intencion de
fortalecer la paz y el acceso a la justicia, basandonos en un enfoque de derechos humanos,
que promueva el desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental en cada region de nuestro
estado.

El PED 2018-2024 es la guia que define el rumbo de las acciones de mi gobierno. Ahora,
continuando con el proceso de planeacion, me enorgullece que, por primera vez en Yucatan,
se elaboraron y se presentaran en los tiempos que establece el marco normativo, los
Programas de Mediano Plazo.

Desde el inicio de esta administracion me comprometi a conformar un gobierno que impulse
la ciencia, tecnologia e innovacion; que vincule al sector productivo y académico, y mejore la
calidad y eficiencia de las instituciones de educacion superior.

Hoy, aun ano de migobiernoy en cumplimiento de ese compromiso, hemos puesto en marcha
programas de fortalecimiento al conocimiento cientifico, tecnoldgico e innovacion; la
vinculacion de las universidades con la capacitacion laboral de la demanda industrial, y el
Fondo para Emprendedores de Yucatan (FONDEY). Tenemos claro que la innovacion, ciencia
y tecnologia son temas fundamentales para el mejoramiento del sector productivo.

Derivado del diagnostico de este Programa Especial de Innovacion, Conocimiento y
Tecnologia, obtuvimos una vision clara de los aspectos que necesitamos fortalecer como
gobierno, establecimos los programas y estrategias a implementar para ser un estado
innovador, apostandole al fomento de la cienciay el impulso de las tecnologias.

En este primer ano de gobierno hemos definido muy claramente el camino a sequir, invito a
todasy todos los yucatecos a hacer suyo este ejercicio inédito de planeacion. Que la sociedad
en su conjunto, las camaras empresariales, organizaciones de la sociedad civil y la academia
se involucren en el seguimiento de estos instrumentos y de manera conjunta logremos
trabajar y avanzar como estado. Los invito a transformar juntos a Yucatan.

C. Mauricio Vila Dosal
Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan



Mensaje del Presidente de la Comision Especial de Innovacion, Conocimiento y Tecnologia

Yucatan cuenta con un ecosistema de innovacion, que tiene como propdsito coadyuvar paralograr un desarrollo
endogeno y sostenible del Estado y de la region, ademas de ser un elemento fundamental para atraccion de
inversiones, através de una masa critica de alto desempeno, empresas de base tecnol6gica, una politica publica
bien orientaday altas capacidades académicas y cientificas.

En Yucatan sabemos que la politica publica efectiva es la que impulsa la aplicacién transversal y pertinente de
la ciencia y la tecnologia en la solucién de temas estratégicos, extiende la vinculacién con instituciones
nacionales e internacionales, incrementa la innovacion cientifica, tecnoldgica y social, y amplia la formacion
profesional con calidad.

La Secretaria de Investigacion, Innovaciony Educacién Superior tiene como propositos fundamentales: mejorar
la calidady pertinencia de lainvestigacion, impulsar lainnovacién de las empresasy el sector publico, consolidar
la oferta educativa de calidad en la educacion superior, fomentar la investigacion de alto impacto para el mejor
desarrollo social y de las empresas de base tecnologica, ser transversal al gobierno y a través de la ciencia, la
investigacion y desarrollo tecnolodgico, ofrecer soluciones efectivas a problematicas sociales, ambientales y
econdmicas.

El ntcleo de capacidades del ecosistema es el Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
del Estado de Yucatan(SIIDETEY)conformado por 12 instituciones nacionales y unainternacional que, sin perder
su identidad y régimen juridico, contribuyen ordenadamente y de manera articulada al bienestar social y
econdmico de Yucatan. EI SIIDETEY es una organizacion para la gestion de la investigacion, la innovacién y el
desarrollo tecnol6gico, cuya funcion principal es articular y potenciar las capacidades cientificasy tecnolégicas
de lasinstituciones que lo conforman.

Todas las actividades académicas, de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, y de formacion de
cientificos y tecnologos que se desarrollen en el SIIDETEY se rigen por los principios rectores de colaboracion,
intercambio académico, pertinencia, calidad, competitividad, efectividad y responsabilidad.

Los esfuerzos del Gobierno de Yucatan en materia de ciencia, desarrollo tecnolégico y educacién superior,
tienen como fin comun demostrar, en los hechos, que el conocimiento cientifico contribuye de manera
contundente en el desarrollo socioecondmico, para transformar a Yucatan a través de politicas publicas
congruentesy efectivas como lo es el Programa Especial de Innovacion, Conocimiento y Tecnologia.

Mtro. Bernardo Cisneros Buenfil
Secretario de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior
del Gobierno del Estado de Yucatan



Mensaje de la SEPLAN

Sin duda uno de los principales retos que enfrenta cualquier organismo de planeacion en el pais es
vincular, de manera efectiva, la planeacién con la implementacion de la politica. Es por ello que el
presente documento se basa en una solida metodologia que nutre de herramientas que permiten que
la planeacidn dirija el actuar gubernamental a lo largo del tiempo, a través de acciones determinadas
con base en evidencia.

El siguiente paso a la publicacion del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2018-2024 para Yucatan, se da
a través de la publicacion del «Programa Especial de Innovacién, Conocimiento y Tecnologia, 2019-
2024». Este documento, de caracter obligatorio, tiene por objeto ser una hoja de ruta que permita
delimitary focalizar las acciones del gobierno en este sector; en otras palabras, sera la base para que
todas las dependencias y organismos que integran el sector disefien sus programas anuales de
trabajo sin margen alaimprovisacion y bajo el principio de eficiencia.

El diseno de este Programa no es exclusivamente consecuencia del esfuerzo de la Administracion
Publica, sino es el resultado de las propuestas que realizaron mas de 123 mil ciudadanos. De esta
forma, con las voces de la ciudadania en un ejercicio inédito, se transforman los objetivos de la
planeacion en las acciones focalizadas de gobierno.

Los Programas de Mediano Plazo, son guias que permiten tener una referencia clara durante toda la
administracion, logrando que los esfuerzos no dependan de una persona sino de una politica publica
que tenga como base instituciones.

Como resultado de la dedicacion, compromiso y el trabajo riguroso de todos los involucrados, se
generd¢ este documento, que estamos seguros sera un instrumento esencial para laimplementacién
de politicas publicas sostenibles, vanguardistas e integrales, que llevaran a Yucatan a alcanzar su
maximo potencial.

Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion



Metodologia

El «<Programa Especial de Innovacion, Conocimiento y Tecnologia» se realizo
de manera participativa a partir de lainformacién recopilada de los trabajos de
consulta ciudadana que dieron origen a la creacion del PED 2018-2024, y fue
estructurado con base en los elementos de la planeacion estrategica, y los
objetivos y metas establecidos en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

A partir de las politicas publicas del Plan Estatal, se desarrollo un diagnéstico
general del sector, y se establecieron ocho temas estratégicos.

Para la definicion de los objetivos, estrategias y lineas de accion de cada tema
estratégico, se tomo en cuenta los resultados del diagndstico, y se contrasto
conlos objetivos, estrategiasy lineas de accionylos compromisos de gobierno
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como con los programas
presupuestarios disefiados para esta administracion.

Cabe senalar que cada uno de los programas presupuestarios fue disenado a
través de la metodologia de marco logico, siguiendo los instrumentos
establecidos por el Coneval y la SHCP.

Posteriormente, se determinaron los indicadores que permitiran dar
seguimiento al logro de cada uno de los objetivos definidos.

Como resultado de estos trabajos se plantearon 8 temas estratégicos 8
objetivos, 16 estrategias y 59 lineas de accion, para su atencion en el mediano
plazo.




Marco legal

El Programa Especial de Innovacidn, Conocimiento y Tecnologia, se elabord en
cumplimiento de los siguientes instrumentos normativos:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla en su articulo 25, que el
Estado garantizara el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
Soberania de la Nacion mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, a
través del Plan Nacional de Desarrollo. Para coadyuvar a generar condiciones
favorables para el crecimiento econémico y el empleo, tales principios deberan
ser observados por los estados en sus planes estatales y municipales; En su
articulo 26, se establece que el “...Estado se organizara un sistema de
planeaciondemocraticanacional...”y que "habraun plan nacional de desarrollo
al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion
Publica Federal".

- Ley de Planeacion. En articulo 2, 4, 21y 22 de esta Ley se hace referencia a
la importancia y manera en la cual se realiza el Plan Nacional de Desarrollo, y
en el articulo 28 y 33 se establece como se vincula con las entidades
federativas y municipios.

- Constitucion Politica del Estado de Yucatan. En el articulo 55 fracciones XXII
y XXIll establece, entre las facultades y obligaciones del Gobernador elaborar
el Plan Estatal de Desarrollo y los programas especiales, dentro del Sistema
Estatal de Planeacion Integral.

« Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan. Establece en
el articulo 23, 24 y 25 que la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion,
dentro del Consejo de Planeacion del Estado de Yucatan (Copledey) y el
Sistema de Planeacion del Desarrollo Estatal, estara encargada de elaborar el
PED, el cual es el instrumento rector de la planeacion para el desarrollo; y en
los articulos 27, 28, 29, 30, 31y 32, se establecen los criterios minimos para la
instrumentacion del Plan Estatal de Desarrollo y los programas especiales,
que de él deriven.

- Ley de Educacion del Estado de Yucatan. En el articulo 17 Bis, se indica la
relacién de la planeacion del Sistema Educativo Estatal con el Plan Estatal de
Desarrollo y los programas de mediano plazo.

- Codigo de la Administracion Publica del Estado de Yucatan (CAPY). Los
articulos 15 y 47 fraccion XVIII, del Codigo de la Administracion Publica de
Yucatan, menciona la constitucion de un Sistema de Gabinete Sectorizado
entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a
efecto de facilitar la coordinacién de las politicas, planes, programas y
acciones que contemple el Plan Estatal de Desarrollo, a fin de dar sequimiento
y evaluar los objetivos y metas establecidas en el mismo; proponer, evaluary
actualizar periodicamente las politicas y estrategias estatales en materia de
desarrollo cientifico y tecnoldgico, lainnovaciony la vinculacion.




- Reglamento del Codigo de la Administracion Publica del Estado de Yucatan (RECAPY). El articulo 6, del
Reglamento dispone que las dependencias deberan planear y conducir sus actividades con sujecion a los
objetivos, politicas y estrategias que establezcan el Plan Estatal de Desarrollo y demas instrumentos y
acciones a cargo de la Administracion Publica Estatal.

- Ley de Fomento al Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y a la Innovacion del Estado de Yucatan.
Importante destacar la articulacion de los sectores académico, productivo y de gobierno, vinculados a
través de un Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico del Estado de Yucatan
(SIIDETEY), que tiene como finalidad potenciar las capacidades en materia de Desarrollo Cientifico y
Tecnologico, Innovaciony Vinculacién en el Estado.




Alineacion con la planeacion nacional y estatal

De acuerdo a lo mencionado en la Ley de Planeacion y en la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan, a continuacion, se
presenta la vinculacién del Programa Especial de Innovacion,
Conocimientoy Tecnologia, con los distintos instrumentos de planeacion.
Dichos instrumentos son:

« Plan Nacional de Desarrollo.

« Plan Estatal de Desarrollo.

« Agenda 2030.

Cuadro 1. Alineacion con la planeacion nacional y estatal

q e Tema Estratégico-
Tema PND Eje-Objetivo PED 0DS Agenda 2030 Objetivo PMP

Eje General 3: Eje transversal 6: 0DS 4. Educacion de Tema estratégico 1:
Economia Innovacién, Calidad Fortalecimiento  de las

Conocimiento y Instituciones de Educacion
Eneltemacienciay  Tecnologia Metas: Superior
tecnologia el Gobierno 4.3. Objetivo 1:
Federal promoverala Objetivo general: 4.4, Incrementar la formacion
investigacion Incrementar la 4.5. técnica y profesional, de
cientificay generacion, 4.7. manera pertinente y de
tecnoldgica; apoyaraa transferenciay 4.a calidad en las Instituciones
estudiantesy aprovechamientodel  4.b de  Educacion  Superior
académicos con becas conocimiento enfocado 4.c Publicas del Estado de

y otros estimulos en
bien del conocimiento

al desarrollo sostenible
en las instituciones de
educacién superior,

0DS 9. Industria,
Innovacion e

Yucatan. (ODS 4, meta 4.3)

Tema estratégico 2:

centros de Infraestructuras Vinculaciéon con el sector
investigacion, productivo y el educativo.
investigadores Metas: Objetivo 2:

independientesy 9.3. Incrementar la formacion de
asociaciones de la 9.4. capital humano con
sociedad civil en los 9.5. competencias y habilidades
sectores publico, social 9.b productivas y  técnicas
y privado. 9.c mediante la oferta de

Objetivo 6.1.1.
Incrementar la
formacion de capital
humano con

servicios pertinentes a las
necesidades del sector
productivo en el estado. (0DS
4, meta 4.4)

competenciasy Tema estratégico 3:
habilidades productivas Ciencia para todos
y técnicas. Objetivo 3:

Objetivo 6.1.2

Mejorar la calidad de la
educacidén superior en
el estado.

Extender el fomento de la
ciencia 'y la innovacion
tecnolégica a los nifos, nifas
y jévenes del estado de
Yucatan. (0DS 4, meta 4.1)

10




TemaPND Eje-Objetivo PED 0DS Agenda 2030

Tema Estratégico- Objetivo PMP

Objetivo 6.2.1.
Incrementar el
aprovechamiento del
conocimiento cientificoy
tecnolégico en el estado.

Objetivo 6.2.2.

Fortalecer las condiciones
paralainnovacion, cienciay
tecnologia en el estado.

Tema estratégico 4:

Calidad de la educacion superior.
Objetivo 4:

Incrementar laformacion académica
de calidad con enfoque sustentable y
de responsabilidad social de los
alumnos de las Instituciones de
Educacion Superior publicas del
estado de Yucatan. (ODS 4, meta 4.3)
Tema estratégico 5:

Capital Humano.

Objetivo 5:

Incrementar la formacion académica
de los egresados de nivel
licenciatura, hacia las necesidades
del sector productivo y de las areas
estratégicas del estado. (ODS 4,
meta 4.4)

Tema estratégico 6:

Eficiencia terminal en la educacion
superior

Objetivo 6:

Disminuir el abandono escolar en la
educacién superior del estado de
Yucatan. (ODS 4 meta 4.5)

Tema estratégico 7:

Fomento a la Innovacion, Ciencia y
Tecnologia.

Objetivo 7:

Incrementar las condiciones para la
innovacién, cienciay tecnologia en el
estado. (0ODS 9 Meta 9.5)

Tema estratégico 8:

Innovacién, cienciay tecnologia para
los derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales de las
personas (DESCA).

Objetivo 8:

Objetivo 8. Mejorar las condiciones
para fortalecer la atraccion de
proyectos innovadores que
promuevan los derechos
economicos, sociales, culturales y
ambientales de las personas en el
estado. (ODS 1, 4, 8, 9y 12 Meta 1.3,
4.7,8.6,9.5,9.by12.8)

La Matriz de Alineacion mostrada anteriormente concentra los objetivos de la
planeacion nacional y estatal a través de un esquema que facilita la comprension
de los grandes temas que aborda el eje y que se sefalan para su atencion, a traveés
de las politicas publicas en los diferentes niveles de gobierno, enfatizando su

vinculacién con el presente documento.

11




¢0ué somos hoy?

¢0ué queremos ser manana?

F Misidn sectorial

Somos un gobierno comprometido con la
generacion, aprovechamiento y  difusion de
conocimiento y educacion cientifica, transferencia
tecnologica e innovacion; impulsamos la formacion de
recursos humanos altamente calificados que coadyuven
al desarrollo sostenible de la entidad como la base de un
crecimiento estable y a largo plazo en temas
econdmicos, socialesy ambientales.

X@®] Vision sectorial

Hacer de Yucatan un estado competitivo e
innovador donde se promueve e incentiva de manera
permanente, sostenible e inclusiva la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Buscamos que
Yucatan sea reconocido a nivel nacional e internacional
por la generaciéon de capital humano especializado y la
incorporacion de industrias innovadoras en el desarrollo
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.




;cDonde estamos?

DIAGNOSTICO

Resumen

Yucatan cuenta, en el ciclo escolar 2018-2019, con un total de 101 instituciones de educacion superior que
albergan a un total de 81,789 estudiantes (40, 290 hombres y 41,499 mujeres). De igual manera, se registro un
total de 15,875 egresados (7,688 hombres y 8,187 mujeres), y un total de 14,0086 titulados (6,555 hombres y 7,451
mujeres).

La cobertura es de 38.6% y el porcentaje de absorcion es de 120.8%, cifra superior a la media nacional, y en el
area de las artes y humanidades se incremento la oferta educativa a 56 licenciaturas con una matricula de 3,128
alumnos en el ciclo escolar 2018-2019.

Sin embargo, existe una débil vinculacion entre los sectores productivo y académico, lo que produce un limitado
aprovechamiento de los recursos humanos con los que cuenta la entidad. Es asi que se observa la existencia de
una amplia oferta educativa, pero carente de una capacidad de absorcion de fuerza laboral por parte del sector
productivo.

El conocimiento cientifico, tecnoldgico e innovacion son areas de oportunidad que requieren un mayor impulso.

Diagnéstico General

Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior

En materia de transito educativo entre los niveles medio superior a superior, el Estado tuvo un porcentaje de
absorcion de 120.8%, cifra superior a la media nacional (81.9%), lo que ubico a Yucatan como el primer lugar a
nivel nacional.

En el area de las artes y humanidades hubo un incremento importante, ya que durante el ciclo 2010-2011 se
registraron 22 instituciones de educacion superior con una oferta de 46 licenciaturas y una matricula de 2,732
alumnos, de donde egresaron 421 alumnos y se graduaron 306. Durante el ciclo 2018-2019 el numero de
instituciones asciende a 23 y se incrementd su oferta educativa a 56 licenciaturas, con una matricula de 3,128
alumnos (1,711 mujeres y 1,417 hombres), 459 egresados y 418 titulados. Como se observa, hubo incrementos
importantes en la matricula(14%), egresados(9%)y graduados (37%). Dichas instituciones estan situadas en las
regiones Il y VI del estado, especificamente en los municipios de Mérida y de Valladolid en la cual se concentran
estudiantes de 29 municipios de las siete regiones del estado.

Con este importante incremento, Yucatan cuenta en este mismo ciclo escolar con un total de 107 instituciones
de educacion superior que albergan a un total de 81,789 estudiantes (40, 290 hombresy 41,499 mujeres). De igual
manera se registrd un total de 15,875 egresados (7,688 hombres y 8187 mujeres), y un total de 14,006 titulados
(6,555 hombresy 7451 mujeres).
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Principales hallazgos

Cuadro 2. Analisis FODA- Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior

Fortalezas

e Yucatan cuenta con 101instituciones de
educacion superior, 24 de ellas son publicas.

e Lamatriculade Nuevo ingreso a Educacion
Superior incrementa aproximadamente un 5%
anualmente.

Debilidades

¢ Insuficiente infraestructura parala demanda
en educacion superior.

e Insuficiente equipamiento en los laboratorios
de las Instituciones de Educacién Superior
Publicas Descentralizadas.

e Pocavinculacion de estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior Publicas
con el sector productivo.

\ Oportunidades
e Interés en crear vinculos entre el sector

empresarial, académico y de investigacion en el
Estado.

\ Amenazas

e Yucatan se encuentra por encima de la media
nacional de indice de abandono escolar en
educacion superior.
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Vinculacion con el sector productivo y educativo

Un aspecto importante que se debe considerar es la débil vinculacién que existe entre los sectores productivo
y académico, lo que produce un limitado aprovechamiento de los recursos humanos con que cuenta la entidad.
De acuerdo con la ENOE durante el ano 2000 se observo que, del total de desocupacion laboral en el estado, el
16% correspondi6 a personas con un nivel de estudios de licenciatura, en tanto que para 2018 se presento un
incremento en esta cifra al pasar a 34%, es decir, un incremento de 18 puntos porcentuales durante dicho
periodo.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo 2019, durante el periodo abril-junio de este ano, la
poblacion de 15 afios y mas disponible para producir bienes y servicios en el pais fue de 57 millones (60.2% del
total), cuando un afio antes habia sido de 55.6 millones (59.8%). El incremento de 1.3 millones de personas es
consecuenciatanto del crecimiento demografico, como de las expectativas que tiene la poblacion de contribuir
0 no en la actividad economica. Mientras que 77 de cada 100 hombres en estas edades son econémicamente
activos, en el caso de las mujeres 45 de cada 100 estan en esta situacion. En 2019 la Subsecretaria de empleoy
productividad laboral informa que en Yucatan un 36.5% de la poblacion en edad de trabajar se encuentra
inactiva.

Otro aspecto a tomar en cuenta es que los egresados del nivel Licenciatura del Estado de Yucatan, durante su
formacién académica, tienen poca vinculacion con el sector productivo, lo que genera falta de formacion
técnica acorde a las necesidades del sector, carreras con ocupaciones laborales saturadas por lo que se
desempenan en un campo laboral distinto al obtenido a lo largo de su formacion académica, y se subemplean,
bajos ingresos que impactan en la vida familiar y falta de interés de continuar estudios de posgrado. La
educacion de calidad incluye pertinencia, equidad e inclusion.

Se requiere vincular a las Instituciones de Educacion Superior con el sector productivo, a través de cursos,
servicios, convenios de colaboracion, financiamiento de investigaciones y fortalecimiento académico, entre
otros, orientando las carreras profesionales y de posgrado con la pertinencia de los programas educativos. Esto,
adecuando sus disenos curriculares para el desarrollo de las competencias que requiere el sector productivoy
fomentando la cultura cientifica y tecnoldgica con la participacion de las Instituciones de Educacion Superior
en la solucidn de problemas locales a través de la investigacidn aplicada y la transferencia de tecnologia.

Undatorelevante alrespectoesel que se encuentraenlaEncuestasobre Investigaciony Desarrollo Tecnologico
(Esidet), mismo que sefala que en 2013 el gasto en inversidn realizado por las empresas del sector productivo
en la contratacion de servicios cientificos y tecnologicos a nivel nacional fue superior a los 28 mil millones de
pesos. El estado de Yucatan ocupd el lugar nimero 24 entre las entidades con mayor inversion en estos rubros,
cifra inferior al promedio nacional que fue de 875 millones 167 mil 892 pesos, siendo la Ciudad de México, el
primer lugar, con de 21 mil 296 millones 531 mil 472 pesos invertidos. Lo anterior significa que Yucatan alcanzo
el 0.1% de contribucion del total nacional de inversion.

Con base en lo anterior, dado el vinculo que hay entre la inversion en la contratacion de dichos servicios con la
oferta de recursos humanos contratados, se observa la existencia de una amplia oferta educativa en el estado,
pero carente de una capacidad de absorcion de fuerza laboral por parte del sector productivo.

Ante esta situacion y con la finalidad de que el porcentaje de egresados preparados e insertados en el campo
laboral incremente cada ciclo escolar, Yucatan apostd durante este ciclo escolar 2018-2019 por el Modelo de
formacion dual, el cual es un modelo educativo que combina los estudios con una fase teérica(en el aula)y una
fase practica(en unaempresa). Los estudiantes se incorporan a una empresa formadora, para poner en practica
los conocimientos aprendidos durante lafase tedrica. El plan de estudiosy larotacién en laempresa sonlos ejes
gue guian al estudiante a través de su aprendizaje. Al final de sus estudios, el egresado contara con las
competencias necesarias para desarrollarse profesionalmente, pues no solo habra adquirido conocimientos
académicos sino sociales, profesionales, laborales, de comunicacion y de trabajo en equipo.
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Con laimplementacion de este modelo en el estado de Yucatan se podra contribuir a disminuir los porcentajes
de abandono escolar y mejorar los de ocupacion y empleo. Asimismo, la internacionalizacion de la educacion
superior es un factor esencial para la formacion de recursos humanos de alto nivel que contribuyan a elevar el
nivel de desarrollo del estado. La modalidad més directa de internacionalizacién es la movilidad de estudiantes
y docentes; ésta contribuye al desarrollo de habilidades linguisticas, sensibilidad intercultural y competencias
profesionales (Hauschildt K., 2016), y brinda a los participantes mejores oportunidades laborales a corto y largo
plazo (EMASI-IUA, 2018).

En 2018, dieciocho candidatos fueron seleccionados para recibir una beca en el marco de la convocatoria
Conacyt-Gobierno del Estado de Yucatan. Sin embargo, mas alla de las anteriores no existen cifras oficiales
sobre movilidad internacional de estudiantes de nivel superior cuando los estudiantes entran o salen del pais
por sus propios medios o a través de programas propios de sus instituciones sede.

La segunda modalidad es la “internacionalizacién en casa’, que se refiere a la integracion intencional de
dimensiones internacionales e interculturales al curriculo de todos los estudiantes dentro de entornos locales
de aprendizaje (Beelen & Jones, 2015). Esto incluye tanto la presencia de estudiantes internacionales dentro
delsalonde clases como el enfoque de “inglés como medio de instruccion”, que englobalas actividades docentes
en las que el contenido académico se ensena a través de idiomas que no son las lenguas nativas de los
estudiantes(Shohamy, 2012). Elenfoque de EMI es Util para atraer y admitir estudiantes y docentes extranjeros
que no dominen el idioma local, pero también se considera como un medio para preparar para un mundo
globalizado a todos los estudiantes, aun si éstos por cualquier motivo no pueden salir de la zona en la que se
encuentran.

En este aspecto, solo una de las 101 instituciones de educacion superior en el estado cuenta con un programa
de inglés como medio de instruccion (1.05% del total). En lo respectivo a internacionalizaciéon en casa, la
Universidad Politécnica de Yucatan cuenta con un programa enfocado a la recepcién de estudiantes
internacionales, quienes conviven con los estudiantes locales interactuando como pares a lo largo de su
estancia.

Principales hallazgos

Cuadro 3. Andlisis FODA- Vinculacion con el sector productivo y educativo.

Fortalezas Oportunidades

e Elporcentaje de titulados en Yucatan esta sobre | e Se desarrolla el Modelo Dual y de Alternancia, que

el 85%. apoyara a estudiantes a colocarse en el sector
e Existe un 90% de sequimiento de egresados en productivo.
instituciones de educacion superior publicas. e Deficiente promocion de programas de movilidad

académica para alumnos y docentes en Instituciones
de Educacién Superior Publicas descentralizadas.

e Existe un alto interés para aumentar la vinculacion
con otros Institutos Internacionales para la realizacion
de intercambios académicos

Debilidades Amenazas
e Pocavinculacion de estudiantes de las e Poca culturadel dominio del idiomainglés en los
Instituciones de Educacion Superior alumnos de instituciones de educacién superior
e Publicas con el sector productivo. publicas

Inexistencia de programas educativos flexibles
en lasinstituciones de educacion superior
publicas descentralizadas.




Ciencia para todos

En México, la ensefanza de la ciencia y la tecnologia se ha restringido hasta los niveles superiores de la
educacién en programas especializados. Si bien la educacién basica cuenta dentro de sus programas con
materias de ciencias, en ellas usualmente se refuerza mas la memorizacién que el pensamiento critico. Las
clases de ciencias han sido relegadas como temas complementarios, sin un enfoque de utilidad para la vida

cotidiana (INEE, 2012).

Actualmente el estado no es una excepcion a esta situacion de la ensefianza de la ciencia en niveles basicos. En
la prueba del Plan Nacional para la Evaluaciéon de los Aprendizajes (Planea) de nivel secundaria (2017), el
desempeno de los alumnos en matematicas estuvo por debajo de la media nacional, posicionandose en el lugar
23 con 493 puntos(promedio nacional: 497).

Grafica 1. Resultados de la prueba Planea 2017 nivel secundaria en el area de matematicas
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE)

Una manera de afrontar este problema es mediante la adopcion del sistema educativo STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Este modelo busca aprovechar las similitudes y puntos en comun de
estas cuatro materias para crear un enfoque multidisciplinario, incorporando contextos y situaciones de la vida
cotidiana. Esta educacidn tiene como fin desarrollar las habilidades de investigacion, pensamiento critico,
solucion de problemas, creatividad, comunicaciony colaboracion.

El sistema educativo STEM tiene como fin acercar a los estudiantes desde edades tempranas a areas de
investigacion relevantes para la solucion de problemas actuales. En este sentido, de la mano a este modelo
educativo han surgido estrategias enfocadas especificamente al impulso de nifias en STEM, ya que sigue
existiendo un sesgo en las carreras cientifico-matematicas hacia el género masculino. Esto se refleja en México
en la baja representacion que tienen las mujeres en las dos agrupaciones mas grandes de investigadores del
pais: en Sistema Nacional de Investigadores con 35%, y en la Academia Mexicana de Ciencias con solo 24.5%.
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Principales hallazgos

Cuadro 4. Analisis FODA- Ciencia para todos

Fortalezas Oportunidades \
e Eldesempefo de los estudiantes de nivel o Disponibilidad del gobierno a adoptar las
primaria se encuentra por encima de lamedia| mejores practicas en materia de ensefanza
nacional en la prueba Planea (Yucatan: 504; de la ciencia
Nacional:503)
Debilidades Amenazas \
e Bajointerésde ninos, jovenesy sociedad en |e Efectosirreversiblesen el desarrollo
general por el desarrollo cientifico, cognitivo futuro de los jovenes
tecnoldgicoy lainnovacion e Menores probabilidades de mayor ingreso
futuro

Calidad de la educacion superior

La educacion superior del estado se compone de 101 Instituciones de Educacién Superior (IES), 75 privadas y 26
publicas (15 estatales, seis federales, cuatro federales transferidas y una auténoma); las cuales ofertan 709
programas a nivel de licenciatura, 52 de técnico superior universitarios, 8 de licencia profesional y 322 de
posgrado. De igual modo, se observo que Yucatan se encontro6 por debajo del promedio nacional de 173 IES, por
lo que se ubico en la posicion 20 entre las entidades federativas con mayor niumero a nivel nacional. Esto
demuestra el gran potencial educativo que tiene el estado.

Para mejorar la calidad del sector educativo en el nivel superior, la Secretaria de Investigacion, Innovacion y
educacion Superior (SIIES) ha desarrollado diferentes estrategias para poder solventar algunas de las
necesidades que se tienen en este rubro.

Entre estas acciones esta la acreditacién de los programas de estudios que benefician hoy en dia a un total de
31,771 estudiantes de nivel superior estudiando en 153 programas acreditados por su calidad en las 26
Instituciones publicas de educacion superior. La meta es que el 70% de la matricula de las 12 instituciones de
educacioén superior descentralizadas curse programas educativos reconocidos por su calidad. Para el ciclo
2018-2019 son nueve las instituciones descentralizadas que ya cuentan con al menos el 70% de su matricula en
programas de calidad, lo cual significa que hasta este ano un 75% de las Instituciones de Educacién Superior
descentralizada han logrado la meta.

En 2018, Yucatan contd con 49 programas educativos en el Padron del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC)del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia(Conacyt), por lo que la entidad se ubicé por debajo
de la media nacional que fue de 73 programas.

De acuerdo con la Direccién General de Educacion Superior Universitaria, a través del Programa Nacional de
Programas Educativos de Calidad (PNPEC), durante 2018, Yucatan alcanzé el 51.9% de cobertura evaluable
cursando programas que alcanzaron el reconocimiento de Buena Calidad en los niveles Normal, Técnico
Superior Universitario (TSU) y Licenciatura. Este porcentaje de cobertura fue inferior al promedio nacional de
55.4%, ubicando al estado de Yucatan en la posicién 22 en el contexto nacional.
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Grafica 2. Programas de posgrado inscritos en el PNPC por entidad federativa, 2018.
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Fuente: elaboracion propia con datos de Conacyt. PNPEC, México 2018.

De los 49 programas educativos registrados en Yucatan, tres se ubicaron en el maximo nivel de reconocimiento
que es “Competencia Internacional”, 17 en el nivel de “Consolidado”, 20 en el de “Desarrollo” y nueve en el
correspondiente a“Reciente Creacion”. La distribucion de estos programas segun los grados que otorgan es de,
13 doctorados, 27 maestrias y nueve especialidades.

De acuerdo con la distribucién por area de conocimiento, las humanidades y ciencias de la conducta y la de
ingenierias, son las que tienen un mayor numero de reconocimientos, con 19 programas entre las dos, pero
existe un estrecho margen con las otras areas, considerando que las que menos programas tienen reconocidos
en el PNPEC del Conacyt oscilan entre 10% y 12%.

Grafica 3. Distribucion de programas inscritos en el PNPEC por area de conocimiento, 2018 (%).

Medicinas y ciencias de la salud: 7 ~  Biologia y quimica: 6

Biotecnologia y ciencias agropecuarias: 6

Ingenierias: 9

—  Ciencias sociales: 6

Humanidades y ciencias de la conducta: 10 — Fisico-mateméticas y Ciencias de la Tierra: 5

Fuente: elaboracion propia con datos de Conacyt. Programa Nacional de Posgrados de Calidad, México 2018.
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Por otra parte, se ha creado el Centro de Educacién Abiertay a Distancia de Yucatan (CEADY). Este centro tiene
la finalidad de incrementar la formacion de capital humano con competencias y habilidades productivas y
técnicas, asi como mejorar la cobertura de la educacion superior en el estado de manera sostenible e inclusiva.
Este proyecto surge ante la necesidad de captar un numero mayor de estudiantes.

Para el ciclo 2018-2019 se detecta que, de los 106 municipios del estado de Yucatan, sélo en 15 de ellos se cuenta
con al menos una institucién de Educacion Superior y de las 101 instituciones de educacion superior no existe
alguna que sea100% enlinea.

En este mismo ciclo 2018-2019, la demanda atendida en la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), es decir,
los alumnos aceptados en alguno de sus programas educativos, fue tan solo del 25%, rechazando al 75% de sus
solicitantes. Este porcentaje se incrementa al considerar al resto de las instituciones de educacion superior
publicas cuya capacidad instalada le impide incrementar su matricula de nuevo ingreso.

Otros factores que favorecen la educacién en linea es incluir a la poblacion potencial de los egresados de nivel
bachillerato en linea que desean continuar con estudios en esta misma modalidad. Los estudiantes
provenientes de otros estados, los estudiantes que no contintan debido al acceso a una institucidon cercana,
madres solteras, trabajadores, entre otros.

Como parte de los estudios elaborados, se realizé una encuesta al 0% (6,906) de los egresados de nivel medio
superior(23,020) para verificar el interés por una carrera en linea. Esta arrojé que un total de 1,994 estudiantes
serian, en uninicio, la poblacién potencial para la puesta en funcionamiento del CEADY.

De igual manera en temas del mejoramiento de la calidad, durante el ciclo escolar 2018-2019 se dio inicio a la
Agenda Estatal de inglés, que tiene como finalidad lograr que los alumnos de nivel superior se certifiquen en los
niveles A2 (Técnico Superior Universitario)y B1(Licenciatura).

Este proyecto surge ante la necesidad de que los estudiantes salgan mejor preparados en el idioma inglés,
derivado de las necesidades que expone el sistema empresarial para su contratacion. Como parte de la
problematica se detecto una falta de homologacion de los programas educativos de las Instituciones de
Educacion Superior. Ante esta situacion se requiere de implementar una homologacién en los programas
educativos de las Instituciones de Educacion de acuerdo al Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas.

Principales hallazgos

Cuadro 5. Analisis FODA- Calidad de la Educacion Superior.

Fortalezas \ Oportunidades
e Enelciclo2018-2019 se reporta un total de 1091 e SecreaelCentrode Educacion Abiertaya
programas educativos, 128 programas educativos Distancia de Yucatan para captar un numero
mas en comparacion con el ciclo escolar anterior. mayor de matricula en el estado.
e EIB65% delos programas en Instituciones de e Existen programas de apoyos economicos para
Educacion Superior Descentralizadas estan estudiantes del nivel superior.

acreditados

e EI100% de los programas educativos vigentes en
instituciones privadas en el estado cuentan con
RVOE.
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Debilidades Amenazas

o Baja difusion sobre los programas existentes en el e Poca cultura del dominio delidioma inglés en los
Estado alumnos de instituciones de educacion superior
e Limitado numero de posgrados inscritos al Programa | publicas.
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Capital humano

Yucatan requiere transitar aun modelo de innovacion, conocimiento y tecnologia sostenible, con la educaciony
ensefanza cientifica como eje rector de la estrategia, de tal manera que el estado destaque por el
aprovechamiento en la educacion y ensenanza cientifica y técnica, generacion de investigacion cientifica y el
alto impulso a lainnovacién y desarrollo tecnolégico.

Las capacidades con las que cuenta el estado en términos de capital humano, desarrollo cientifico e innovacion
son importantes para la aplicacion de conocimiento en la solucion de los problemas de la sociedad. El Sistema
Integrado de Informacién sobre Investigacion Cientificay Tecnoldgica(SIICYT), calcula el indice de Capacidades
Cientificas y de Innovacion, el cual otorgd en 2017 a Yucatan 20 puntos, ubicandose por debajo de la media
nacional (24 puntos).

Sin embargo, de 2014 a 2017 Yucatan logré mejorar tres posiciones en la clasificacion nacional al pasar de la
posicion 19 ala 16 a nivel nacional. De igual modo, mejord en seis puntos su calificacion al pasar de 14 a 20 puntos
en ese mismo periodo.

Grafica 4. indice de Capacidades Cientificas y de Innovacion por entidad federativa, 2014-2017.
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Fuente: elaboracion propia con datos de Conacyt. Informe General del Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, México 2017.
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Principales hallazgos

Cuadro 6. Analisis FODA- Capital Humano.

Fortalezas ‘ Oportunidades
e EIS0 % de los docentes de institucionesde |e LasInstituciones de Educacion Superior
educacioén publica esta habilitado en Descentralizadas cuentan con apoyo
posgrado. econdmico para la acreditacion de sus
e EI56% delos docentes de instituciones de programas educativos.
educacion normal esta habilitado en e Disponibilidad de recursos humanos altamente
posgrado. El Estado cuenta con programas calificados en areas de innovacion, tecnologia
de apoyos economicos para estudiantes de y ciencia
nivel superior.
Debilidades ‘ Amenazas
e Bajaformacion de recursos humanos e |Lapoblacion del Estado desconoce la
calificados en el campo cientifico. existencia de programasy apoyos para
e Limitado numero de posgrados inscritos al aprovecharlos de manera que contribuya al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad fortalecimiento del Capital humano
(PNPC)

Eficiencia terminal en la educacion superior

Otro tema afin a la calidad educativa es la eficiencia terminal. En los Ultimos seis ciclos escolares se tiene un
promedio de 23,571 estudiantes de nuevo ingreso, de los cuales egresan 15,519 lo cual representa un 66%
aproximadamente de eficiencia terminal en nivel superior. Sin embargo, se titulan en promedio 13,043
egresados, lo que representa en 84% de los egresados, tan solo un 55% de los ingresados. Dado que el titulo es
indispensable en muchos trabajos de calidad, esta situacion limita la oportunidad de empleo para muchos
jovenes.

La eficiencia terminal esta intimamente ligada al abandono escolar y el cual puede darse por problemas
individuales o una mezcla de factores tales como: situaciones socioeconomicas (carencia de recursos),
embarazos (afecta tanto en el padre y la madre), falta de cultura de aprendizaje, entre otros.

Para combatir la desercion escolar, se han ampliado programas de becas para poder atender a la mayor
poblacion posible, asegurando con ello que la eficiencia terminal aumente.
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Principales hallazgos

Cuadro 7. Analisis FODA- Eficiencia terminal en la educacion superior.

Fortalezas \ Oportunidades
e Elnivel de absorcién en la educacién media e Eficienciaterminal en nivel superior del 66%
superior a superior es mayor al 100% e E184% de los egresados se titulan, lo que representa

el 55% de los estudiantes ingresados.

Debilidades \ Amenazas
¢ Insuficientes acciones para evitar la desercién e Setitulan en promedio 13,043 egresados, lo que
escolar de la poblacion vulnerable. representatan solo un 55% de los ingresados.

Fomento a lainnovacion, ciencia y tecnologia

En Yucatan, con el objetivo de fortalecer las vocaciones en humanidades, ciencia y tecnologia, asi como la
apropiacion social del conocimiento cientifico, se desarrollan diversas estrategias en el marco de los programas
Formacion Temprana de Cientificos, y Estrategia Nacional para Fomentar y Fortalecer la Divulgacion de la
Ciencia, la Innovacion y la Tecnologia en el Estado de Yucatan. Dichos programas buscan promover y fomentar
elinterés por el conocimiento cientifico y tecnoldgico; ser un espacio pertinente para desarrollar vocaciones de
formacion en etapas tempranas; asi como favorecer en forma sistematica y organizada, la orientacion
vocacional hacia la ciencia y el conocimiento entre los jovenes yucatecos y la poblacién en general.

Con ello se pretende ser una herramienta que promueva la ciencia entre los jovenes, ya que, de acuerdo a datos
reportados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura, UNESCO (2015),
Mexico se encuentra rezagado en cuanto al nUmero de especialistas en ambitos como la ciencia, la tecnologia 'y
la innovacion con relacién a otros paises.

Por otro lado, la prueba PISA (Programme for International Student Assessment), dirigida a estudiantes de 15
anos de edad que se encuentran cursando el primer ciclo de la educacion media superior disefada por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), reporta que en el area de ciencia México
se encuentra en el lugar 57 de 69 paises participantes en el estudio del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacién (INEE, 2016).

A su vez, la Secretaria de Educacion Publica(2016) reporta que Yucatan (492.8 pts.) se encuentra por debajo de
la media nacional (500 pts.) en el 4rea de matematicas de la prueba PLANEA 2015, instrumento disefado para
evaluar las competencias de estudiantes de educacién primaria y secundaria en las areas de lenguaje y
matematicas.

Finalmente, en 2015 se desarrollé un diagnostico de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en Yucatan
(CONCIYTEY, 2015), el cual permite afirmar que en el estado se realizan actividades orientadas ala comunicacion
y divulgacion de la ciencia, la tecnologia y lainnovacién, sin embargo, es necesario fortalecer estas estrategias
para despertar el interés y la motivacion de la sociedad Yucateca por el conocimiento cientifico.




De acuerdo con el Centro de Analisis para la Investigacion en Innovacion (CAIINNO) para el 2018 el estado ocupd
el lugar 21 entre las entidades federativas en el pilar de Educacion Superior. Este contempla de manera
compuestaindicadoresreferidos a: ingreso a la licenciaturay posgrado por estado; egresados de licenciaturay
posgrado; cobertura de programa de posgrado de calidad del Conacyt y numero de becas del Conacyt por
estado.

Como referencia a lo anterior en 2018 se otorgaron en Yucatan mil 750 becas nacionales de posgrado por un
monto de 175 millones 911 mil 106 pesos y ocupo el lugar 14 entre las entidades con mas becas nacionales en
posgrado por debajo del promedio nacional que fue de dos mil 273 becas.

Asi mismo, de acuerdo con el indice Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2018 publicado por el Centro
de Andlisis para la Investigacion en Innovacion (CAIINNO), Yucatan se ubica en la posicion numero 24 de las 32
entidades a pesar de haber escalado mas posiciones con respecto al afio 2015(12).

Grafica b. Gasto ejercido entre en Innovacion, Conocimiento y Tecnologia a precios constantes de 2017, 2015-2017.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Cuenta Publica del Estado de Yucatdn, varios arios y del INPC del Inegi

A fin de fortalecer el incremento a la innovacioén, ciencia y tecnologia, se establecio el Padron Estatal de
Investigadores, Inventores, Tecndlogos y Vinculadores de la ciencia. Para lograr lo anterior se desarrolld una
plataforma virtual, que hoy alberga a mas de 950 investigadores, de los principales centros de investigacion e
instituciones de educacién superior de la entidad. El Padrén Estatal de Investigadores, Inventores, Tecnologos
y Vinculadores de la ciencia previsto en el articulo 64 de la Ley de Fomento al Desarrollo Cientifico, Tecnolégico
y a la Innovacion del estado de Yucatan, considera integrar a todos aquellos investigadores, tecnologos,
inventoresy vinculadores reconocidos como activos por la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacion
Superior (SIIES), cuya labor cientifica, tecnoldgica, de invencion y/o de vinculacion cumpla con lo establecido en
esta Leyy en su Reglamento.
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Principales hallazgos

Cuadro 8. Analisis FODA- Fomento a lainnovacion, ciencia y tecnologia.

Fortalezas Oportunidades \
e Elestado cuentaconun Sistemade o Amplio potencial de desarrollo tecnoloégico,
Investigacidn, Innovacion y Desarrollo cientifico y de innovacion en el estado

Tecnoldgico (SIIDETEY), conformada por 13
instituciones de educacion superiory

Centros de Investigacion.
Debilidades Amenazas

e Bajoimpacto del sector cientifico, e Recortes presupuestales que ocasionen la
tecnologicoy de innovacion en las inhibicion en lainversion en innovacion de
actividades economicasy sociales del Estado| empresasindustriales
de Yucatan

Innovacion, ciencia y tecnologia para los derechos econdomicos, sociales, culturales y ambientales
de las personas (DESCA)

I. Conocimiento cientifico, tecnolégico e innovacion

Se requiere impulsar la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, asi como el aprovechamiento del conocimiento
cientifico y lainfraestructura para el desarrollo tecnoldgico.

Il. Innovacion

En este sentido el Subindice de Innovacién de los Sectores Econdmicos del ICE 2018, con datos de 2016, coloco
a Yucatan en la sexta posicion con 47.3 puntos, por encima de la media nacional de 34.5 puntos de dicho
indicador, por lo que se encuentraen el grupo de competitividad media alta. Sin embargo, se encontro por debajo
de los primeros tres lugares(Ciudad de México, Querétaro y Morelos), que en promedio cuentan con 67.5 puntos.
Lo anterior refleja un area de oportunidad para la entidad en materia de innovacion y desarrollo econémico.




Grafica 6. Subindice de Innovacion en los Sectores Econdémicos del indice de Competitividad Estatal, por entidad federativa, 2016.
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Al interior del Subindice de Innovacién en los Sectores Economicos se considera el Subindice de Complejidad
Econdmica en los Sectores de Innovacion, el cual en 2016 colocd a Yucatan en la posicién 16, con dos mil 26
unidades, cifra similar al promedio nacional, lejos de Aguascalientes que ocupd el primer lugar con 2,043 puntos.
Este subindice mide el PIB que se genera en los sectores considerados como industria avanzada, es una variable

de aproximacién del nivel de sofisticacion de la economia estatal y del potencial de aprendizaje productivo.

Si se habla de innovacion, las variables contempladas en este indice entre las cuales estan infraestructura
material e intelectual, inversion publica y privada en ciencia, tecnologia e innovacién, produccion cientifica y
Tecnologias de la Informacién; obtuvieron mejores puntuaciones con respecto a las obtenidas en 2015, sin
embargo, aun faltan mas acciones e inversiones en dichos aspectos para que la entidad se posicione mejor.

Entre los principales indicadores que reporta dicho indice, la entidad ocupa los siguientes lugares:

42 en Infraestructura material e intelectual

52 en Inversion publica y privada en ciencia, tecnologia e innovacion
52 en Produccion cientifica

182 en Tecnologias de la Informacion
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Grafica 7. Gasto ejercido entre en Innovacion, Conocimiento y Tecnologia a precios constantes de 2017, 2015-2017.

65,000,000

60,000,000

55,000,000 56.778.619.88

50,000,000
45,000,000 7,455,183.53]

40,000,000

[36.060,261.29]

35,000,000

[28,433,948.89

30,000,000

25,000,000

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000

2015 2016 2017

=@~ Desarrollo Tecnolégico =@~ Servicios Cientificos y Tecnoldgicos =@~ Innovacion ®- Investigacion Cientifica

Fuente: elaboracion propia con datos de la Cuenta Publica del Estado de Yucatdn, varios afios y del INPC del Inegi.

Por otra parte, el Programa de Estimulos a la Innovacién (PEI) otorgd apoyos para 48 proyectos en 18 estados. El
estado de Yucatan ocupé el ultimo lugar, de manera compartida con Zacatecas, Coahuila, Hidalgo, Guanajuato,
Chiapas, Michoacan y Estado de México, con un solo proyecto, respectivamente. Esto representd un reto para
fortalecer los mecanismos de apoyo a proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico.

Grafica 8. Proyectos apoyados por el Programa de Estimulos a la Innovacion por entidad federativa, 2017.
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Fuente: elaboracion propia con datos del PEl. Los datos muestran solo los registros de la modalidad Innovatec.

Ill. Generacion de conocimiento

De acuerdo con el Informe General del estado de Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (2017) que elabora el
Conacyt las solicitudes de patente y patentes son resultado de una importante inversion de recursos para la
formacion de capital humano, e investigacién cientifica y tecnolédgica, que busca mejorar o
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aportar una forma novedosa de resolver un problema, es decir, forman parte de los indicadores para analizar el
estado del desarrollo cientifico y tecnoldgico en un pais.

En este contexto, de acuerdo con el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI) el estado de Yucatan
presento 18 solicitudes de patentes durante 2018, cifra por debajo del promedio nacional de 49, por lo que se

ubico en la posicion 20 entre las entidades federativas con mayor nimero de solicitudes durante dicho afo.

Cabe mencionar que durante el periodo 2012-2018 presento un promedio anual de 23 patentes solicitadas, de las
cuales unicamente se concedieron el 13%.

En el caso de los modelos de utilidad, se tiene un promedio anual de 16 solicitudes, de las cuales el 25% son
concedidas.

Grafica 9. Disefios industriales, modelos de utilidad y patentes solicitadas en Yucatan, 2012-2018.
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Grafica 10. Disenos industriales, modelos de utilidad y patentes concedidas en Yucatan, 2012-2018.
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Para la generacion de conocimiento, el Fondo Mixto Conacyt- Gobierno del Estado de Yucatan, es el Fondo por
excelenciaque promueveyapoya larealizacion de proyectos de altoimpacto en materiade Cienciay Tecnologia.
Desde elano 2012, el Comité Técnico y de Administracion del Fondo Mixto aprobo la realizacion de 59 proyectos,
por un monto de 445 millones 850, mil 733.39 pesos para investigacion cientifica, desarrollo e innovacion
tecnoldgica, formacidn de recursos humanos, y creacion y fortalecimiento de infraestructura cientifica.

IV. Investigadores

Un aspecto fundamental paralainnovaciony las capacidades cientificas es el ecosistema de investigacion en el
estado. En este sentido, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se integro hasta finales de 2018 con 28 mil
633 investigadores a nivel nacional. De esta cifra, 659 investigadores radican en Yucatan, de los cuales 416 son
hombresy 243 son mujeres, lo que representa el 2.3% del total nacional y coloca al estado en la posicion 13 entre
las entidades federativas con mayor numero de investigadores adscritos a dicho Sistema y por debajo de la
media nacional (843 investigadores).

Sin embargo, al contrastar el numero de investigadores respecto de la poblacién, el estado alcanzd el sexto
lugar, con 29.84 investigadores por cada 100 mil habitantes, ahora por arriba del promedio nacional (20.36
investigadores).

Grafica 11. Tasa de investigadores en el SNI por cada 100 mil habitantes, por entidad federativa, 2018.
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Fuente: elaboracion propia con datos Conacyt y Conapo.

Delos659investigadores que radican en Yucatan, 21.9% son candidatos ainvestigadores, cifra que se encuentra
por debajo del promedio nacional (27%); 57.8% estan en el nivel uno como investigador nacional, por arriba de
promedio nacional (56.3%); 13.2% se ubican en el nivel dos, por arriba del promedio nacional (12.4%)y 7.1% se
encuentran en el nivel tres que es la categoria mas alta, por arriba del promedio nacional (4.7%).

En este mismo orden de ideas, el estado de Yucatan fue la novena entidad donde sus investigadores se
encuentran en el nivel tres, la categoria mas alta como investigador nacional. Esto refleja el gran potencial
investigador que existe en el territorio estatal.
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Un dato particular para el ecosistema de investigacion en el estado es que 50.1% de los investigadores se
concentran en tres campos: Ciencias de la Vida, Ciencias Agrondmicas y Veterinarias, y Ciencias de la
Tecnologia, lo que permite identificar las vocacionesy fortalezas en la entidad en la investigacion.

En contraparte, a nivel nacional 50.4% de los investigadores estan concentrados en cinco campos de estudio:
Cienciasde la Tecnologia, Ciencias de laVida, Fisica, Ciencias Agrondmicasy Veterinarias, y Medicinay Patologia
Humana. Ante lo anterior, pueden identificarse algunos campos de investigacion poco explorados y explotados
en Yucatan, lo que representa un alto potencial en pro del desarrollo del estado.

V. Capacidades cientificas y tecnolégicas

Es importante mencionar que de acuerdo con el Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico la entidad ocup¢ la
posicion 12 a nivel nacional en el Ranking Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2013, por lo que se ubico
con capacidades intermedias en las materias cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

Este mismo indicador permite observar que Yucatan ocup6 en 2013 el lugar ocho entre las entidades del pais en
la dimensién de productividad cientifica e innovacién, que mide la capacidad para generar conocimiento e
innovacion en las entidades federativas, lejos de Ciudad de México que ocupd el primer lugar.

VL. Infraestructura

En el Ranking Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2013 se indica que la entidad ocup6 en 2013 el lugar
21 entre las entidades del pais en la dimension de infraestructura académica y de investigacion, que mide la
capacidad y cobertura de programas de formacién de recursos humanos para la ciencia, tecnologia e
innovacion, lejos de Ciudad de México que ocupo6 el primer lugar. También mide las capacidades en
infraestructura de soporte alas actividades de generacién de conocimiento e innovacion. Entre los indicadores
gue componen estadimension figuran: cobertura de programas de posgradoy licenciatura; infraestructura para
el desarrollo de conocimiento, como centros de investigacion, instituciones de investigacion superior e
institutos tecnologicos.

En este sentido resulta importante sefnalar que Yucatan cuenta con el Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Yucatan, el cual ofrece un espacio estratégicamente localizado que promueve la integracion de los actores de
la triple hélice (sector académico, gubernamental y empresas privadas), asi como la formacién de capital
humano altamente especializado. A fines de 2018 disponia de 10 centros de investigacion e instituciones de
educacion superior, 8 empresasy 10 socios estratégicos.

En el mismo sentido, el Catalogo de Instituciones Cientificasy Tecnologicas (CICYT), plataforma que administra
la informacion de los centros de investigacién, empresas de base tecnoldgica, instituciones de educacion
superior, instituciones de la administracion publica, instituciones privadas no lucrativas y personas fisicas del
estado de Yucatan, senalaque actualmente se tiene unregistro de 25 instituciones, 223 laboratoriosy 402 lineas
de investigacion. Del total de instituciones, 10 son de educacion superior, siete son centros de investigacion,
dos son empresas y dos mas son entidades de gobierno.

VII. Sistema de investigacion estatal

Por su parte, el Sistema de Investigacién, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan(SIIDETEY)
registro 13 instituciones de educacion superior y centros de investigacion en 2017; en el SIIDETEY se generan
hoy actividades académicasy de investigacion regidos por los principios rectores de colaboracidn, intercambio
académico, pertinencia, calidad, competitividad, efectividad, responsabilidad, objetividad y honestidad.

Para el cumplimiento de su objeto, el SIIDETEY cuenta con una estructura organizativa y con mecanismos y
medios, que articulan las capacidades de sus miembros en diversos aspectos, como son el desarrollo cientifico
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y tecnoldgico, la innovacion y vinculacion, asi como la formacion de recursos humanos de alto nivel; de igual
modo, contribuyd para que en 2018 se encontraran 527 empresas inscritas en el Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (Reniecyt), y que el estado se ubique en el sexto lugar entre
las entidades con el mayor registro de empresas inscritas, por encima del promedio nacional (439 empresas).

Grafica 12. Padron de empresas e Instituciones Cientificas y Tecnologicas por Entidad Federativa, 2018.
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Fuente: elaboracion propia con datos de Conacyt. Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (Reniecyt)

De acuerdo con la clasificacion por tipo de institucion, el 70% corresponde a empresas privadas y el 12% a
Personas Fisicas con Actividad Empresarial. En contraste, y considerando la ciencia, tecnologia e innovacion
como referente, se observa que menos del 12% de los registros pertenecen a centros de investigacion e
instituciones de educacion.

La relevancia del nimero de empresas inscritas en el Reniecyt constituye un reflejo de lo que las entidades,
empresas, instituciones y personas representan para la gestion de apoyos financieros y la trazabilidad del
comportamiento de los participantes en materia de cienciay tecnologia en el estado.

Un aspecto relacionado con lo anterior se observa en el Ranking Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(2013) elaborado por el Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico en el que Yucatan ocupo el lugar 17 entre las
entidades del pais con mayor infraestructura empresarial, que mide la capacidad empresarial para el desarrollo
y fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Principales hallazgos

Cuadro 9. Analisis FODA- Innovacion, ciencia y tecnologia para los derechos econdémicos, sociales, culturales y
ambientales de las personas (DESCA).

Fortalezas \ Oportunidades
e Elestado cuentaconun padrén deinvestigadores, e Seincrementa el numero de contratos para
inventores, tecnologosy vinculadores de la ciencia. servicios de asistenciay transferencia
tecnoldgica en las instituciones de
e Yucatan se ubicaenlos primeros lugares en el educacién superior publicas.

Sistema Nacional de Investigadores.
e Existe unaltointerés del sector empresarial
Yucatan, de los 10 mejores estados con mas y productivo por instalarse e iniciar
investigadores en el nivel mas alto de clasificacién. operaciones en el Estado de Yucatan

El estado cuenta con un parque cientifico,
conformado por Centros de Investigacion e
Instituciones de Educacidn Superior.

El estado cuenta con un catalogo de Instituciones
Cientificasy Tecnologicas(CICYT)

El Estado cuenta con programas destinados a
otorgar recursos econémicos para el desarrollo de

proyectos en areas prioritarias.
Debilidades \ Amenazas

o Insuficientes programas de emprendimientoenlas |e Escasoreconocimiento aderechos de autor

Instituciones de Educacién Superior Publicas. en la entidad
Bajo indice de innovacién que afecta al crecimiento | e Limitado campo de investigacion en el
economico y social regional en sectores estado(Ciencias de la Vida, Ciencias
estratégicos Agronomicasy Veterinarias, y Ciencias de la
Tecnologia)
e Limitado estimulo financiero a proyectos de e Baja capacidad cientificay de innovacion en
innovacion e investigacion el estado
Limitado numero de invenciones solicitadas
e Limitado gasto de inversién eninnovacion, cienciay y concedidas en la entida

tecnologia, como proporcion del gasto programable
de la entidad federativa.

e Bajoimpulso alainnovacion en el sector
gubernamental
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cDonde se quiere estar?, ;Qué se hara para logrario?

Con base en los resultados del diagndstico, y las politicas publicas,
objetivos, estrategiasy lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo, se
establecieron 8 temas estratégicos:

Fortalecimiento de las instituciones de educacion superior

Vinculacion con el sector productivo y el educativo

Ciencia paratodos

Calidad de la educacion superior

Capital humano

Eficiencia terminal en la educacion superior

Fomento alainnovacion, cienciay tecnologia

Innovacion, ciencia y tecnologia para los derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales de las personas (DESCA)

©N DO NS

Temas estratégicos
Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior

Objetivo 1. Incrementar la formacion técnicay profesional, de manera pertinente y
de calidad en las Instituciones de Educacion Superior Publicas del Estado de
Yucatan.

Estrategia 1.1. Fomentar que la infraestructura educativa de las Instituciones de
Educacion Superior opere en condiciones adecuadas, suficientes, que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para la
poblacion.

Lineas de accion

1.1.1. Gestionar la calidad de la capacidad instalada de los espacios de las
Instituciones de Educacion Superior en condiciones adecuadas suficientes,
inclusivasy eficaces para su operacion.

1.1.2. Favorecer el mejoramiento sostenible del equipamiento especializado de
laboratorios y talleres de las Instituciones de Educacion Superior para el
desarrollo oportuno del proceso educativo.

1.1.3. Reforzar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
educativa de las Instituciones de Educacion Superior para la generacion de
entornos de aprendizaje seguros e inclusivos.

1.1.4. Desarrollar infraestructura educativa para la formacion docente de nivel
secundaria.

Estrategia 1.2. Impulsar mecanismos para la formacion, profesionalizaciony
actualizacion de los docentes de educacion superior.
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Lineas de accion

1.2.1. Estimular los servicios de habilitacion docente de las Instituciones de Educacion Superior para
generar docentes con alto desempefio

1.2.2. Incentivar el fortalecimiento y consolidacion los cuerpos académicos de las Instituciones de
Educacion Superior.

1.2.3. Facilitar la evaluacion al desempeno administrativo de las Instituciones de Educacién Superior
para la eficiencia de los servicios ofrecidos.

Temas estratégicos
l_I Vinculacion con el sector productivo y el educativo

Objetivo 2. Incrementar la formacion de capital humano con competenciasy habilidades productivasy técnicas,
mediante la oferta de servicios pertinentes a las necesidades del sector productivo en el estado.

Estrategia 2.1. Fortalecer la vinculacion entre el sector productivo y el educativo de manera sostenible y
permanente para satisfacer la demanda actual y emergente de capital humano de las empresas.

Lineas de accion

2.1.1. Establecer esquemas de vinculacion efectiva, permanente y sostenible entre sectores productivo
y académico para brindar servicios pertinentes a las necesidades del sector productivo.

2.1.2. Facilitar lamovilidad de alumnos y docentes de las Instituciones de Educacién Superior que aporte
riqueza multicultural a los procesos en aula y al fortalecimiento y dinamica de mejora del entorno
universitario, asi como la elaboracion de trabajos y programas conjuntos de docencia e investigacion.

2.1.3. Favorecer el emprendimiento, incubacion y aceleracion de empresas, asi como la colocacion de
egresados en el mercado laboral, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

Estrategia 2.2. Impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion en las Instituciones de Educaciéon
Superior Publicas para generar transferencia de tecnologia, innovacion y conocimiento.

Lineas de acciéon

2.2.1. Establecer servicios para al sector productivo, empresarial y social por parte de las Instituciones
de Educacién Superior.

2.2.2. Favorecer la participacion de las Instituciones de Educacion Superior en la solucion de problemas
locales a través de la investigacion aplicada.

2.2.3. Promover la actualizacion de los planes de estudio existentes de acuerdo a las necesidades de los
sectores economico, social y ambiental, y con enfoque de sostenibilidad.
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Tema estratégico

Objetivo 3. Extender el fomento de la cienciay lainnovacién tecnoldgica a los nifios, nifas y jovenes del estado
de Yucatan.

Estrategia 3.1. Impulsar de manera sostenible e inclusiva la formacion temprana de la ciencia.

Lineas de accion

3.1.1. Disenar esquemas para el fomento del interés por el conocimiento cientifico y tecnoldgico en ninos,
nifasy jovenes.

3.1.2. Reforzar acciones de fomento de vocaciones en Humanidades, Ciencia y Tecnologia que
fortalezcan la participacion de las mujeres en estos ambitos.

3.1.3. Implementar acciones extracurriculares de ciencia, tecnologia e ingenieria y matematicas para
fomentar vocaciones y desarrollar destrezas y habilidades de estudiantes en estas disciplinas en
educacioén basica y media superior.

3.1.4. Estimular la capacitacion del personal docente de las Instituciones de educacion en el movimiento
STEM(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas por sus siglas en inglés).

Estrategia 3.2. Fortalecer la difusion y divulgacion de la ciencia a la poblacion en general en beneficio de
las vocaciones cientificas desde temprana edad.

Lineas de accion

3.2.1. Establecer esquemas de divulgacion y extension para llevar el conocimiento cientifico y técnico a
un publico no especializado, desde ninos hasta las personas adultas.

3.2.2. Generar en la poblacion el interés por el aprovechamiento cientifico y tecnolégico en artes y
humanidades.

3.2.3. Promover acciones de colaboracién y de incentivos econdmicos, con empresas, centros de
investigacion e instituciones para el desarrollo de proyectos de divulgacion de alto impacto.

Tema estratégico
3;‘-—2 Calidad de la educacion superior

Objetivo 4. Incrementar laformacion académica de calidad con enfoque sustentable y de responsabilidad social
de los alumnos de las Instituciones de Educacion Superior publicas del estado de Yucatan.
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Estrategia 4.1. Promover la calidad de la matricula de las instituciones de Educacién Superior mediante el
acceso a programas educativos reconocidos por su calidad académica.

Lineas de accion

4.1.1. Gestionar la acreditacion de los programas educativos de las Instituciones de Educacidn Superior
publicas para la formacidn académica de calidad.

4.1.2. Proponer la certificacion de los servicios de gestion (sustantivos y de apoyo) de las Instituciones de
Educacion Superior publicas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4.1.3. Proporcionar servicios para el Registro de Validez Oficial de Programas Educativos (RVOE) de las
Instituciones de Educacién Superior Privadas.

Estrategia 4.2. Impulsar los servicios de extension y responsabilidad social universitaria en las
Instituciones de Educacion Superior publicas.

Lineas de accion

4.2.1. Implementar servicios de extensién y responsabilidad social universitaria centrados enla cienciay
la ética, en las Instituciones de Educacion Superior publicas del estado.

4.2.2. Generar un aprendizaje basado en proyectos de caracter social, como fuente de ensefianza
significativa y practica aplicada a la solucion de problemas reales.

4.2.3. Incentivar lainvestigacion para el desarrollo social y las investigaciones interdisciplinarias.

4.2.4. Incentivar proyectos de desarrollo cientifico que sirvan como fuente de investigacion aplicada.

Tema estratégico

“_LI Capital Humano
852

Objetivo 5. Incrementar la formacion académica de los egresados de nivel licenciatura, hacia las necesidades
del sector productivo y de las areas estratégicas del estado.

Estrategia 5.1. Promover esquemas de autofinanciamiento dirigido a los egresados de licenciatura para la
formacién de recursos humanos de alto nivel en areas estratégicas para el desarrollo del estado.

Lineas de accion

5.1.1. Establecer mecanismos de apoyos para el estudio de posgrados nacionales o en el extranjero,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

5.1.2. Implementar esquemas educativos de alta pertinencia en asociacion con el sector productivo.

5.1.3. Desarrollar capacidades iniciales de posgrado mediante el fortalecimiento del idioma inglés y de
habilidades para la investigacion.
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Estrategia 5.2. Impulsar de manera permanente y sostenible la calidad de los posgrados para la formacion
de recursos humanos altamente calificados en el campo de la investigacion, innovacion, desarrollo
cientifico, artes y humanidades.

Lineas de accion

5.2.1. Promover alianzas con instituciones extranjeras para la integracion de posgrados de alta calidad.

5.2.2. Incentivar la movilidad (intercambio académico) nacional e internacional para estudiantes y
docentes en posgrado.

5.2.3. Favorecer la participacion del sector privado en estrategias de movilidad internacional para la
formacidn de recursos humanos altamente calificados.

5.2.4. Incentivar en las instituciones de educacidn superior las modalidades de “Internacionalizacién en
Casa” e “inglés como Medio de Instruccion”.

5.2.5. Disefar sistemas de estancias estudiantiles en empresas y centros de investigacion para la
colaboracion en proyectos de investigacion.

Tema estratégico
| -?; Eficiencia terminal en la educacion superior
(=]

Objetivo 6. Reducir el abandono escolar en la educacion superior del estado de Yucatan.

Estrategia 6.1. Procurar la permanencia de todos los alumnos matriculados en las Instituciones de Educacion
Superior publicas, en particular aquellos con alto riesgo de abandono escolar, hasta la obtencién de su titulo
profesional.

Lineas de acciéon

6.1.1. Reforzar los servicios de apoyo y seguimiento de la permanencia de los alumnos matriculados en
las Instituciones de Educacion Superior publicas.

6.1.2. Implementar mecanismos que faciliten los procesos de titulacion en la educacion superior.

6.1.3. Incentivar la certificacién de competencias profesionales de los alumnos de educacion superior.

Estrategia 6.2. Impulsar programas educativos en modalidades flexibles en la educacion superior.
Lineas de accion

6.2.1. Coordinar programas educativos de nivel superior en linea a través del Centro de Educacion
Abiertay a Distancia de Yucatan (CEADY).
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6.2.2. Implementar el modelo dual y de alternancia en la educacion superior.

6.2.3. Establecer modelos educativos flexibles en las instituciones de educacién superior publicas para
la atencion de poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad.

Tema estratégico
Ef_l_l Fomento a la Innovacion, ciencia y tecnologia
2=

Objetivo 7. Incrementar las condiciones que favorezcan la innovacion, cienciay tecnologia en el estado.

Estrategia 7.1. Impulsar actividades de investigacion, desarrollo cientifico y técnico en sectores estratégicos
del estado.

Lineas de accion
7.1.1Promover proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica a traves de los Centros de
investigacion e Instituciones educativas incorporadas al Sistema de Investigacion, Innovaciony
Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan (SIIDETEY).
7.1.2 Impulsar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion de alto impacto.

7.1.3 Gestionar el desarrollo de infraestructura y equipamiento cientifico y tecnolégico.

7.1.4 Establecer mecanismos de cooperacion con instituciones extranjeras con presencia en el estado
para la investigacion conjunta.

7.1.5 Poner en marcha actividades de vinculacién en el ambito de la investigacion cientificay
tecnologica.

7.1.6 Facilitar el ingreso al Parque Cientifico Tecnologico de Yucatan, de empresas e instituciones
extranjeras de base tecnoldgica.

Estrategia 7.2. Promover las condiciones favorables para la innovacion, ciencia y tecnologia en el estado.
Lineas de accion
7.2.1 Apoyar la difusion de la importancia de la propiedad intelectual.

7.2.2 Generar acciones para la vinculacion efectiva entre los centros de investigacion, instituciones de
educacién superior y la industria, en torno a la propiedad intelectual e industrial.

7.2.3 Establecer la vinculacion entre innovadores y la academia.
7.2.4 Incentivar lainnovacion para la transferencia de tecnologia y conocimiento en el estado.

7.2.5. Gestionar la cobertura con acceso a internet gratuito en la plaza principal de los municipios del
interior del estado.
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Tema estratégico
Bf_l—l Innovacion, cienciay tecnologia para los derechos econémicos, sociales, culturales
i=rZ8l ambientales de las personas (DESCA)

Objetivo 8. Mejorar las condiciones para fortalecer la atraccion de proyectos innovadores que promuevan los
derechos economicos, sociales, culturales y ambientales de las personas en el estado.

Estrategia 8.1. Fortalecer proyectos estratégicos de inversién publica con impacto regional para su gestién y
financiamiento conjunto.

Lineas de accion

8.1.1. Impulsar el desarrollo de proyectos sustentables de infraestructura, equipamiento cientifico y
tecnoldgico de acuerdo con las necesidades de cada region.

8.1.2. Gestionar proyectos estratégicos de ciencia, tecnologia e innovacion de acuerdo con las
necesidades de cada region que respeten el medio ambiente, impulsen el bienestar social y fomenten la
economia inclusiva.

8.1.3. Incentivar la transferencia de tecnologia regional a partir de las Instituciones de Educacion
Superior de laregion.

8.1.4. Favorecer el desarrollo de proyectos de energias renovables de acuerdo con las aptitudes
geograficas del estado.

Estrategia 8.2. Fortalecer la calidad de vida, igualdad de condiciones, derechos y oportunidades de la
poblacion, mediante programas integrales de bienestar social regional.

Lineas de accion

8.2.1. Poner en marcha mecanismos para laampliacion de la coberturaregional de la educacion
superior.

8.2.2. Implementar actividades culturales en los municipios del estado a través de las Instituciones de
Educacion Superior.

8.2.3. Establecer buenas practicas de sustentabilidad para la reduccion de los impactos en el medio
ambiente en las Instituciones de Educacion Superior.
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E ¢cComo se mediray evaluara?

Con base enlosobjetivosylas metas propuestas para el PED del estado;
a continuacion, se presentan las fichas de los indicadores que mediran
y evaluaran el alcance de las actividades del Programa de Mediano Plazo.
Asi como la informacion sobre las variables y periodicidad de cada una
segun sea el caso.

Tema 1. Fortalecimiento de las instituciones de educacién superior

Tema Estratégico 1

Ficha Técnica de indicadores

Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior

Objetivo

Incrementar la formacion técnica y profesional, de manera pertinente y de calidad en las
Instituciones de Educacién Superior Publicas del Estado de Yucatan

Vinculacion con las Metas
de los ODS

Meta 4.3

Nombre del Indicador

Tasa de la Cobertura en Educacion Superior

Esla proporcion de la poblacion inscrita en el nivel superior, respecto ala poblacion en edad

Definicion oficial de cursar el nivel.
e ez Muestra el porcentaje de la poblacion inscrita en el nivel superior, respecto a la poblacién en
Descripcion edad de 18 a 22 afos en cursar el nivel superior, sin incluir posgrado.
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual
. . . . s Ciclo 2018-
Fecha de Referencia Ciclo 2018-2019 Fecha de actualizacion 2019

Formula de calculo

A=(B/C)*100

Tendencia Ascendente

Dimension Eficacia

Dependencia o Entidad

responsable del Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior (SIIES)
seguimiento
VELEL TS
Variable A Cobertura en educacion superior
Valor 38.4 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha S 2o

Verificacion

Sistema Nacional de informacién Estadistica
Medio de Efiucathlva. Secretaria de Educacion Publica.
Disponible en: Fuente
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html

Secretaria de Educacion Publica.
Disponible en:
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.

html
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Variable B

Matricula total de nivel superior (no incluye posgrado y sistema no escolarizado)

. . , Ciclo 2018-
Valor 71429 Unidad de Medida Nimero | Fecha 5019
) Sistema Nacional de informacién Estadistica Secretaria de Educacion Publica.
Medio de Educativa. Secretaria de Educacion Publica. Fuente Disponible en:
Verificacion Disponible en: u http://snie.sep.gob.mx/indicadores.
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html html
Variable C Poblacién en edad oficial de cursar el nivel educativo (18 a 22 afos de edad)
Valor 186053 Unidad de Medida Numero Fecha 2019
. Sistema Nacional de informacidn Estadistica Secretaria de Educacion Publica.
Medio de Educativa. Secretaria de Educacion Publica. Fuente Disponible en:
Verificacion Disponible en: http://snie.sep.gob.mx/indicadores.
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html html
Variable D N.A
Valor N.A Unidad de Medida N.A Fecha N.A
Medio de
g s N.A Fuente | N.A
Verificacion
Linea Base
. . ) Ciclo 2018-
Valor 38.4 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2019

Promedio nacional

Lugar que ocupa en el

34.3
Estado

n

Tendencia del Clasificacion

El primer lugar implica un mejor desempefo

No Satisfactorio

Satisfactorio

Sobresaliente

Meta 2021 39 Fecha Dic 21
Meta 2024 39.8 Fecha Dic 24
Meta 2030 42,5 Fecha Dic 30

Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta
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Tema 2. Vinculacion con el sector productivo y el educativo

Ficha Técnica de indicadores

Tema Estratégico 2 Vinculacién con el sector productivo y el educativo
Incrementar la formacion de capital humano con competencias y habilidades productivas y
Objetivo técnicas, mediante |la oferta de servicios pertinentes a las necesidades del sector productivo en
el estado.
Vinculacion con las Metas
Meta 4.4
de los ODS
Nombre del Indicador Porcentaje de ingresos propios obtenidos
Definicion Mide la proporcion de recursos propios captados en cada ciclo fiscal por concepto de servicios
proporcionados al sector productivo, empresarial y social realizados.
Descripeion Muestra la cantidad de recursos captados por las Instituciones de Educacién Superior Publicas
P através de los servicios que le proporciona al sector productivo, empresarial y social.
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual
Fecha de Referencia 2019 Fecha de actualizacién 2020
Ft?rmula de A=(B/C)*100
célculo
Tendencia Ascendente Dimension Eficacia
Dependencia o Entidad
responsable del Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior (SIIES)
seguimiento
Variables
Variable A Porcentaje de ingresos propios obtenidos
Valor |489 |UMdaddeMedMa Porcentaje | Fecha 2019
Registro administrativo de las actas de sesién
. de junta de gobierno de las Instituciones de
Medio de Educacion Superior. Area de Organos de Fuente Instituciones de Educacion Superior
Verificacion Gobierno. Direccion General de Educacion Publicas.
Superior.  Secretaria de Investigacion,
Innovacion y Educacion Superior (SIIES).
Variable B Total de recursos propios captados por concepto de servicios
Valor | 16,980,487 | Unidad de Medida Pesos Fecha 2019
Registro administrativo de las actas de sesion de
. junta de gobierno de las Instituciones de
Medio de Educacién Superior. Area de Organos de Fuente Instituciones de Educacion Superior
Verificacion Gobierno. Direccion General de Educacion Publicas.
Superior. Secretaria de Investigacion, Innovacion
y Educacién Superior (SIIES).
Variable C Total de presupuesto asignado
Valor [ 347,475,570 | Unidad de Medida Pesos | Fecha 2019
Registro administrativo de las actas de sesion de
. junta de gobierno de las Instituciones de
Medio de Educacién Superior. Area de Organos de Fuente Instituciones de Educacion Superior
Verificacion Gobierno. Direccion General de Educacion Publicas.
Superior. Secretaria de Investigacion, Innovacion
y Educacidén Superior (SIIES).
Variable D N.A
Valor | NA | Unidad de Medida N.A Fecha [ NA
Medio de
ige .. N.A Fuente | N.A
Verificacion
Linea Base
Valor 4.89 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2019
Promedio Lugar que ocupa en el
. N.A N.A
nacional Estado
Tendencia del El primer lugar implica un mejor desempefo
Clasificacion

Meta 2021

5.15

Fecha

Dic 21

42




Meta 2024

Ficha Técnica de indicadores

Meta 2030

No Satisfactorio

Satisfactorio

Sobresaliente

Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta
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Tema 3. Ciencia para todos

Ficha Técnica de indicadores

Tema Estratégico 3 Ciencia para todos
Obijetivo Extender el fomento de la cienciay lainnovaciéon tecnolégica a los nifios, nifias y jévenes del
J estado de Yucatan.

Vinculacion con las Metas
de los ODS

Nombre del Indicador

0DS9

Porcentaje de alumnos que obtuvieron niveles de logro satisfactorio y logro sobresaliente
en Aprendizaje en Matematicas de la prueba Planea Educacién Secundaria.
Mide el porcentaje de alumnos que obtuvieron niveles de logro satisfactorio y logro

Definicion sobresaliente en Aprendizaje en Matematicas de la prueba Planea Educacion Secundaria
(Nivel llly IV).
Evalta el desempefio del Sistema de Educativo Nacional (SEN) respecto a los aprendizajes

Descripcion en la educacion obligatoria, en este caso especifico a nivel secundaria. El indicador refiere
al porcentaje de estudiantes que presentaron un desempeno satisfactorio o sobresaliente.

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo | Bienal

Fecha de Referencia 2019 Fecha de actualizacion | 2021

Formula de calculo A=(B/C)*100

Tendencia Ascendente Dimension Eficacia

Dependencia o Entidad

responsable del Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacién Superior (SIIES)

seguimiento

VELEES

Variable A Porcentaje de alumnos que obtuvieron niveles de logro satisfactorio y logro sobresaliente en
Aprendizaje en Matematicas de la Prueba Planea Educacién Secundaria.
Valor | 12.7 | Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2019
Med,l? de .. www.planea.sep.gob.mx Fuente Secretaria de Educacién Publica
Verificacion
Variable B Alumnos que obtuvieron niveles de logro satisfactorio y logro sobresaliente en Aprendizaje en
ariable Matematicas de la Prueba Planea Educacion Secundaria.
Valor [ 2475 | Unidad de Medida Alumnos | Fecha 2019
Mec!l? de .. www.planea.sep.gob.mx Fuente Secretaria de Educacion Publica
Verificacion
Variable C Alumnos evaluados
Valor [19512 | Unidad de Medida Alumnos | Fecha 2019
Mec!l? de .. www.planea.sep.gob.mx Fuente Secretaria de Educacion Publica
Verificacion
Variable D N.A
Valor | N.A | Unidad de Medida N.A Fecha | N.A
Medio de
e s N.A Fuente N.A
Verificacion
Linea Base \
Valor 12.7 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2019
. . Lugar que ocupa el
Promedio nacional | N.A. garq P N.A.
Estado
Tendenciadela
egs . Ascendente
Clasificacion
Meta 2021 18 Fecha Dic 21
Meta 2024 30 Fecha Dic 24
Meta 2030 50 Fecha Dic 30

Criterios de evaluacion |




No Satisfactorio

Satisfactorio

Sobresaliente

Ficha Técnica de indicadores

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta

45




Tema 4. Calidad de la educacion superior

Ficha Técnica de indicadores

Tema Estratégico 4

Calidad de la educacion superior.

Objetivo

Incrementar la formacion académica de calidad con enfoque sustentable y de responsabilidad
social de losalumnos de las Instituciones de Educacion Superior publicas del estado de Yucatan.

Vinculacion con las Metas
de los 0DS

Meta 4.3.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la Matricula inscrita en programas que pertenecen al Padron Nacional de

Programas Educativos de Calidad

Esla proporcion de alumnos inscritos en programas pertenecientes al Padrén Nacional de

Definicion Programas Educativos de Calidad (PNPEC)

Descripcién Representa el porcentaje de alumnos inscritos en los programas acreditados de calidad con
P respecto al total de matricula inscrita en los programas evaluables

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual

Fecha de Referencia 2018 Fecha de actualizacién 2019

Ft?rmula de A=(B/C)MI00

calculo

Tendencia Ascendente Dimension Eficacia

Dependencia o Entidad
responsable del
seguimiento

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior (SIIES)

Variables

. Porcentaje de la matricula inscrita en programas que pertenecen al Padron Nacional de Programas
Variable A Educativos de Calidad
Valor  [519 | Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2018
SEP/SES/DGESU/Direccién de
Medio de Programa Sectorial de Educacion 2013 - 2018. Planeacion y Evaluacién/Subdireccion
e .. Disponible en: http://www. Fuente de Sistematizaciony
Verificacion dgesu.ses.sep.gob.mx/calidad.aspx Analisis de Indicadores. Disponible en:
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/
Variable B Total de matricula inscrita en programas acreditados de calidad
Valor | 32,950 | Unidad de Medida Numero Fecha 31-dic-18
SEP/SES/DGESU/Direccién de
Medio de Programa Sectorial de Educacion 2013 - 2018. Planeacion y Evaluacion/Subdireccion
e .. Disponible en: http://www. Fuente de Sistematizaciony
Verificacion dgesu.ses.sep.gob.mx/calidad.aspx Andlisis de Indicadores. Disponible en:
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/
Variable C Total de matricula evaluable
Valor | 62,338 | Unidad de Medida Numero Fecha 2018
SEP/SES/DGESU/Direccién de
Medio de Programa Sectorial de Educacion 2013 - 2018. Planeacioén y Evaluacion/Subdireccion
e .. Disponible en: http://www. Fuente de Sistematizacién y Analisis de
Verificacion dgesu.ses.sep.gob.mx/calidad.aspx Indicadores. Disponible en:
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/
Variable D N.A
Valor [ NaA | Unidad de Medida N.A Fecha [ NA
Medio de
ige e N.A Fuente | N.A
Verificacion
Linea Base
Valor 51.9 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2018
Promedio
nacional N.D Lugar que ocupa el Estado N.D
Tendenciade la El primer lugar implica un mejor desempeno
Clasificacion
Meta 2021 52.5 Fecha Dic 21
Meta 2024 53.0 Fecha Dic 24
Meta 2030 54.0 Fecha Dic 30
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No Satisfactorio

Satisfactorio

Sobresaliente

Ficha Técnica de indicadores

Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta
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Tema 5. Capital Humano

Ficha Técnica de indicadores

Tema Estratégico5

Capital Humano

Objetivo

Incrementar la formacion académica de los egresados de nivel licenciatura, hacia las necesidades del
sector productivo y de las areas estratéqgicas del estado.

Vinculacién con las
Metas de los ODS

Meta 4.3.

Nombre del Indicador

indice de capital humano de alta especializacion en areas de ingenieria y tecnolégicas

Definicion

Mide el numero de personas con formacion académica a nivel posgrado en areas de ingenieriay
tecnoldgicas.

Muestra el numero de personas con formacidon académica a nivel posgrado en areas cientificas y
tecnoldgicas relacionadas directamente conlos sectores estratégicos de Yucatan. Se consideran area
estratégicas: agroindustria, veterinaria y zootecnia; antropologia social; biotecnologia en ciencias de
la salud; ciencias exactasy estadistica; desarrollo turistico; desastres, adaptacion y desarrollo; disefio
industrial; electronica, telecomunicaciones y tecnologias de la informacion; fisica e ingenierias;

Descripcion gestion del conocimiento y la innovacion; ingenieria en logistica y cadena de suministro; y planeacion
urbana, ambiental y arquitectura, agua, acuifero peninsular; alimentacion; biotecnologia; ciencia y
tecnologia de la salud; desarrollo costero; desarrollo del pueblo maya; educacién; electronica,
telecomunicaciones y tecnologias de la informacion; energia; fisica e ingenierias; habitat; logisticay
cadena de suministro; materiales y nanotecnologia.

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual

Fecha de Referencia 2019 Fecha de actualizacién 2020

Foérmula de

. A=(B/C)*100
calculo
Tendencia Ascendente Dimension Eficacia

seguimiento

Dependencia o Entidad
responsable del

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior (SIIES)

Variables

Variable A indice de capital humano de alta especializacion en areas de ingenieria y tecnolégicas
Valor [18.30 | Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2019
Anuarios Estadisticos de Educacion Superior. Asociacion Nacional de Universidades e
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones Instituciones de Educacion Superior.
Medio de de Educacion Superior. Disponible en: Disponible en:
e .. http://www.anuies.mx/informacion-y- Fuente http://www.anuies.mx/informacion-y-
Verificacion servicios/informacion-estadistica-de-educacion- servicios/informacion-estadistica-de-
superior/anuario-estadistico-de-educacion- educacion-superior/anuario-estadistico-
superior de-educacion-superior
Variable B Numero de personas tituladas de nivel licenciatura en areas de ingenierias y tecnoldgicas
Valor | 2187 | Unidad de Medida Persona Fecha 2019
Anuarios Estadisticos de Educacién Superior. Asociacion Nacional de Universidades e
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.
Medio de Instituciones de Educacién Superior. Disponible en: Disponible en:
e .. http://www.anuies.mx/informacion-y- Fuente http://www.anuies.mx/informacion-y-
Verificacion servicios/informacion-estadistica-de-educacion- servicios/informacion-estadistica-de-
superior/anuario-estadistico-de-educacion- educacion-superior/anuario-estadistico-
superior de-educacion-superior
Variable C Numero de personas tituladas de nivel licenciatura
Valor | 11953 | Unidad de Medida Persona | Fecha 2019
Anuarios Estadisticos de Educacién Superior. Aso.uao.lon Nacional de L.J’nlver3|da‘\des €
L ) ) ) L Instituciones de Educacién Superior.
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones Disponible en:
Medio de de Educacion Superior. Disponible en: p. . ) )
e .. hitp://www.anuies.mx/informacion-y- Fuente http://www.anuies.mx/informacion-y-
Verificacion L X . . servicios/informacion-estadistica-de-
servicios/informacion-estadistica-de-educacion- . . - s
) . I~ . . educacion-superior/anuario-estadistico-
superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior . .
de-educacion-superior
Variable D N.A
Valor | N.A | Unidad de Medida N.A Fecha N.A
Medio de
g - N.A Fuente N.A
Verificacion
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Linea Base

Valor |18.30 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2019
Protnedlo N.A Lugar que ocupa el Estado N.A
nacional

Tendenciadela

Clasificacion

El primer lugar implica un mejor desempeno

Meta 2021 19.12 Fecha Dic 21
Meta 2024 20.37 Fecha Dic 24
Meta 2030 21 Fecha Dic 30

No Satisfactorio
Satisfactorio

Sobresaliente

Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta
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Tema 6. Eficiencia terminal en la educacion superior

Ficha Técnica de indicadores

Tema Estratégico 6 Eficiencia terminal en la educacion superior

Objetivo

Disminuir el abandono escolar en la educacion superior del estado de Yucatan.

de los 0DS

Vinculacion con las Metas

Meta 4.4

Nombre del Indicador

indice de abandono escolar en educacion superior

Es el nimero estimado de alumnos que abandonan la escuela entre ciclos escolares
consecutivos antes de concluir el nivel educativo de referencia, por cada cien alumnos
matriculados al inicio del ciclo escolar. El abandono de las actividades escolares puede ser

Definicion durante el ciclo escolar (desertores intracurriculares)y al finalizar éste (desertores
intercurriculares). Valores cercanos a cero indican que una menor cantidad de alumnos
abandonan la escuela.

Descripcién Muestra el numero de alumnos inscritos en educacién superior que abandonan la escuela.

Tipo de algoritmo indice Periodicidad de calculo Anual

Fecha de Referencia 2018 Fecha de actualizaciéon 2019

Férmula de

. ((B-CHD-E))B)*100
calculo
Tendencia Descendente Dimension Eficacia

Dependencia o Entidad

responsable del Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior (SIIES)
seguimiento
Variables
Variable A indice de abandono escolar en educacion superior
Valor |83 | Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2018
Reporte de indicadores educativos. Sistema Secretaria de Educacion  Publica
Medio de Nacional de Informacién Estadistica Educativa Fuente htto://snie.sep.dob.mx/indicadores.h
Verificacion (SNIE).  Secretaria de Educacion  Publica. tmlp' -S€p-gob. ’
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html. )
Variable B Matricula total en educacion superior en el ciclo actual
Valor | 71429 | Unidad de Medida Alumno Fecha 2018
N Reporte de indicadores educativos. Sistema Secretaria de Educacion Pablica
Medio de Nacional de Informacion Estadistica Educativa Fuente htto://snie.seb.aob.mx/indicadores.h
Verificacién (SNIE). Secretaria de Educacién Publica. tmlp. -S€p-gob. :
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html. )
Variable C Egresados de educacion superior en el ciclo actual
Valor 14042 | Unidad de Medida Aumno | Fecha 2018
N Reporte de indicadores educativos. Sistema Nacional Secretaria de Educacion Pablica
Medio de de Informacion Estadistica Educativa (SNIE). Fuente | http://snie.sep.qob.mx/indicadores.h
Verificacion Secretaria de Educacion Publica. tmlp. -S€p-gob. ’
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html. )
Variable D Matricula total en educacion superior en el ciclo posterior
Valor  [74233 | Unidad de Medida Aumno | Fecha 2018
) Reporte de indicadores educativos. Sistema Nacional Secretaria de Educacion Pablica
Medio de de Informacion Estadistica Educativa (SNIE). Fuente htto://snie.sen.aob mx/indicadorles h
Verificacion Secretaria de Educacion Publica. tmlp. -S€p-gob. ’
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html. )
Variable E Total de matricula de nuevo ingreso a primero en educacion superior en el ciclo posterior
Valor | 22776 | Unidad de Medida Alumno |Fecha 2018
N Reporte de indicadores educativos. Sistema Nacional Secretaria de Educacion Pablica
Medio de de Informacion Estadistica Educativa (SNIE). Fuente hittp://snie.sep.aob mx/indicado;es N
Verificacion Secretaria de Educacion Publica. tmlp. -S€p-gob. ’
http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html. )
Linea Base
Valor 8.37 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2018
Promedio
. 6.6 Lugar que ocupa el Estado 18
nacional

Tendencia de la

| El primer lugar implica un mejor desempefo
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Ficha Técnica de indicadores

Clasificacion |
Metas

Meta 2021 8.2 Fecha Dic 21

Meta 2024 8.0 Fecha Dic 24

Meta 2030 7.5 Fecha Dic 30

Criterios de evaluacion
Menos del 90% de la meta

No Satisfactorio

Satisfactorio

Sobresaliente

Entre 90y 100% de la meta
Mas del 100% de la meta
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Tema 7. Fomento a lainnovacion, cienciay tecnologia

Ficha Técnica de indicadores

Tema Estratégico 7

Fomento alalnnovacion, Cienciay Tecnologia

Objetivo

Incrementar las condiciones para lainnovacion, ciencia y tecnologia en el estado.

de los 0DS

Vinculacion con las Metas

Meta 9.5

Nombre del Indicador

Tasa de Investigadores por cada 100 mil habitantes

Definicion Mide la proporcion de investigadores que estan adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
Descripeion Representa la proporcion de investigadores pertenecientes al Sistema Nacional de

p Investigadores con respecto a la poblacion del estado por cada cien mil habitantes
Tipo de algoritmo Tasa Periodicidad de calculo Anual
Fecha de Referencia 2018 Fecha de actualizacion 2019
Formula de calculo A=(B/C)*D
Tendencia Ascendente Dimension Eficacia
Dependencia o Entidad
responsable del Secretaria de Investigacién, Innovacion y Educacion Superior (SIES)
seguimiento

Variables

Variable A Tasa de investigadores inscritos al Sistema Nacional de Investigadores por cada cien mil habitantes
Valor [29.84 | Unidad de Medida Porcentsje | Fecha [2018
CONACYT. Sistema Nacional de Investigadores.
Medio de Disponible en: Consejo  Nacional de Ciencia vy
ee .. https://www.conacyt.gob.mx/index. Fuente Tecnologia. Disponible en:
Verificacion php/el-conacyt/sistema-nacional-de- https://www.conacyt.gob.mx/
investigadores
Variable B Total de investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores
Valor | 659 | Unidad de Medida Numero Fecha 2018
CONACYT. Sistema Nacional de Investigadores. . . L
Medio de Disponible en: F t 1C_OHSEJ|O l\’lac||jc.)nal d§b|C|enC|a y
.. . . ) ~ uente ecnologia. Disponible en:
Verificacion https.//W\{vw.conacyt:gob.mxll‘ndex.php/el hitps://www.conacyt.gob.mx/
conacyt/sistema-nacional-de-investigadores
Variable C Total de poblacion en el estado
Valor [ 2,208,236 | Unidad de Medida Numero | Fecha 2018
) CONAPO. Indicadores Demograficos de México de Conseio Nacional de Poblacion
Medio de 1970 a 2050. Disponible en: Fuent Dﬁs oerjl(i)bleagn? alderoblacion.
Verificacion http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/ uente htt p-//www c.ona 0.00b.mx/
Mapa_IND_Dem18/index.html P -conapo.gob.
Variable D Factor de expansion
Valor | 100,000 | Unidad de Medida Nimero | Fecha N.A
Medio de Fuente
Verificacion N.A N.A
Investigadores por
Valor 29.84 Unidad de Medida cada cien mil Fecha 2018
habitantes
Promedio nacional | 20.36 Lugar que ocupa el Estado Bto lugar
Tendencia dela El primer lugar implica un mejor desempeno
Clasificacion
Meta 2021 31.08 Fecha Dic 21
Meta 2024 32.25 Fecha Dic 24
Meta 2030 35.17 Fecha Dic 30
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No Satisfactorio

Satisfactorio

Sobresaliente

Ficha Técnica de indicadores

Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta
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Tema 8. Innovacion, Cienciay Tecnologia para los derechos econémicos, sociales, culturalesy
ambientales de las personas (DESCA).

Ficha Técnica de indicadores

Tema Estratégico 8

Innovacion, Cienciay Tecnologia paralos derechos econémicos, sociales, culturalesy
ambientales de las personas (DESCA)

Objetivo

Mejorar las condiciones para fortalecer la atraccion de proyectos innovadores que promuevan los
derechos econédmicos, sociales, culturales y ambientales de las personas en el estado.

de los 0DS

Vinculacion con las Metas

Meta 8.5, Meta 1.1, Meta 11.3, Meta 11.1

Nombre del Indicador

indice de Moran del indice DESCA

Mide el grado de autocorrelacién espacial de una variable de interés, mediante un patrén de

Definicion contigliidad fisico tipo "reina". El indice toma valoresen 0Oy 1.
A través del analisis de autocorrelacion espacial se mide el fendmeno de la polarizacion territorial
Descripcion (concentracion en el espacio) del indice DESCA un indice de bienestar agregado. A mayor
polarizacién territorial, mayor desigualdad regional.
Tipo de algoritmo indice Periodicidad de calculo Quinquenal
Fecha de Referencia 2015 Fecha de actualizacion 2020
Férmula de B X560 -D)D - D)
célculo T C, IR0, -D)
Tendencia Descendente Dimension Eficacia

responsable del
seguimiento

Dependencia o Entidad
Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion (SEPLAN)

Variables

Variable A indice de Moran
Valor [0.612 | Unidad de Medida Adimensional | Fecha 2015
Medi
V::f?ciiién SIGEY/SEPLAN Fuente Elaboracion propia
Variable B Numero de observaciones
Valor | 106 | Unidad de Medida Municipios Fecha 2018
Medio de - ) Constitucion Politica del Estado de
Verificacion Marco Geoestadistico Nacional. INEGI Fuente Yucatan.
Variable C Esun elemento de la matriz de pesos espaciales, donde C es igual a 1si el municipio i es fisicamente
adyacente o a 0 en caso contrario
Valor [NA. | Unidad de Medida Numero Fecha 2019
Medio de SIEGY. Memoria de calculo de la matriz de Elaborado por Seplan con datos registro
. .. pesos especiales. Analisis de desigualdad Fuente administrativos y datos del Encuesta
Verificacion regional en Yucatan. intercensal del INEGI
Variable D indice DESCA (media)
Valor | 46.44 | Unidad de Medida Adimensional | Fecha 2015
Mediode SIEGY. indice DESCA. Analisis desigualdad Fuente Elaborado por Seplan con datos registro
Verificacion . \ administrativos y datos del Encuesta
regional en Yucatan .
intercensal del INEGI
Linea Base
Valor 0.612 Unidad de Medida Adimensional Fecha 2015
Promedio
nacional N.A Lugar que ocupa el Estado N.A
Tendenciadela
ogs . s Descendente
Clasificacion
Meta 2020 0.5 Fecha Dic 21
Meta 2025 0.4 Fecha Dic 26
Meta 2030 0.3 Fecha Dic 31

Criterios de evaluacion
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No Satisfactorio

Satisfactorio

Sobresaliente

Ficha Técnica de indicadores

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta
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Programas y proyectos estratégicos

Los Programas y Proyectos Estratégicos podrian entenderse como un
conjunto integral de politicas y lineas de accidn orientadas a un ambito
sectorial, territorial o0 demografico, con estas se busca impactar en un
periodo de mediano o largo plazo.

Al ser de un nivel operativo, los programas y proyectos estratégicos deben
definir los criterios y condiciones para la determinacién de lineas de accion
que contemplen programas, proyectos y actividades institucionales, que
vincule la planeacion con la programacion y la presupuestacion.

Los programas presupuestarios que tienen injerencia en este documento
son:

484 - Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior

485 - Mejoramiento de la Calidad en Instituciones de Educacion
Superior Publicas

486 - Eficiencia Terminal en Educacion Superior
487 - Formacion de Capital Humano en Areas Estratégicas

511 - Fortalecimiento al Conocimiento Cientifico, Tecnologico e
Innovacion

512 - Vinculacién, Promocion y Gestion con el Sector Productivo y
Social

En este capitulo se describen los aspectos conceptuales de los siguientes
programas y proyectos estratégicos que se llevaran a cabo durante la
administracion 2018 - 2024, mismo que se derivan de los diagnosticos
correspondientesy los programas presupuestarios antes mencionados:

e Impulsar el Sistema de Educacioén en linea a nivel medio superior y
superior en el interior del estado

e Operacion del Centro de Educacion Abiertay a Distancia de Yucatan
(CEADY).

e Vincularlasuniversidades con la capacitacion laboral de la demanda
industrial.

e Ejecucion del programa estatal para la implementacion del modelo
dual y de alternancia en la educacion superior.

e Fortalecimiento del aprendizaje en el idioma inglés

e Formacion Temprana de Cientificos (FTC).
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e Fondo para Emprendedores e Innovadores de Yucatan.

e Fortalecimiento al Conocimiento Cientifico, Tecnol6gico e Innovacion.

Los temas propuestos se plantean como areas de atencidn viables de alcanzar en el periodo de la presente
administracién y los mismos se enfocan al alcance de los objetivos de desarrollo, considerando de manera
individual la descripcion, la poblacion de referencia, asi como el analisis territorial parala atencion de problemas
especificos. En estos temas quedan incluidos el conjunto de proyectos y acciones institucionales que desde el
sector publico se implementan para impulsar el desarrollo del sector Innovacion, Conocimiento y Tecnologia en
la entidad.

Cada uno de estos programas o proyectos disponen de un objetivo Unico que facilita la evaluacion de los
resultados individuales, ademas de los correspondientes indicadores que permiten la medicion de dichos
resultados en el mediano plazo. Asimismo, para cada programa o proyecto se definen las politicas
administrativo-operativas, espaciales- territoriales, de financiamiento y beneficiarios; que establecen las
reglas generales que se pondran en practica durante el periodo de vigenciay constituyen el marco de referencia
de actuacion; es decir son los principios fundamentales o lineamientos que orientaran las lineas de accion en
las diferentes etapas.
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Seguimiento y evaluacion

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio (SSED)tiene como
proposito verificar y evaluar la ejecucion de los programas publicos y el
cumplimiento de las metasy objetivos establecidos en los instrumentos de
planeacion y programacion. Este Sistema forma parte del Modelo de
Gestion para Resultados en el Desarrollo, el cual se encuentra dirigido a
mejorar la eficacia y eficiencia de los recursos ejercidos, aunado a una
demanda poblacional por tener sistemas transparentes y efectivos del
gasto publico.

Paraloanterior, se establecen los siguientes compromisos de seqguimiento
de cada uno de los indicadores establecidos en el PMP:

Cuadro 10. Seguimiento de indicadores del PMP

Nombre del Dependencia ‘ Areade Fechade

Periodicidad

Objetivo contacto actualizacion

indicador responsable

Incrementar la
formacion
técnica, y
profesional, de
manera Tasadela Secretaria de . .,

. L Direccion
pertinentey de Cobertura Investigacion, .

. . General de Diciembre de
calidad en las en Innovaciony Educacion Anual cada afio
Instituciones de Educacién Educacién Superior
Educacién Superior Superior
Superior
Publicas del
Estado de
Yucatan
Incrementar la
formacion de
capital humano
con
competenciasy
habilidades .

. . Secretaria de . .,
productivasy Porcentaje L Direccion
. . Investigacion, .
técnicas de ingresos Innovacion General de Anual Diciembre de
mediante la propios Educacion y Educacién cadaafno
ofertade obtenidos . Superior
S Superior
servicios
pertinentes alas
necesidades del
sector
productivo en el
estado
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Objetivo

Nombre del
indicador

Dependencia
responsable

Area de contacto

Periodicidad

Fechade
actualizacion

Extender el fomento de la cienciay la

Porcentaje de
alumnos que
obtuvieron niveles
de logro
satisfactoriosy

Secretariade
Investigacion,

Direccion General

Diciembre de cada

estado.

innovacion tecnoldgica alos nifios, sobresaliente en s de Investigacion e Bienal -
Lo ) . o Innovaciony L ano
nifasy jovenes del estado de Yucatan. | aprendizaje en L . Innovacion
" Educacion Superior
matematicas en la
prueba PLANEA
educacion
secundaria
Porcentaje de la
Incrementar la formacion académica Matricula inscrita en
de calidad con enfoque sustentable y programas que Secretariade . .,
o . S Direccion General -
de responsabilidad social de los pertenecenal Investigacion, 9 Diciembre de cada
e . . s de Educacion Anual <
alumnos de las Instituciones de Padron Nacional de | Innovaciony - ano
. - . ) . Superior
Educacién Superior publicas del Programas Educacién Superior
estado de Yucatan. Educativos de
Calidad
Incrementar la formacion académica Indice de capital ]
- : ; Secretariade . L
de los egresados de nivel licenciatura, | humano de alta L Direccion General -
: . R Investigacion, L Diciembre de cada
hacia las necesidades del sector especializacion en L de Investigaciéne Anual <
. ) - X - L Innovaciony L ano
productivo y de las areas estratégicas | areas deingenieriay L . Innovacion
. Educacién Superior
del estado. tecnoldgicas
T - Secretariade . L
Disminuir el abandono escolarenla Indice de abandono L Direccion General -
L - Investigacion, 9 Diciembre de cada
educacion superior del estado de escolaren L de Educacion Anual -
) - . Innovaciony - ano
Yucatan. educacion superior ") . Superior
Educacién Superior
. Tasade Secretaria de . Ny
Incrementar las condiciones que . o Direccion General .
- LN Investigadores por Investigacion, L Diciembre de cada
favorezcan para lainnovacion, ciencia . s de Investigaciéne Anual <
. cada 100 mil Innovaciony y ano
y tecnologia en el estado. - ") . Innovacion
habitantes Educacion Superior
Mejorar las condiciones para fortalecer .
- - o Secretaria
la atraccion de proyectos innovadores Secretaria Técnica -
- L Técnica de
que promuevan los derechos Indice de Morandel | de Planeaciony . . -
P - - i Planeaciony Quinquenal Diciembre
economicos, sociales, culturalesy Indice DESCA Evaluacion L
ambientales de las personas en el (SEPLAN) Evaluacion
(SEPLAN)

Asimismo, se dara seguimiento a las accionesyresultados del programa a traves del Sistema de Seguimiento
a Gabinete Sectorizado (SIGO), el sequimiento del PED 2018-2024, y en especial de la participacion de la

ciudadania.

Esigualmente importante mencionar que, los programas presupuestarios derivados del Programa Especial
seran evaluados, al menos, con evaluacion de disefo, a través de un evaluador externo que analice la
estructura del PMP, su contribucién al Plan Estatal de Desarrollo, y como se operacionalizé mediante los

programas presupuestarios. Esta evaluacion debe ser realizada en el afo 2021.

coordinado por la Seplan con base en la normatividad correspondiente.

Este proceso sera
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Relacion de los PMP con la elaboracion de la
programaciony el presupuesto

Segun lo establece el modelo de Presupuesto basado en Resultados, la
planeacion y la presupuestacion deben ser congruentes, es decir, lo que
se considera importante para la planeacion debe verse reflejado en las
prioridades del gasto publico. Lo anterior es posible cuando se establece
una correcta transicion entre la elaboracion de los PMP y la de los
programas presupuestarios.

En este contexto, un Programa Presupuestario es la intervencion publica
objeto de asignacion de recursos presupuestales, integrada por dos o mas
componentes, que tiene como proposito resolver un problema social,
satisfacer una necesidad o aprovechar una oportunidad, mediante la
adquisicion, producciény entrega de dos o mas bienesy servicios publicos
contemplados a corto plazo.

Por lo anterior, la vinculacion de los Programas de Mediano Plazo con
Programas Presupuestarios se establecera de la siguiente forma:

« Fin. El objetivo a nivel de Fin de un Programa Presupuestario contribuira
al logro de un objetivo estratégico de orden superior contenido en el Plan
Estatal de Desarrollo.

« Propésito. Es el objetivo del programa, la razon de ser del mismo. Este
se orientara hacia el cumplimiento del objetivo del Programa Especial de
Innovacion, Conocimiento y Tecnoldgico.

« Componentes. Son los bienes o servicios que se entregan o producen
durante la ejecucion del programa, para el logro de su proposito. Los
componentes se derivaran de las lineas de accion de los PMP.
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Vinculaclén de objetlvos PED - PP

Figura 1. Esguema general de alineacion de los PMP y los PP
EJES
l: Politica pablica -)
C Objetivo )
Estrateqias }
(_ Lineas de accidn -:} ™

Estrategias )

(_ Lineas de accian )—

Fin

o

| Propasito

#| Componente
Actividad

o

PED

Por lo anterior, se presenta a continuacion los principales indicadores de los programas
presupuestarios derivados del Programa Especial de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico:

Cuadro 11. Indicadores de Programas Presupuestarios del PMP

Dependencia

Nombre del Programa

Indicador de Fin

Indicador de Propésito

Responsable Presupuestario

Secretaria de Investigacion,
Innovacién y  Educacién
Superior(SIIES)

Fortalecimiento de las
Instituciones de Educacion
Superior

Tasa de la Cobertura en Educacion
Superior.

Costo promedio por alumno de

las Instituciones de Educacion
Superior.

Secretaria de Investigacion,
Innovacién y  Educacién
Superior(SIIES)

Mejoramiento de la calidad de
las Instituciones de Educacion
Superior Publicas

Porcentaje de la Matricula inscrita en
programas que pertenecen al Padron
Nacional de Programas Educativos
de Calidad.

Porcentaje de Instituciones de
Educacion  Superior  Publica
Descentralizada 'y  Escuelas
Normales, que cuentan con porlo
menos, el 70% de su matricula
estudiando en Programas
Acreditados o Reconocidos por
su Calidad

Secretaria de Investigacion,
Innovacion 'y  Educacién
Superior (SIIES).

Eficiencia terminal de la
Educacion Superior.

Porcentaje de la Matricula inscrita en
programas que pertenecen al Padrén
Nacional de Programas Educativos
de Calidad.

Variacion porcentual de alumnos
titulados durante el ciclo escolar.

indice de abandono escolar en
educacién superior.

Porcentaje de la Matricula inscrita en

Secretaria de Investigacion, | Formacion  de  Capital roaramas aue pertenecen al Padrén indice de capital humano de alta
Innovaciéon y  Educacién | Humano en areas prog que p ) especializacion en areas de
Superior (SIIES). estratégicas Namor_wal de Programas Educativos ingenieriay tecnoldgicas.
: de Calidad.
Tasa de Investigadores en el
Secretaria de Investigacion, | Fortalecimiento al Tasa de investigadores por cada cien | "2dren Estatal de
Innovacion y Educacién | conocimiento  cientifico, 9 P Investigadores, Tecndlogos,

Superior (SIIES).

tecnologico e innovacion.

mil habitantes.

Inventores y Vinculadores por
cada cien mil habitantes.

Secretaria de Investigacion,
Innovacion 'y Educacién
Superior (SIIES).

Vinculacion, Promocién y
Gestion con el Sector
Productivo y Social

Tasa de la Cobertura en Educacion
Superior.

Porcentaje de ingresos propios
obtenidos.
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Anexos
Anexo 1. Arboles de problemas y arboles de objetivos

Arbol de Problemas “Eje 6. Innovacion, Conocimiento y Tecnologia”
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Arbol de Problemas-484PP Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior
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Arbol de Objetivos 484PP Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior

U Supio eficiencia
Atencion do estudiantes en Pricticas académicas que § . - .
Desempena eficiente del Cuerpos acadimicon. Eficiencia en los servicios
amm:;rmmsw-u rm-c;muu;:ku o, o - " P
Infrasstructura en condiciones.
Equipamiento y software Doscentes con a0 desemperoy . Suficiente desempeno
mmn;;:urbmowow ificlertny situalkags on ol perl desuable Cuerpos académices fortalecidos administralive
. . N Personal con
Existencia e un Eficiente Mabiiario y Existenciade Eficiente Suficiente Dm::::ﬂ Intoprantes de e rorewoa | | clons sompesicng
 estado gt desaro R Docentes s cuerpos ‘cuerpas requert
de o equipamientc B0 dema de con rea 0o - " 1 i i
i fisicayde TI acutrdon iy 1 4 Beuerda 8 | o ! W;‘ d e - . Porsonal con
¥ | iciente . -
Gpartunc T g Oportuno ' preg Fres Provien Investigacion ks ' T B Organigramay o o i m'nmng.n)w
sducativos educatiess los gastos normathidad pertinente de S
preventiva de la xdstontes preventiva del Conocknleste wistentes I T i i T i Sulicientes actustzads sitema, capacitacidn sesstmicn
infraestnacturs Conocimiento de la mobiliatio y doly programas Interés del At
T & Suficientes Suficientes Suficiente ue apayen ly
i desariode s i e metoddoge sutcionte || crogramss || programss || "85 [ | tormacidnen Suticientes | | partisncien | | Soctrtesor T f i
pe—— Infraestructura T un plan ¢ Conocimiento ¢ iga || 2o a0ren || quo spayen per Ivessigacion de apoyan la ezt | | activaaes Ao crecimient Eficients Eficiente
mantenimiento i desarrclio de i “des . b acnsallzars ‘“m 4 i ‘e las prionzacion seloccion del
N 1 f itcs aworaes || o orudion y | | profesionst . estudios scodémicas Institucianes en deios personal
s Ietituciens e il et i Educacion " T areas y matricula e
I competenciss Publicas por parte . por T e ] iencia de T I operatividad
! N . [~ parte vy los cuerpos delas
Persoral encatgada desarollar un plan - oo i o 1 | institucionas
i " recesarias eries. -les que Eticiente pricrizacion de |
vl y [ ——— i para atrecen | | recursos t
epecutar un plan de. Personal desarrollar un alto apoyo de las instituciones T
mantenimionta sncargada con plan e stenciade re—y
preventivo de la ;;;:‘mmm
nlraesthactura para i o "
desarrolary o8 lag
efecutsr un recesidades de b adarinioid
plan de. equipamiento de Invetigacion
: 125 Institucionas
praventivs del o Educacion
mmobilinfio y Suptice
2QIP0 Futdcas




Arbol de Problemas-485PP Mejoramiento de la Calidad en Instituciones de Educacién Superior Publicas

Dificultades para accceder a mejores
oportunidades de empleo

f

Egresados con las competencias profesionales insuficientes a las requeridas por el
mercado laboral

t t I

Inexistencia de una

Egresad_o s con bajo prestigio Incump: "‘T"“:'”m delos cultura de sustentablidad Egresados de Programas
profesional en el mercado objetivos . ) . . -
L y sostenibilidad educativos sin validez oficial
laboral institucionales

Universitaria

Los estudiantes de Educacién Superior reciben insuficiente formacién académica que sea de calidad, con enfoque sustentable y de responsabilidad social.

f £

Insuficientes IES con Reducido numero de IES con Reducido numero de IES que consideran
programas procesos de gestion certificados en su proceso de formacion profesional Oferta de programas educativos sin el
educativos bajo estandares nacionales o la cultura de la sustentabilidad y la Reconocimiento de Validez Oficial
acreditados internacionales responsabilidad social
A A
Desinteres para Inadecuado ) De_sinterés de las y
cometerse Sistemas de gestion desarrollo de Instituciones de Educacién
evaluaciones de procesos programas de Supe_narpnvadgs para
xtornas ineficientes responsabilidad realizar el tramite del
social y de extension Reconocimiento de Validez
ry 'y I icial de Estudios
)
Inexistenci -
- o existencia de . Incumplimiento de la
Inadecuado disefio de Desactualizacion del programas de extension .

. L. . o normatividad por
programas Sistema de Gestion Universitaria y parte de las [ES
educativos de Calidad Responsabilidad Social .

X . privadas
Universitaria
[ [ X [
Desconocimiento de Deficiente organizacion Desconocimiento de
del proceso de los beneficios de una Desconocimiento de
los procesosy . R " .
- sistematizacion de Responsabilidad la normativa para
beneficios de una ) ) ) o
P procesos sustantivosy Social Universitariay acceder al RVOE
acreditacion -
de apoyo la extension




Arbol de Objetivos 485PP Mejoramiento de la Calidad en Instituciones de Educacion Superior Publicas

| Acceso amejores oportunidades de empleo |

| Egresados con las competencias profesionales suficientes alas requeridas por el mercado laboral |

Egresados con prestigio
profesional en el mercado
laboral

Cumplimiento delos
objetivos institucionales

Existe una cultura de
sustentabilidad y
responsabilidad social

educativos con validez oficial

Egresados de Programas

Los estudiantes de Educacion Superior reciben suficiente formacion académica de calidad, con enfoque sustentable y de respons abilidad social. |

Suficientes IES con programas
educativos acreditados

Amplio nimero de IES con
procesos de gestion
certificados bajo estandares
nacionales o internacionales

Amplio numero de IES que consideran

un su proceso de formacion

profesional la sustentabilidad y la

responsabilidad social

Oferta de programas educativos
con el Reconocimiento de Validez
Oficial

Interés parasometerse
aevaluaciones

Adecuados disenos de
programas educativos

Conocimiento delos
procesosy beneficios
de una acreditacion

Sistemas de gestion de
procesos eficientes

Actualizacion del
Sistema de Gestion de
Calidad

Eficiente organizacion
del proceso de
sistematizacion de
procesos sustantivos y
de apoyo

Adecuado desarrollo de
programas de
responsabilidad social
y de extension
universitaria

Existencia programas
de extension
Universitariay

Responsabilidad Social
Universitaria

Conocimiento delos
beneficios deuna
Responsabilidad Social
Universitariay la
extension

Interés de las
Instituciones de
Educacién Superior
privadas pararealizar el
tramite del
Reconocimiento de
Validez Oficial de
Estudios

Cumplimiento dela
normatividad por
parte de las IES
privadas

Conocimiento dela
normatividad para
acceder al RVOE




Arbol de Problemas-486PP Eficiencia Terminal en Educacion Superior

‘ Menor calidad de vida ‘

f

Egresados de educacion superior con empleos poco remunerados ‘

f

Baja eficiencia
terminal

i i

Egresados con pocas habilidades
Egresados con subempleo en el sector y .
. y aptitudes paraincorporarse al
productivo :
sector productivo

T T
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T ! ‘
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L hacer el trabajo ™ educativos queno las tecnologias de la
de los requisitos - habilitados por los apoyo para la i
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P exigencia Lo modalidades de ambientes de
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Arbol de Objetivos 486PP Eficiencia Terminal en Educacion Superior

Mayor calidad de vida ‘

f

Egresados de educacion superior con empleos mejor remunerados

i

Ma:

yor eficiencia
terminal

i

f

f

Empleo

de acuerdo al perfil de egreso

Egresados con mayores
habilidades y aptitudes para
incorporarse al sector productivo

[

i
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N integracion de los alumnos al campo laboral para
escolar titulados N "
poder estudiar y trabajar
t t f f
[ ] L) L £ 1
jor robiomas, Interés de rocedimentos | | Menores | | Proaramss
Alumnos con bajoriesgo de abandono escolar problemas . egresado por p de apoyo Programas Integracién delas
académicos Cumplimiento d de titulacion costos de " °
de los requisitos hacer el trabajo habilitados por o parala educativos que tecnologias de la
! escritoyla P certificacion ofertan informacion en
que solicita la , parte de las procedimi- ¢
) exigencia N de modalidades de ambientes de
Institucion Instituciones de entos de " N o
metodolégica Eduomnon e competencia estudio flexibles aprendizaje
Baja insercional Asistencia del Interés del alumno B Actitud del alumno Baja Adecuada que establece Superior s
Baja incursién del alumno X i p:
mercado laboral de forma alumno al centro por su desarrollo ol ambitolaboral paraintegrarse ala reprobacié
prematura educativo académico : Universidad n vocacional del T T T T T
T T T T O e i Interés del titulo limi
i
Ta familia ti ‘ ‘ L por parte del enalgunas dCu‘mp\lr‘nlema M;
a familia tiene I— e los alumnos . layor
P Suficienci alumno delas P Conocimiento de
Baia incidencia de Poco tiempo de Gusto del alumno suficientes recursos Estabilidad Eficiencia | | =M Eqremszg_‘“as de opcionesy académicas por enla P infraestructura de
) traslado necesario por estudiar y por econémicos para cubrir emocional del enlos itos d parte del certificacion de : las tecnologias dela
embarazo prematuro P competen superior con requisitos de o laboral ampliar las s g
parallegar aclases superarse las necesidades alumno programas | |~ : tulacis mercado laboral competencias P informacion enla
" cias de o titulacion modalidades de -
educativa: de los del como uno de los estudio ofertade servicios
§ asesorias e las e T requisitos de educativos
Poca distancia para v de nivel las . titulacion
nivelacion : L Eficiente
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Arbol de Problemas-487PP Formacion de Capital Humano en Areas Estratégicas

Baja productividad, competitividady prosperidad en el estado

T

Menor aprovechamiento del conocimiento cientifico y tecnoldgico en el estado

i

Insuficiente generaciony
aprovechamientode nuevas ideas,
innovaciones y conocimiento

i

i

Baja producciénde bienes y servicios

competitivos en el mercado

5

i

Insuficiente conocimiento

Bajo nivel enla educacion
superiory enla ensenanza
cientificay tecnolégica enel
Estado

Profesionales con deficientes
capacidades cientificas y
tecnoldgicas

para satisfacer necesidades
especificas del mercado laboral
que busca profesionales
especializados

Insuficiente transferenciade
tecnologia, innovaciony
conocimiento generado

i

i

i

Los egresados de nivel licenciatura del estado de Yucatan tienen insuficiente formacidon académica para solucionar las necesidades demandadas por el sector

productivo y contribuir al desarrollo de las areas estratégicas del estado definidas en el PED

i

7

i

Deficiencia en la formacion
de estudiantes con
experienciay capacidades en
areas cientificas y
tecnoldgicas

Poca experiencia para el
desarrollo de capacidades
globales en laformacion de

profesionales

Bajo porcentaje de egresados de
licenciatura motivados a
mantener unalto nivel de

aprovechamiento para continuar

a estudios de posgrado en areas

estratégicas

Poco interés en perseguir estudios de posgrado de
calidad nacionales y en el extranjero en areas
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion y su

aplicacion enlaindustria

T

T

T

Docentes con poca
capacitacion y conocimiento
paralaformacionde
profesionales de alto nivel

Baja vinculacién con
instituciones nacionales e
internacionales para la
formacion de capital humano

Poco interés en capacitarse
o continuar conlaformacion
academica de alta calidad

Insuficiente formacion enlenguas extranjeras

T

T

il T

i

i

i

Deficiente formacién y
capacitacion de los
docentes

Insuficient
e deinterés
en
cooperacio
n nacional e
internacion
al en
investigaci
ony
docencia

Altos costos
de
vinculacion,
misiones de
exploracion,
intercambios
académicosy
movilidad

Desconoci-
miento de
la ofertade
posgrados

Mayor
interes de
los
egresados
por
integrarse
ala
poblacion
econdmica
mente

0

0

Pocas
oportunida-
des de
actualizacion
para
docentes

Insuficiente
de interés
por partede
docentes en
participar en
programas de
actualizacion
o
capacitacion

activa

Bajos
porcentajes
de movilidad
durante los
estudios de

pregrado

Bajos
estandares
de
acreditacion
en lenguas
dentro de las
instituciones
de pregrado

Bajo interés
por
incorporar
fuentes de
conocimiento
en lenguas
extranjeras
durante
estudios de
licenciatura




Arbol de Objetivos 487PP Formacion de Capital Humano en Areas Estratégicas

‘ Alta productividad, competitividad y prosperidad en el estado ‘

Mayor aprovechamiento del conocimiento cientifico y tecnolégico en el estado

?

Mayor generacién y aprovechamiento
de nuevas ideas, innovaciones y

conocimiento

Mayor produccion de bienes y servicios
competitivos en el mercado

Alto nivel en la educacion
superior y en la ensefanza
cientificay tecnologica en el

Mayor conocimiento
para satisfacer necesidades
especificas del mercado

Profesionales con eficientes
capacidades cientificas y
tecnologicas

Mayor transferencia de
tecnologia, innovacion y

Estado laboral que busca conocimiento generado
profesionales especializados
Los egr de nivel li i a del estado de Yucatan tienen suficiente for 6 émica para i las es por el sector productivo y contribuir al
desarrollo de las areas estratégicas del estado definidas en el PED
‘e Mayor porcentaje de N " "
Incremento en la formacion - yor poreentaj Mayor porcentaje de egresados de licenciatura
Mayor experiencia para el egresados de licenciatura con M
de estudiantes con > § 2 matriculados en programas de posgrado de
N i 5 desarrollo de capacidades alto nivel de aprovechamiento N B = .
experiencia y capacidades en L N N calidad nacionalesy en el extranjero en areas
;  capa globales en laformacion de para continuar a estudios de aldec Je ¢ "
areas cientificas y ! : cientificas, tecnolégicasy de innovaciény su
nti profesionales posgrado en areas >enolc A >
tecnologicas L aplicacion en la industria
estratégicas
P, Alta vinculacién con . N
Docentes con capacitaciény Lo . Interés en capacitarse o
. instituciones nacionales e . %
conocimiento para la formacién " ! continuar con la formacién Mayor formacién en lenguas extranjeras
! . internacionales para la vl !
de profesionales de alto nivel L h académica de alta calidad
formacién de capital humano
x X x X x x
Menores " Altos "
Interésde . Interés por
Mayor costos de estandares N
. Y ¢ o los incorporar
| t laf s interésen vinculacioén, egresados Altos de fuentes de
ncrerr;tenlgnez al or;nacl:tny cooperacio misiones de Conocimien 9 por porcentajes acreditacio conocimien
capacitacion de los docentes nnacional e exploracion . de nen
N ~tode la integrarse e toen
internacion , movilidad lenguas
R N oferta de ala lenguas
alen intercambi e durante los dentrode .
B . N posgrados poblacion N extranjeras
investigaci os ¢ estudios de las
. P economica- B N N durante
ony acadéemico pregrado institucione B
: mente estudiosde
docencia sy . sde N N
L activa licenciatura
movilidad pregrado
Mayor
interés por
parte de
docentes
Mayor
. en
oportunida articipar
des de P P
. en
actualizaci
A programas
6n para
de
docentes B .
actualizaci
ono
capacitacio
n




Arbol de Problemas-511PP Fortalecimiento al Conocimiento Cientifico, Tecnolégico e Innovacién

I Desarrollo econdémico y social deficiente |

Bajo impacto del sector cientifico, tecnolégico y de innovacion en las actividades economicas y sociales del Estado de Yucatan

t

Baja incorporacion de los componentes cientifico y de
innovacion en las actividades econémicas y sociales

Baja valoracion por parte del sector productivo para la
integracion del capital humano de alto nivel en las
actividades economicas y sociales

Bajo indice de innovacion que
afecta al crecimiento econémico y
social regional en sectores
estratégicos

Poco impacto del conocimiento
cientifico, tecnoldgico aplicado en
seclores estratégicos

Bajo nivel de apropiacion social de
la ciencia, tecnologia e innovacion

Escasez de capital humano de alto
nivel especializados en reas
estratégicas para satisfacer las
necesidades del sector productivo

La poblacion del Estado de Yucatan a partir de los 6 anos tiene bajo aprovechamiento de las capacidades existentes en materia cientifica, tecnolégicay de

innovacién

Baja articulacion entre los sectores
empresarial, académico y
gubernamental para la resolucion

Baja cohesion entre los sectores
académico, empresarial y cientifico
en la solucion de problemas

Bajo interés de ninos y jovenes y
sociedad en general por el
desarrollo cientifico, tecnolégicoy

Bajo aprovechamiento del capital
humano por los sectores
productivo, cientifico y social

de problemas latentes en Yucatan estratégicos del Estado de Yucatan lainnovacion
Inexistencia
Bajo numero de grupos o °
oca
de proyectos células de valoracién del ’
de innovacion trabajo que Los Proyectos de Deficientes Bajo impacto iiNos 5 Baja :
que proponen se enfoquen proyectos de investigacion estrategias dela oductive integracion
nuevos enel investigacion cientifica sin didacticas de divulgacién psobre los de recursos
productos desarrollo de cientifica se herramientas los docentes cientificaen beneficios de humanos de
serviciosy soluciones llevan a cabo y materiales parala lasociedad y CONtor con alto nivel al
soluciones creativas e de manera especializado ensenanza de en sectores capital sector
. e 5
que atienden Innovadoras deficiente s aciencla vuinerables humano de productivo
problemas que atienden .
poy alto nivel
especificos problemas
sectoriales




I Desarrollo econdmico y social Eficiente l

1

Arbol de Objetivos 511PP Fortalecimiento al Conocimiento Cientifico, Tecnolégico e Innovacién

Alto impacto del sector cientifico, I ydei

10N en las activid

econdmicas y sociales del Estado de Yucatan

Alta incorporacion de los componentes
cientifico y de innovacion en las actividades
econdmicas y sociales

i

i

Alte indice de innovacion
que afecta al crecimiento
economico y social regional
en seclores estratégices

Alto impacto del
conocimiento clentifico,
tecnoldgico aplicado en

sectores estratégicos

Alta valoracion por parte del sector
productivo parala integracion del capital
humano de alto nivel en las actividades
economicas y sociales

i

i

Alto nivel de apropiacién

Suficiencia de capital
humane de alto nivel
especializados en dreas

social de la ciencia .
" :Ie a.‘ s estratégicas para
pa e Viet las < 4ot
del sector productivo

Mayor articulacion entre los
sectores empresarial,

Mayor cohesion entre los
sectlores académico,

académicoy empresarial y clentifico en
gubernamental para la la solucion de problemas
lucién de probl tgicos del Estado de
latentes en Yucatan Yucatan
Aito Existen
numero de grupos o
proyectas | | células de P’“";:“‘"
de trmj‘o que iavestigs-
= Eficlentes clon
Que enel oyectos cientifica
proponen | | desarrolio w
NUEVDS de de cuentan
. investiga- con
praductos soluciones
- cidn herramien-
serviclos y creativas e ientifi
soluciones innovadora centfica tasy
que 5 yque materiales
stienden atienden esp:‘;:"“
problemas problemas
especificos | | sectoriales

Alto interés de ninos y
jovenes y sociedad en
general por el desarrolio
clentifico, tecnologico y la
innovacion

Alto aprovechamiento del
capital humano por los
sectores productivo,
cientifico y social

[

[T

Alto
Ehm"?s impacte de
estrategias la
didicticas .
delos gl
cientifica
":‘:f:}:‘ enla
ensefianza socledady
dela on
ciencia sectores
vulnerables

Alta
valoracion || . Alta .
del sector WRegrecion
B de
scbre los ;E‘:;:z:
beneficios de alto
de conter nivel al
con capital aector
humano de .
altonivel | | Productive




Arbol de Problemas-512PP Vinculacion, Promocién y Gestién con el Sector Productivo y Social

Las Instituciones Educacion Superior aportan al desarrallo economico
yeocial del Estado

i

f

Aprovechamiento de las capacidades de las Instituciones Educacion Buperior para fomentar
la competitividad en las empresas

I i !

i

Altz aprovechamienta de las innovaciones tecnologicas en el szctor productiva

Alta demanda de los Participacian de las
ot - Eficiencia en la articulacion Suficiente capital humano PR . Suficiente transferencia de universidades en la solucidén
servicios que efracen las - Suficiente movilidad Empresas creadas que . .
R .. con las empresasy formado enlas vocaciones A . - tecnalogia, innowacion y de problemas locales a
Institucion de Educacian . - estudiantil y docente permanacen - P
organismas estratégicas del Estado : nto generado traves de la investigacion
aplicada
yd de ed ion superior ofrecen icis esalas idades del sector productive
- " ” " Incubadaras en : . . -
Elsector productive conoce del Alineacion de la eleccion o imiznto de isitos d instituci Altointeras por el desarrollo Partinencia de
potencial existenta en las wocacional con los sectores u rggr:;rcl?:tuori:s ;: Ir_ﬁgulsl osde Comunicacién eficienta entre winculacidn y academia m:d:.lcu;'i:_:e: cientifica, tecnoldgicoy la los programas
nstituciones de Educacion Superior estratégicos del estade - innovacion educativas
Articulacion . . Responsables Conozimienta - -
" - Javenesinformados sabre la i . Alta - - . i imi Existencia de
promocian de entrelas aferta de educacién superior en &l Eficizntes Conocimiento de caardinagian de laalta dala Javenes con Heca;"sn':‘s Conocimiento del estudios de
los perfiles Instituciones Estadoy sy potencial en &l _ programas los procesos para antre direccion con informacion formacion para el il = potencial en el pértinenciade
profesionales de W5rca§3 1abaral instit _Iclr:alas accederala vinculagion perfil acorde a para latoma de emprendimiznts p "I"'g_ac'_:'“ mercada laboral o5 programas
para cubrir Eduzacian - Pa"_’ e_ mowilidad. Ia academiay las funciones deciziones 2 la Cleﬂ_-la. de Ia_s [ _cacl:nes et
vacantes Superior del fc-naleclr.rlemo que desempadia t.ecn:vlc-;.llae cientificas y =
laborales estado del perfil del innovacian tecnoldgicas
isi alumng T T T Existenciade de mucha T
T T Campafias de Decisionas Uso de los pr:gr;rras d; alcance T
captacion de Pru_|:_.|as-:|e T Conocimiento de Eficients Procesos de estudios de empr . . nterés enla
Existencia da Col_'l;pljemen- matricula los jovenes convacatorias y alineacisn da salecciony seguimiznto da dentrode la T . pertinencia de
un plan formal taridad entre eficientas Eficiente opciones de prioridades contratacian egresados urricula Cultura cientifica los programas
de difusion y |nst|l|;_|c|nes acompanamisn movilidad por area aplicados Concentra ¥ tecnalagica educativos
- e N ) -
promocién de educain T ~to hacia los T T cidn de la
los sarvicios superior participantes T T difusion en
institucionales Eficient de movilidad Fultura g tom Fomentaala instituciones
flciente Eficiente Apeqgo ala de decisiones cultura de e e
T T B} -:hsenﬁ-gj T promacian para normatividad conbasea emgrendimi; ate . Ia capé a
I. eearralio oe Iz participacian aplicable informacidn &l estada.
I o 35 campanas -
Eficiente Diversidad hars Existencia de docente en
. " o cfart para captacion personal con movilidad
_planeacion @ aterta de matricula Ios
institucional educativa =
conocimientos
para
proparcicnar el
seguimianta.




Arbol de Objetivos 512PP Vinculacién, Promocion y Gestién con el Sector Productivo y Social

Les btituciones Educacsn Supetior aporten al desarrolio econdmico

y9ociu del Estado

1

amianto da las

delas Ir

la compettividad en las empresas

Faucachtn Suparior para famentar

1

[

delss

Alto ap h

o enel sector pr

Participacian de las
Aita demanda de los wadey
Eficiencia enla articulacion Suficientc capital humano " . S st o on la solucio
mm‘;ﬂ::hrxi: con s empresas ¥ fermado en kas vocaciones f:"::::‘: rr:;‘m: Ememnn e tecnologla, Inowachon y de problemas lecales »
Suparior organismos estratégcas del Cstado Y P conocimiento generado traves de ls imvestigacion
apicoads
e PR rlor ofr edes oo - PP
) smctor productivo conoce del Alinsacion de ls eleccion Cumpimianto 0o s requiskos ge 'm“ . Mo interes por el desarrollo Pertinenciade
potencisl existents en lay wocaconsl con los sectores acatorias de movilldsd ¢ enfre vinoul ¥ scad re cientifico, tecnoldgico y I los programas
In#titucionas de Educacion Superior ostratégicos del estado e ':m‘f:: o Iraciin educativos
Exi =1 Artiedach Responssbies Conoomeento - .
promocion de entrelas w::::;" m::":.“' '“;:; o Eficientes || corccimiento de “M:::c - delaalts dela Jimenes con Hex ) . od ‘e-n s de
103 perfiles rstituciones Ertato =r.w: potenciatenel s | | o3 procesos pars ntre direceion con informacion formacion para ol . potencialenel pertinenciade
institucional BoCRder L] ! i Hento o
ﬂ;:m uu:non mercedo leboral parael m.ﬂ.a:a” vinodaciony T:m.m::: " decisicnes ! - de ks ciencla, de las yocaciones Ios programes
) i eduCatvos
vacanies Supecior del fortalecimisnto o voudesis que desempena tecnologa & ciertifices y
laboraes e5tado i i el pertil ol i i o3
alumno T T ' Existoncas 0o o mucha l
T ' Camparas de Decisones Uso de s proge de deance '
progias de T Conocimianto de Eficients Procesos de estudios de Interés enla
Existencia de Complemen mstracuyly 106 | Gwani y e de ) Y Parriento g wu;‘h T partingnciadeo
wn plan formal tarkiad entre efickntos Eficiante opicnes de pricridaces contratacion 0gresadan =curri:ub Cultura cientifica las programas
de dfusicny e acompafiamien mividas por srea aplcados Concentra- y tecnologica ecucatios
II‘""‘"“U“ ducacit 1 ~to hacia los 1 ‘ 1 T ciéndels
05 servicios .
wperior particip dusion en
institucionsles Eficiente de moviidad . . ab %‘::’;Tm' Fomentoala ingtituconds
i i dineoy NME . m’m:,. rermatyidsd conbases ullera de de s copitas
I‘:mﬂlnﬁﬁ T la participacion aplcable informacion emprendimicato el wstado.
Eficiente Diversicad para :ap!p:uon Existerciade docente en
plancacion deoferta damatricula WWI“ con mavihdaa
N conocimientos
pora
proporcions o
sguimianta.




Anexo 2. Objetivos, estrategias y lineas de accion y su alineacion

Programa
Politica Objetivo de la Tema Linea de accion del Presupuestario Objetivos de
Eje del PED Objetivo del Eje del PED publica del Politica Publica | estratégicodel ObjetivodelPMP  Estrategia del PMP asociado a Desarrollo
PED del PED Objetivo del Sostenible
Incrementarla
L . Fomentar que la
generacion, transferencia Incrementarla . . .
. 9 infraestructura Gestionar la calidad
y aprovechamiento del formacion . .
S . educativa de las de la capacidad
conocimiento enfocado al Incrementar la técnicay S .
. 9 . Instituciones de instalada de los
) desarrollo sostenible en L formacion de L profesional, de i . . 484.
Eje R Educacién . Fortalecimiento Educacién Superior espacios de las -
las instituciones de . capital humano manera L o Fortalecimiento
transversal 6: ) . superiory de las . opere en condiciones | Instituciones de
L educacion superior, - con o pertinentey de i . de las ODS 4. Meta
Innovacion, - S ensefanza . Instituciones de . adecuadas, Educacion Superior o
S centros de investigacién, L competenciasy L calidad en las e . Instituciones de | 4.3y 4a
Conocimiento | . . cientificay L Educacién o suficientes, que en condiciones L
, investigadores - habilidades . Instituciones de Educacion
y Tecnologia |. . técnica . Superior. .. ofrezcan entornos de | adecuadas )
independientesy productivasy Educacién . g Superior
L . . - aprendizaje sequros, | suficientes,
asociaciones de la técnicas. Superior Publicas } ) : .
. L no violentos, inclusivasy eficaces
sociedad civil en los del Estado de . . . 9
s . . inclusivosy eficaces | parasuoperacion.
sectores publico, social y Yucatan. .
: para la poblacién.
privado.
Incrementar la
. . Fomentar que la
generacion, transferencia Incrementar la . Favorecerel
. s infraestructura R R
y aprovechamiento del formacion . mejoramiento
S - educativa de las -
conocimiento enfocado al Incrementarla técnicay N sostenible del
. s . Instituciones de X R
. desarrollo sostenible en L formacion de L profesional, de i - equipamiento 484.
Eje o Educacion . Fortalecimiento Educacion Superior L o
las instituciones de ] capital humano manera L especializado de Fortalecimiento
transversal 6: ) - superiory de las - opere en condiciones -
L educacion superior, - con o pertinente y de laboratoriosy de las ODS 4. Meta
Innovacion, - L ensefanza . Instituciones de ] adecuadas, o
S centros de investigacion, L competenciasy - calidad en las .l talleres de las Instituciones de | 4a
Conocimiento | . ] cientificay I Educacion o suficientes, que L iy
. investigadores -~ habilidades - Instituciones de Instituciones de Educacion
y Tecnologia |. : técnica : Superior. L ofrezcan entornos de i - )
independientesy productivasy Educacion L Educacion Superior | Superior
. o - e aprendizaje sequros,
asociaciones de la técnicas. Superior Publicas ; para el desarrollo
A S no violentos,
sociedad civil en los del Estado de . . . oportuno del
- . . inclusivosy eficaces .
sectores publico, social y Yucatan. L proceso educativo.
privado para la poblacién.




Incrementar la
generacion, transferencia

Incrementar la

Fomentar que la
infraestructura

Reforzar el

y aprovechamiento del formacion . mantenimiento
- - educativa de las R
conocimiento enfocado al Incrementar la técnicay o preventivoy
. s R Instituciones de .
. desarrollo sostenible en L formacion de Lo profesional, de s . correctivo de la 484.
Eje PR Educacion . Fortalecimiento Educacién Superior . L
las instituciones de . capital humano manera L infraestructura Fortalecimiento
transversal 6: L ) superiory de las : opere en condiciones .
- educacion superior, - con o pertinentey de educativa de las de las 0ODS 4. Meta
Innovacion, K R ensenanza . Instituciones de . adecuadas, o o
S centros de investigacion, L competenciasy . calidad en las L Instituciones de Instituciones de | 4a
Conocimiento | . . cientificay L Educacion L suficientes, que . . .
. investigadores - habilidades A Instituciones de Educacién Superior | Educacion
y Tecnologia |. . técnica - Superior. L ofrezcan entornos de s )
independientesy productivasy Educacion o parala generacion Superior
. - ) _— aprendizaje sequros,
asociaciones de la técnicas. Superior Publicas . de entornos de
X s no violentos, .
sociedad civil en los del Estado de . - . aprendizaje seguros
- . . inclusivosy eficaces . )
sectores publico, social y Yucatén. L einclusivos.
) para la poblacién.
privado.
Incrementarla
L . Fomentar que la
generacion, transferencia Incrementar la .
. 9 infraestructura
y aprovechamiento del formacion .
- . educativa de las
conocimiento enfocado al Incrementar la técnicay S
. 9 - Instituciones de
) desarrollo sostenible en L formacion de L profesional, de i . Desarrollar 484.
Eje P Educacion . Fortalecimiento Educacién Superior . -
las instituciones de . capital humano manera e infraestructura Fortalecimiento
transversal 6: ) . superiory de las . opere en condiciones .
L educacion superior, - con o pertinentey de educativa parala de las ODS 4. Meta
Innovacion, ) S ensenanza . Instituciones de . adecuadas, - IR
S centros de investigacién, L competenciasy L calidad en las e formacion docente Instituciones de | 4a
Conocimiento | . . cientificay L Educacién o suficientes, que . - .
. investigadores - habilidades . Instituciones de de nivel secundaria | Educacién
y Tecnologia | . : técnica : Superior. L ofrezcan entornos de : )
independientesy productivasy Educacién . (Normal Superior). Superior
. . . e aprendizaje seguros,
asociaciones de la técnicas. Superior Publicas .
. S no violentos,
sociedad civil en los del Estado de . . .
. . . inclusivosy eficaces
sectores publico, social y Yucatan. -
: para la poblacién.
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia Incrementar la
y aprovechamiento del formacion
conocimiento enfocado al Incrementar la técnicay Estimularlos
. o - Impulsar L
. desarrollo sostenible en L formacion de . profesional, de : servicios de 484.
Eje PR Educacion . Fortalecimiento mecanismos para la e .
las instituciones de ] capital humano manera s habilitacion docente | Fortalecimiento
transversal 6: ) . superiory de las ; formacion, L
L educacion superior, - con L pertinentey de : o de las Instituciones | delas ODS 4 Meta
Innovacion, X R ensenanza . Instituciones de . profesionalizaciony L o
S centros de investigacién, L competenciasy i calidad en las A de Educacion Instituciones de | 4.7
Conocimiento | . ] cientificay I Educacion o actualizacion de los - Iy
] investigadores - habilidades - Instituciones de Superior para Educacion
y Tecnologia |. : técnica : Superior. L docentes de )
independientesy productivasy Educacion 9 - generar docentes Superior
. o - - educacion superior. <
asociaciones de la técnicas. Superior Publicas con alto desemperio

sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

del Estado de
Yucatan.




Incrementar la
generacion, transferencia

Incrementar la

y aprovechamiento del formacion
conocimiento enfocado al Incrementar la técnicay .
. o - Impulsar Incentivar el
. desarrollo sostenible en L formacion de . profesional, de . S 484.
Eje PR Educacion . Fortalecimiento mecanismos parala | fortalecimientoy L
las instituciones de ; capital humano manera . s Fortalecimiento
transversal 6: L ) superiory de las : formacion, consolidacion los
- educacion superior, - con o pertinentey de . o L delas 0ODS 4 Meta
Innovacion, ) S ensefanza . Instituciones de ; profesionalizaciény | cuerpos académicos o
S centros de investigacion, L competenciasy . calidad en las A Y Instituciones de | 4.7
Conocimiento | . . cientificay L Educacion L actualizacion de los de las Instituciones .
. investigadores - habilidades A Instituciones de L Educacion
y Tecnologia | . . técnica - Superior. L docentes de de Educacion )
independientesy productivasy Educacion = . . Superior
. " . e educacion superior. | Superior.
asociaciones de la técnicas. Superior Publicas
sociedad civil en los del Estado de
sectores publico, social y Yucatén.
privado.
Incrementarla
generacion, transferencia Incrementar la
y aprovechamiento del formacion .
- . Facilitar la
conocimiento enfocado al Incrementar la técnicay .,
. 2 - Impulsar evaluacion al
) desarrollo sostenible en L formacion de L profesional, de : < 484.
Eje A Educacién . Fortalecimiento mecanismos parala | desempefo -
las instituciones de . capital humano manera o L ; Fortalecimiento
transversal 6: ) . superiory de las . formacion, administrativo de las
L educacion superior, - con o pertinentey de : o o de las ODS 4 Meta
Innovacion, - S ensefanza . Instituciones de . profesionalizaciony | Instituciones de o
S centros de investigacién, L competenciasy L calidad en las o L . Instituciones de | 4.7
Conocimiento | . . cientificay L Educacién o actualizacion de los Educacién Superior .
. investigadores - habilidades . Instituciones de L Educacion
y Tecnologia | . : técnica : Superior. L docentes de para la eficiencia de )
independientesy productivasy Educacién ) . s Superior
. . . - educacion superior. | los servicios
asociaciones de la técnicas. Superior Publicas .
. S ofrecidos.
sociedad civil en los del Estado de
sectores publico, social y Yucatan.
privado.
Incrementar la
Incrementar la 9
iy . formacion de
generacion, transferencia .
. capital humano Fortalecerla Establecer
y aprovechamiento del . L
o con vinculacién entre el esquemas de
conocimiento enfocado al Incrementar la . . . = .
. ., competenciasy sector productivoy el | vinculacion efectiva, | 512.
. desarrollo sostenible en Ny formacion de I : . L
Eje P Educacion . . L habilidades educativo de manera | permanentey Vinculacion,
las instituciones de ] capital humano Vinculacion con : ] ; s
transversal 6: ) . superiory productivasy sostenibley sostenible entre promociony
L educacion superior, - con el sector o . L ODS 4, meta
Innovacion, ) S ensefianza . . técnicas, permanente para sectores productivo | gestionconel
S centros de investigacién, L competenciasy | productivoy el ] . P 4.4
Conocimiento | . ; cientificay L : mediante la satisfacerla y académico para sector
] investigadores - habilidades educativo ) L .
y Tecnologia | . - técnica : ofertade demanda actual y brindar servicios productivoy
independientesy productivasy y . - :
L o servicios emergente de capital | pertinentesalas social
asociaciones de la técnicas.

sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

pertinentes alas
necesidades del
sector productivo
en el estado.

humano de las
empresas.

necesidades del
sector productivo.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al

Incrementar la

Incrementar la
formacion de
capital humano
con

Fortalecerla
vinculacion entre el

Facilitar la movilidad
de alumnosy
docentes de las
Instituciones de
Educacién Superior
que aporte riqueza

. z competenciasy sector productivoy el - 512.
. desarrollo sostenible en y formacion de I : multicultural a los . L
Eje o Educacion . . - habilidades educativo de manera Vinculacion,
las instituciones de . capital humano Vinculacion con : B procesos enaulayal -
transversal 6: ) . superiory productivasy sostenibley o promociony
L educacion superior, - con el sector o fortalecimientoy L 0ODS 4, meta
Innovacion, - S ensenanza . . técnicas, permanente para s ; gestion conel
S centros de investigacién, L competenciasy | productivoy el ] . dindmica de mejora 4.4
Conocimiento | . . cientificay L ) mediante la satisfacerla sector
, investigadores - habilidades educativo del entorno .
y Tecnologia |. . técnica . ofertade demanda actual y . - . productivoy
independientesy productivasy S . universitario, asi .
L . servicios emergente de capital .. social
asociaciones de la técnicas. . como la elaboracion
. L pertinentesalas | humano de las .
sociedad civil en los . de trabajosy
- ) necesidadesdel | empresas.
sectores publico, social y : programas
: sector productivo :
privado. conjuntos de
en el estado. .
docenciae
investigacion.
Incrementar la
Incrementar la 9
- . formacion de
generacion, transferencia . Favorecerel
) capital humano Fortalecerla i
y aprovechamiento del . - emprendimiento,
L con vinculacién entre el ) S
conocimiento enfocado al Incrementarla . ] incubaciény
. o competenciasy sector productivoy el g 512.
. desarrollo sostenible en Ny formacion de I : aceleracion de . L
Eje PR Educacion . . - habilidades educativo de manera ; Vinculacién,
las instituciones de . capital humano Vinculacion con - . empresas, asi como -
transversal 6: ) - superiory productivasy sostenibley . promociony
L educacion superior, - con el sector s la colocacion de L 0ODS 4, meta
Innovacion, K X ., ensenanza . . tecnicas, permanente para gestion conel
S centros de investigacién, L competenciasy | productivoy el ) . egresados enel 4.4
Conocimiento | . ] cientificay I - mediante la satisfacerla sector
. investigadores - habilidades educativo mercado laboral, .
y Tecnologia | . - técnica : ofertade demanda actual y productivoy
independientesy productivasy S . desglosada por :
L s servicios emergente de capital social
asociaciones de la técnicas. . sexo, edady
. S pertinentesalas | humano de las
sociedad civil en los - personas con
- ) necesidadesdel | empresas. ) .
sectores publico, social y : discapacidad.
h sector productivo
privado.
en el estado.
Incrementarla
Incrementarla 9
- . formacion de
generacion, transferencia .
. capital humano Impulsar el desarrollo
y aprovechamiento del .
- con cientifico,
conocimiento enfocado al Incrementarla . A .
. 9 competenciasy | tecnologicoyla Establecer servicios | 512.
. desarrollo sostenible en Ny formacion de I . 2 . L
Eje P Educacion . . L habilidades innovacion enlas para al sector Vinculacion,
las instituciones de . capital humano Vinculacion con . A . -
transversal 6: ) . superiory productivasy Instituciones de productivo, promociony
L educacion superior, - con el sector . . . . . . ODS 4, meta
Innovacion, ) S ensefanza . . técnicas, Educacién Superior | empresarial y social | gestion con el
S centros de investigacion, L competenciasy | productivoy el . P 4.4
Conocimiento | . . cientificay L . mediante la Publicas para generar | por parte de las sector
. investigadores - habilidades educativo . A .
y Tecnologia | . - técnica - ofertade transferencia de Instituciones de productivoy
independientesy productivasy S f - . :
I . servicios tecnologia, Educacioén Superior. | social
asociaciones de la técnicas. . . 2
pertinentesalas | innovaciony

sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

necesidades del
sector productivo
en el estado.

conocimiento.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al

Incrementar la

Incrementar la
formacion de
capital humano
con

Impulsar el desarrollo
cientifico,

Favorecerla

. o competenciasy tecnolégicoy la participacion de las | 512.
. desarrollo sostenible en L formacion de L . o) Lo . L
Eje e Educacion . . L habilidades innovacion enlas Instituciones de Vinculacion,
las instituciones de ; capital humano Vinculacién con - R . . s
transversal 6: L ) superiory productivasy Instituciones de Educacién Superior | promociény
- educacion superior, - con el sector L - . - - 0DS9, meta
Innovacion, ) o ensefanza . . técnicas, Educacién Superior enlasolucion de gestion conel
S centros de investigacién, L competenciasy | productivoy el ] P 9.5
Conocimiento | . . cientificay L . mediante la Publicas para generar | problemaslocalesa | sector
. investigadores - habilidades educativo . . .
y Tecnologia |. . técnica : ofertade transferencia de travésdela productivoy
independientesy productivasy S f . L .
. " servicios tecnologia, investigacion social
asociaciones de la técnicas. . . z -
- S pertinentesalas | innovaciony aplicada.
sociedad civil en los - -
L . necesidades del | conocimiento.
sectores publico, social y -
. sector productivo
privado.
en el estado.
Incrementarla
Incrementarla 9
- . formacion de
generacion, transferencia .
. capital humano Impulsar el desarrollo | Promover la
y aprovechamiento del . R
- con cientifico, actualizacion de los
conocimiento enfocado al Incrementarla . A .
. 2 competenciasy tecnoldgicoyla planes de estudio 512.
. desarrollo sostenible en Ny formacion de I . i . . .
Eje P Educacion . . L habilidades innovacion enlas existentes de Vinculacion,
las instituciones de . capital humano Vinculacion con . AR -
transversal 6: ) . superiory productivasy Instituciones de acuerdo alas promociony
- educacion superior, - con el sector . . . - . 0ODS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza . . técnicas, Educacion Superior necesidadesdelos | gestionconel
S centros de investigacién, L competenciasy | productivoy el . P 4.7
Conocimiento | . . cientificay L ) mediante la Publicas para generar | sectores sector
. investigadores - habilidades educativo . . . .
y Tecnologia | . : técnica : ofertade transferencia de economico, socialy | productivoy
independientesy productivasy S . . :
. . servicios tecnologia, ambiental, y con social
asociaciones de la técnicas. . . 2
. L pertinentesalas | innovaciony enfoque de
sociedad civil en los . - L
. . necesidades del | conocimiento. sostenibilidad.
sectores publico, social y :
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privado.
en el estado.
Incrementar la
generacion, transferencia
aprovechamiento del
y aprovec Extenderel -
conocimiento enfocado al Incrementar la Disenar esquemas
. o fomento de la 512.
. desarrollo sostenible en L formacion de S para el fomento del . L
Eje P Educacion . cienciayla Impulsar de manera ; ) Vinculacion,
las instituciones de ] capital humano - L - . - interés por el -
transversal 6: - . superiory . innovacion sostenible e inclusiva S promociony
L educacion superior, o con Ciencia para o . conocimiento L ODS 4, meta
Innovacion, - s ensefanza . tecnoldgicaalos | laformacion S gestion conel
- centros de investigacién, I, competenciasy | todos - b cientificoy 4.1
Conocimiento | . ; cientificay L ninos, ninasy tempranadela - sector
. investigadores - habilidades - S tecnoldgico en .
y Tecnologia | . - técnica : jovenes del ciencia. S e productivoy
independientesy productivasy ninos, ninasy :
. . estado de L social
asociaciones de la técnicas. . jovenes.
Yucatan.

sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del

L Extenderel Reforzar acciones
conocimiento enfocado al Incrementar la
. s fomento dela de fomento de 512.
. desarrollo sostenible en L formacion de L . . L
Eje PR Educacion . cienciayla Impulsar de manera vocaciones en Vinculacion,
las instituciones de ; capital humano ) L - . ) ; s
transversal 6: L ) superiory L innovacion sostenible e inclusiva | Humanidades, promociony
- educacion superior, - con Ciencia para - . S . - ODS 4, meta
Innovacion, ) S ensefanza . tecnolégicaalos |laformacion Cienciay Tecnologia | gestiénconel
S centros de investigacién, L competenciasy | todos - o 4.3
Conocimiento | . . cientificay L ninos, ninasy tempranade la que fortalezcan la sector
. investigadores - habilidades L S L .
y Tecnologia |. . técnica : jovenes del ciencia. participaciéndelas | productivoy
independientesy productivasy . :
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X s Yucatén. ambitos.
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sectores publico, social y
privado.
Implementar
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. desarrollo sostenible en Ny formacion de s s . .
Eje A Educacién . cienciayla Impulsar de manera matematicas para Vinculacion,
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transversal 6: ) . superiory L innovacion sostenible e inclusiva | fomentar promociony
- educacion superior, - con Ciencia para - g . . 0ODS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza . tecnolégicaalos |laformacién vocacionesy gestionconel
S centros de investigacién, L competenciasy | todos - b 4.7
Conocimiento | . . cientificay L ninos, ninasy tempranade la desarrollar sector
. investigadores - habilidades L S .
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independientesy productivasy o :
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. desarrollo sostenible en L formacion de S personal docente de . L
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transversal 6: ) - superiory L innovacion sostenible e inclusiva L promociony
L educacion superior, - con Ciencia para - z educacion enel L ODS 4, meta
Innovacion, - s ensefanza . tecnoldgicaalos | laformacion o gestion conel
S centros de investigacion, L competenciasy | todos - b movimiento STEM 4.c
Conocimiento | . ; cientificay L ninos, ninasy tempranadela s .| sector
. investigadores - habilidades - S (Ciencia, Tecnologia, .
y Tecnologia | . - técnica : jovenes del ciencia. o productivoy
independientesy productivasy Ingenieriay :
. . estado de - social
asociaciones de la técnicas. Yucatan Matematicas por sus
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generacion, transferencia
y aprovechamiento del

Establecer

L Extenderel e
conocimiento enfocado al Incrementar la Fortalecer la difusion | esquemas de
. . fomento dela . L ) e 512.
. desarrollo sostenible en L formacion de S y divulgacion de la divulgaciony . L
Eje PR Educacion . cienciayla S L - Vinculacion,
las instituciones de ; capital humano ) L cienciaala poblacion | extension parallevar s
transversal 6: - . superiory N innovacion L promociony
- educacion superior, - con Ciencia para . engeneral en el conocimiento L 0DS 17, meta
Innovacion, ) S ensefanza . tecnolégicaalos . L L gestion conel
S centros de investigacién, L competenciasy | todos - o beneficio de las cientificoy técnico a 17.7
Conocimiento | . . cientificay . nifos, ninasy . L sector
. investigadores - habilidades L vocaciones un publico no .
y Tecnologia |. . técnica : jovenes del s L productivoy
independientesy productivasy cientificas desde especializado, desde :
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asociaciones de la técnicas. , temprana edad. ninos hastalas
X s Yucatan.
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sectores publico, social y
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aprovechamiento del
y aprovec Extender el e
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. s fomento dela . - Generarenla 512.
) desarrollo sostenible en L formacion de S y divulgacion de la ., . . ) .
Eje A Educacién . cienciayla S . poblacion elinterés | Vinculacion,
las instituciones de . capital humano . 1 ciencia ala poblacion -
transversal 6: ) . superiory L innovacion porel promociony
L educacion superior, - con Ciencia para . engeneral en . L 0DS 9, meta
Innovacion, - S ensefanza . tecnoldgicaalos . aprovechamiento gestionconel
S centros de investigacién, L competenciasy | todos - b beneficio de las e 9.c
Conocimiento | . . cientificay L ninos, ninasy . cientificoy sector
. investigadores - habilidades L vocaciones A .
y Tecnologia | . : técnica : jovenes del s tecnoldgico en artes | productivoy
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. S Yucatan.
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementarla
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. o fomento de la ) L incentivos 512.
. desarrollo sostenible en Ny formacion de S y divulgacion de la L . L
Eje o Educacion . cienciayla . - econoémicos, con Vinculacién,
las instituciones de ] capital humano - L cienciaala poblacion -
transversal 6: . . superiory L innovacion empresas, centros promociony
L educacion superior, o con Ciencia para o en general en R e L 0DS 17, meta
Innovacion, - s ensefanza . tecnoldgicaalos L de investigacion e gestion conel
S centros de investigacién, L competenciasy | todos - e beneficio de las S 17.7
Conocimiento | . . cientificay o ninos, ninasy . instituciones parael | sector
] investigadores - habilidades L vocaciones .
y Tecnologia | . - técnica : jovenes del S desarrollo de productivoy
independientesy productivasy cientificas desde :
L o estado de proyectos de social
asociaciones de la técnicas. . temprana edad. . -
Yucatan. divulgacion de alto
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sectores publico, social y
privado.

impacto.




Incrementar la

Incrementar la

generacion, transferencia formacion
y aprovechamiento del académicade . Gestionar la
- . Promover la calidad .
conocimiento enfocado al calidad con . acreditacion de los
. de la matricula de las 485.
) desarrollo sostenible en L enfoque S programas - .
Eje o Educacion . . instituciones de - Mejoramiento
las instituciones de . Mejorar la calidad . sustentabley de - . educativos de las .
transversal 6: ) . superiory L Calidad dela . Educacién Superior o de la calidad de
L educacion superior, - de la educacion - responsabilidad : Instituciones de 0ODS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza : educacion ) mediante el acceso a - . las
S centros de investigacién, L superiorenel ; social de los Educacién Superior L 4.3, meta 4.4
Conocimiento | . . cientificay superior. programas o Instituciones de
] investigadores - estado. alumnos de las A publicas parala L
y Tecnologia |. . técnica L educativos o Educacion
independientesy Instituciones de ) formacion )
L .. reconocidos por su - Superior
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. S . . calidad académica. .
sociedad civil en los Superior publicas calidad.
sectores publico, social y del estado de
privado. Yucatan.
Incrementar la Incrementar la
generacion, transferencia formacion
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y aprovechamiento del académicade . P
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. de lamatriculade las | servicios de gestion | 485.
. desarrollo sostenible en L enfoque o . - .
Eje PR Educacion . . Instituciones de (sustantivosy de Mejoramiento
las instituciones de . Mejorar la calidad . sustentabley de - - -
transversal 6: ) . superiory L Calidad de la . Educacién Superior apoyo)de las de la calidad de
L educacion superior, - de la educacion - responsabilidad : Lo 0DS 4, meta
Innovacion, - s ensefanza : educacion ) mediante el acceso a | Instituciones de las
S centros de investigacion, L superiorenel - social de los - - I 4.3
Conocimiento | . ; cientificay superior. programas Educacién Superior | Instituciones de
. investigadores - estado. alumnos de las B o i
y Tecnologia | . - técnica L educativos publicas para el Educacion
independientesy Instituciones de . S )
reconocidos por su cumplimiento de los | Superior
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sectores publico, social y
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Incrementar la

generacion, transferencia formacion
y aprovechamiento del académicade .
- . Promover la calidad .
conocimiento enfocado al calidad con ] Proporcionar
. de la matricula de las L 485.
) desarrollo sostenible en L enfoque o servicios para el - .
Eje o Educacion . . Instituciones de ) ] Mejoramiento
las instituciones de . Mejorar la calidad . sustentable y de L . Registro de Validez .
transversal 6: ) . superiory L Calidad dela . Educacién Superior e de la calidad de
L educacion superior, - de la educacion - responsabilidad : Oficial de Programas 0DS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza : educacion ) mediante el acceso a - las
S centros de investigacién, L superiorenel ; social de los Educativos(RVOE) L 4.3
Conocimiento | . . cientificay superior. programas S Instituciones de
] investigadores - estado. alumnos de las A de las Instituciones L
y Tecnologia |. . técnica L educativos " Educacion
independientesy Instituciones de ) de Educacién )
L .. reconocidos por su - . Superior
asociaciones de la Educacién . . Superior Privadas.
. S . . calidad académica.
sociedad civil en los Superior publicas
sectores publico, social y del estado de
privado. Yucatan.
Incrementar la Incrementar la
generacion, transferencia formacion
y aprovechamiento del académicade Implementar
conocimiento enfocado al calidad con - servicios de
. Impulsar los servicios = 485.
. desarrollo sostenible en L enfoque y extensiony - .
Eje P Educacion . . de extensiony 1 Mejoramiento
las instituciones de ] Mejorar la calidad . sustentable y de o responsabilidad .
transversal 6: - - superiory Iy Calidad de la . responsabilidad ) ) - de la calidad de
- educacion superior, - de la educacion = responsabilidad ) ) - social universitaria ODS 4, meta
Innovacion, ) S ensefianza - educacion - social universitaria en las
S centros de investigacién, L superioren el ; social de los L centrados enla o 4.7
Conocimiento | . ] cientificay superior. las Instituciones de . - Instituciones de
. investigadores -~ estado. alumnos de las - - cienciay la ética, en iy
y Tecnologia | . - técnica L Educacion Superior S Educacion
independientesy Instituciones de o las Instituciones de )
publicas. Superior
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sociedad civil enlos
sectores publico, social y
privado.
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del estado de
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generacion, transferencia formacion
y aprovechamiento del académicade Generar un
conocimiento enfocado al calidad con . aprendizaje basado
. Impulsar los servicios 485.
) desarrollo sostenible en L enfoque . en proyectos de - .
Eje o Educacion . . de extensiony . . Mejoramiento
las instituciones de . Mejorar la calidad . sustentabley de s caracter social, .
transversal 6: ) . superiory L Calidad dela . responsabilidad de la calidad de
L educacion superior, - de la educacion - responsabilidad ) ; - como fuente de 0DS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza : educacion ) social universitaria en - las
S centros de investigacién, L superiorenel ; social de los L ensefanza L 4.7
Conocimiento | . . cientificay superior. las Instituciones de L Instituciones de
] investigadores - estado. alumnos de las L - significativay L
y Tecnologia |. . técnica L Educacién Superior s . Educacion
independientesy Instituciones de - practica aplicada a )
L .. publicas. -, Superior
asociaciones de la Educacion la solucion de
sociedad civil en los Superior publicas problemas reales.
sectores publico, social y del estado de
privado. Yucatan.
Incrementar la Incrementar la
generacion, transferencia formacion
y aprovechamiento del académica de
conocimiento enfocado al calidad con .
. Impulsar los servicios 485.
. desarrollo sostenible en L enfoque y . - .
Eje P Educacion . . de extensiony Incentivar la Mejoramiento
las instituciones de . Mejorar la calidad . sustentabley de s . L .
transversal 6: ) . superiory L Calidad de la . responsabilidad investigacion para el | delacalidad de
L educacion superior, - de la educacion - responsabilidad ) ; - - 0DS 9, meta
Innovacion, - s ensefanza : educacion ) social universitaria en | desarrollo social y las
S centros de investigacion, L superiorenel - social de los Lo ] L I 9.b
Conocimiento | . ] cientificay superior. las Instituciones de las investigaciones | Instituciones de
. investigadores - estado. alumnos de las e - . T i
y Tecnologia | . - técnica L Educacion Superior interdisciplinarias. Educacion
independientesy Instituciones de o )
publicas. Superior

asociaciones de la
sociedad civil enlos
sectores publico, social y
privado.

Educacion
Superior publicas
del estado de
Yucatan.




Incrementar la

Incrementar la

generacion, transferencia formacion
y aprovechamiento del académicade
conocimiento enfocado al calidad con .
. Impulsar los servicios . 485.
) desarrollo sostenible en L enfoque . Incentivar proyectos - .
Eje o Educacion . . de extensiony Mejoramiento
las instituciones de . Mejorar la calidad . sustentabley de s de desarrollo .
transversal 6: ) . superiory L Calidad dela . responsabilidad N . de la calidad de
L educacion superior, - de la educacion - responsabilidad - ; - cientifico que sirvan 0DS 9, meta
Innovacion, - S ensefanza : educacion ) social universitaria en las
S centros de investigacién, L superiorenel ; social de los L como fuente de L 9.5
Conocimiento | . . cientificay superior. las Instituciones de ) L Instituciones de
] investigadores - estado. alumnos de las L - investigacion L
y Tecnologia |. . técnica L Educacién Superior ; Educacion
independientesy Instituciones de - aplicada. )
L .. publicas. Superior
asociaciones de la Educacion
sociedad civil en los Superior publicas
sectores publico, social y del estado de
privado. Yucatan.
Incrementarla
generacion, transferencia
. Incrementar la Promover esquemas | Establecer
y aprovechamiento del 2 :
- formacion de mecanismos de
conocimiento enfocado al s . A
. académicade los | autofinanciamiento apoyos para el
. desarrollo sostenible en Ny s . .
Eje A Educacién . . egresados de dirigido alos estudio de 487. Formacion
las instituciones de . Mejorar la calidad 2o : .
transversal 6: ) . superiory L nivel licenciatura, | egresados de posgrados de capital
- educacion superior, - de la educacion . . : - ; 0ODS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza : Capital Humano | hacia las licenciatura parala nacionales o en el humano en
s centros de investigacion, L superioren el . L. ) . 4.b
Conocimiento | . . cientificay necesidades del | formaciénde extranjero, areas
. investigadores - estado. : .
y Tecnologia | . : técnica sector productivo | recursos humanos de | desglosada por estratégicas
independientesy . . .
. y de las areas alto nivel en areas sexo, edady
asociaciones de la g .
. S estratégicasdel | estratégicasparael personas con
sociedad civil en los . .
- . estado. desarrollo del estado. | discapacidad.
sectores publico, social y
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia
. Incrementar la Promover esquemas
y aprovechamiento del .,
L formacion de
conocimiento enfocado al - . N
A académicadelos | autofinanciamiento
. desarrollo sostenible en L S Implementar L
Eje P Educacion ) . egresados de dirigido alos 487. Formacion
las instituciones de ] Mejorar la calidad 2 - esquemas .
transversal 6: - - superiory - nivel licenciatura, | egresados de - de capital ODS 4, meta
L educacion superior, - de la educacion . ] : - educativos de alta
Innovacion, - s ensenanza : Capital Humano | hacia las licenciatura parala : . humano en 4.70DS 9,
s centros de investigacion, e superioren el . y pertinencia en .
Conocimiento | . ] cientificay necesidades del | formacionde . areas meta 9.5
. investigadores - estado. : asociacion con el -
y Tecnologia técnica sector productivo | recursos humanos de estratégicas
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y aprovechamiento del

Incrementar la
formacion

Promover esquemas
de

conocimiento enfocado al . . N Desarrollar
. académicade los | autofinanciamiento .
. desarrollo sostenible en L o capacidades L
Eje las instituciones de Educacion Meiorar la calidad egresados de dirigido alos iniciales de 487. Formacion
transversal 6: L ) superiory ) L nivel licenciatura, | egresados de . de capital
- educacion superior, - de la educacion . . . . posgrado mediante 0DS 4, meta
Innovacion, ) S ensefanza . Capital Humano | hacia las licenciatura parala L humano en
S centros de investigacién, L superiorenel ] L el fortalecimiento . 4.b
Conocimiento investigadores cientificay estado necesidades del formacion de del idioma inalés areas
y Tecnologia inde egdientes técnica ’ sector productivo | recursos humanos de de habilidadgs a)rla estratégicas
pen; y y de las areas alto nivel en areas ; dadesp
asociaciones de la o L lainvestigacion.
sociedad civil en los estratégicas del estratégicas para el
L . estado. desarrollo del estado.
sectores publico, social y
privado.
Incrementarla
generacion, transferencia Incrementar la Impulsar de manera
rov i 9 r
aprovechamiento del formacion ermanente
conocimiento enfocado al académica de los sostenible la calidad
Eie desarrollo sostenible en Educacion egresados de de los posgrados Promover alianzas 487. Formacion
trJansversaI 6 las instituciones de superior Mejorar la calidad nivel licenciatura. | Par@ laformacionde | coninstituciones de c'apital
Innovacion " | educacién superior, enseﬁan;/a de la educacion Capital Humano | hacia las " | recursos humanos extranjeras parala humano en 0DS 17, meta
Conocimierlwto centros de investigacién, cientifica superiorenel necesidades del altamente calificados | integracion de areas 1716 17.17
. investigadores - y estado. : enelcampo dela posgrados de alta .
y Tecnologia | . . técnica sector productivo | . s R estratégicas
independientesy de las dreas investigacion, calidad.
asociaciones de la o innovacion,
del )elzstrate icas del
sociedad civil en los estado 9 desarrollo cientifico,
sectores publico, social y ’ artes y humanidades.
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia Incrementar la Impulsar de manera
y aprovechamiento del formacion permanentey
conocimiento enfocado al académica de los sostenible la calidad | Incentivar la
Eje desarrollo sostenible en Educacion egresados de de los posgrados movilidad 487. Formacion
transversal 6: las instituciones de superiory Mejorar la calidad nivel licenciatura paralaformacionde | (intercambio de c.apital
Innovacion " | educacién superior, ensefianza de la educacion Capital Humano | hacia las " | recursos humanos académico) nacional humano en 0DS 4, meta
Conocimier,no centros de investigacion, cientifica superioren el necesidades del altamente calificados | e internacional para areas 4b
. investigadores - y estado. : enelcampodela estudiantesy -
y Tecnologia técnica sector productivo estratégicas

independientesy
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

y de las areas
estratégicas del
estado.

investigacion,
innovacion,
desarrollo cientifico,
artes y humanidades.

docentes en
posgrado.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
desarrollo sostenible en

Incrementar la
formacion
académicade los

Impulsar de manera
permanentey
sostenible la calidad
de los posgrados

Favorecerla
participacion del
sector privado en

Eje o Educacioén . . egresados de o - 487. Formacion
transversal 6: las instituciones de superiory Mejorar la calidad nivel licenciatura paralaformacionde | estrategiasde de capital
Innovacion " | educacién superior, ensefianza de la educacion Capital Humano | hacia las " | recursos humanos movilidad humano en 0DS 9, meta
S centros de investigacion, L superiorenel P ] altamente calificados | internacional parala | 9.5
Conommlef]to investigadores c!ent.|f|0a y estado. necesidades dgl enelcampodela formacion de areas .
y Tecnologia | . - técnica sector productivo | . o estratégicas
independientesy de las areas investigacion, recursos humanos
asociaciones de la istraté icas del innovacion, altamente
sociedad civil en los estado 9 desarrollo cientifico, | calificados.
sectores publico, social y ’ artes y humanidades.
privado.
Incrementarla
eneracion, transferencia Impulsar de manera
Incrementarla
aprovechamiento del 9 ermanente
formacion
conocimiento enfocado al académica de los sostenible la calidad | Incentivarenlas
Eie desarrollo sostenible en Educacion egresados de de los posgrados instituciones de 487. Formacion
trJansversaI 6 las instituciones de superior Mejorar la calidad nivel licenciatura paralaformacionde | educacion superior de c'apital
Innovacion " | educacién superior, enseﬁan;/a de la educacion Capital Humano | hacia las " | recursos humanos las modalidades de humano en 0ODS 4, meta
Conocimierlwto centros de investigacién, cientifica superiorenel necesidades del altamente calificados | “Internacionalizacion areas 4.4
. investigadores - y estado. : enelcampo dela en Casa” e “inglés .
y Tecnologia | . . técnica sector productivo | . s . estratégicas
independientesy de las dreas investigacion, como Medio de
asociaciones de la )elzstraté icas del innovacion, Instruccion”.
sociedad civil en los estado 9 desarrollo cientifico,
sectores publico, social y ’ artes y humanidades.
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia Incrementar la Impulsar de manera
y aprovechamiento del formacion permanentey
conocimiento enfocado al académica de los sostenible la calidad | Disefar sistemas de
Eje desarrollo sostenible en Educacion egresados de de los posgrados estancias 487. Formacion
transversal 6: las instituciones de superiory Mejorar la calidad nivel licenciatura paralaformacion de | estudiantilesen de c.apital
Innovacion " | educacién superior, ensefianza de la educacion Capital Humano | hacia las " | recursos humanos empresasy centros humano en ODS 4, meta
Conocimier,no centros de investigacion, cientifica superioren el necesidades del altamente calificados | de investigacion areas 4.7
. investigadores - y estado. : enelcampodela para la colaboracion -
y Tecnologia técnica sector productivo estratégicas

independientesy
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

y de las areas
estratégicas del
estado.

investigacion,
innovacion,
desarrollo cientifico,
artes y humanidades.

en proyectos de
investigacion.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
desarrollo sostenible en

Disminuir el

Procurarla
permanencia de
todos los alumnos
matriculados en las

Reforzar los
servicios de apoyoy

Eje PR Educacion . . N R sequimiento de la L
) las instituciones de . Mejorar la calidad | Eficiencia abandono escolar | Instituciones de 9 : 486. Eficiencia
transversal 6: L ) superiory L - - s . permanencia de los )
- educacion superior, - de la educacion terminalenla en la educacion Educacién Superior terminal de la 0ODS 4 meta
Innovacion, K R ensenanza i ., i S alumnos L
S centros de investigacién, L superioren el educacion superior del publicas, en . Educacion 4.4
Conocimiento | . . cientificay . . matriculados en las )
. investigadores - estado. superior. estado de particular aquellos R Superior
y Tecnologia | . . técnica . . Instituciones de
independientesy Yucatan. con alto riesgo de s .
. Educacién Superior
asociaciones de la abandono escolar, pablicas
sociedad civil en los hasta la obtencion de ’
sectores publico, social y su titulo profesional.
privado.
Incrementarla
generacion, transferencia Procurarla
y aprovechamiento del permanencia de
conocimiento enfocado al todos los alumnos
) desarrollo sostenible en L Disminuir el matriculados en las Implementar
Eje P Educacion . . . L . S
las instituciones de . Mejorar la calidad | Eficiencia abandono escolar | Instituciones de mecanismos que 486. Eficiencia
transversal 6: ) . superiory L - L L . o -
L educacion superior, - de la educacion terminalenla en la educacion Educacién Superior faciliten los terminal de la 0ODS 4, meta
Innovacion, ) s ensenanza : L : - Iy
S centros de investigacién, L superiorenel educacion superior del publicas, en procesos de Educacion 4.4
Conocimiento | . . cientificay . A ) . )
, investigadores - estado. superior. estado de particular aquellos titulaciénenla Superior
y Tecnologia | . : técnica . . s .
independientesy Yucatan. con altoriesgo de educacion superior.
asociaciones de la abandono escolar,
sociedad civil en los hasta la obtencion de
sectores publico, social y su titulo profesional.
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia Procurarla
y aprovechamiento del permanencia de
conocimiento enfocado al todos los alumnos
Eie desarrollo sostenible en Educacion Disminuir el matriculados en las Incentivarla
) las instituciones de ] Mejorar la calidad | Eficiencia abandono escolar | Instituciones de certificacion de 486. Eficiencia
transversal 6: ) . superiory L : e i - . .
L educacion superior, - de la educacion terminal en la en laeducacion Educacién Superior competencias terminal de la ODS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza . -, . o . L
S centros de investigacién, L superioren el educacion superior del publicas, en profesionales de los | Educacion 4.4
Conocimiento | . ] cientificay - - .
] investigadores - estado. superior. estado de particular aquellos alumnos de Superior
y Tecnologia |. : técnica . . o .
independientesy Yucatan. con alto riesgo de educacion superior.

asociaciones de la
sociedad civil enlos
sectores publico, social y
privado.

abandono escolar,
hasta la obtencion de
su titulo profesional.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del

conocimiento enfocado al Coordinar
Fie desarrollo sostenible en Educacion Disminuir el IMpulSar brogramas programas
) las instituciones de . Mejorar la calidad | Eficiencia abandono escolar puisarprog educativos de nivel | 486. Eficiencia | ODS 4, metas
transversal 6: - - superiory L - y educativos en ; . -
- educacion superior, - de la educacion terminalenla en la educacion . . superiorenlineaa terminal de la 4.3, 4.4
Innovacion, K R ensenanza i ., i modalidades flexibles . L
S centros de investigacién, L superioren el educacion superior del L través del Centrode | Educacion 0DS 9, meta
Conocimiento | . . cientificay ) en la educacion - . )
. investigadores - estado. superior. estado de j Educacién Abiertay | Superior 9.c
y Tecnologia |. . técnica . superior. - .
independientesy Yucatén. aDistancia de
asociaciones de la Yucatan (CEADY).
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementarla
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
Eie desarrollo sostenible en Educacion Disminuir el Impulsar programas
) las instituciones de . Mejorar la calidad | Eficiencia abandono escolar - Implementar el 486. Eficiencia
transversal 6: ) . superiory L - L educativos en -
L educacion superior, - de la educacion terminalenla en la educacion . . modelo dualy de terminal de la 0ODS 4, meta
Innovacion, - S ensefanza . ., . modalidades flexibles - Iy
S centros de investigacién, L superiorenel educacion superior del L alternanciaenla Educacion 4.4
Conocimiento | . . cientificay . en laeducacién ) . )
, investigadores - estado. superior. estado de - educacion superior. | Superior
y Tecnologia | . : técnica . superior.
independientesy Yucatan.
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del Establecer modelos
conocimiento enfocado al educativos flexibles
Eje desarrollo sostenible en Educacion Disminuir el Impulsar programas en las instituciones
las instituciones de ] Mejorar la calidad | Eficiencia abandono escolar - de educacion 486. Eficiencia
transversal 6: ) . superiory L : e educativos en - - .
- educacion superior, - de la educacion terminalenla en la educacion . . superior publicas terminal de la 0ODS 4, meta
Innovacion, - S ensenanza : L : modalidades flexibles L -
s centros de investigacion, L superiorenel educacion superior del - parala atencion de Educacion 4.5
Conocimiento | . ; cientificay ; en laeducacion . )
] investigadores - estado. superior. estado de : poblaciones Superior
y Tecnologia |. : técnica . superior. )
independientesy Yucatan. diversas o en

asociaciones de la
sociedad civil enlos
sectores publico, social y
privado.

condiciones de
vulnerabilidad.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al

Incrementar las

Promover proyectos
de investigacion
cientificay
tecnoldgicaatravés
de los Centros de

. desarrollo sostenible en Incrementar el . Impulsar actividades | investigacione 511.
Eje o - . condiciones que - S o -
las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomentoala de investigacion, Instituciones Fortalecimiento
transversal 6: L . o L . e favorezcanla e . -
L educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 desarrollo cientificoy | educativas al conocimiento | ODS 9 Meta
Innovacion, ) S . IR Lo innovacion, . . L
S centros de investigacion, | tecnoldgicoe | cientificoy cienciay Lo técnico en sectores incorporadas al cientifico, 9.5
Conocimiento | . . . g . . cienciay - . P
] investigadores innovacion tecnologico enel | tecnologia. , estratégicos del Sistema de tecnologico e
y Tecnologia |. . tecnologiaenel N . o)
independientesy estado. estado estado. Investigacion, innovacion
asociaciones de la ’ Innovaciony
sociedad civil en los Desarrollo
sectores publico, social y Tecnoldgico del
privado. Estado de Yucatan
(SIIDETEY).
Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
. Incrementar las -
. desarrollo sostenible en Incrementar el . Impulsar actividades 511.
Eje P . . condiciones que - o Impulsar proyectos L
las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomento ala de investigacion, L Fortalecimiento
transversal 6: - - P - . s favorezcanla s de ciencia, S
- educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 desarrollo cientificoy . al conocimiento | ODS 9, meta
Innovacion, ) S P S Lo innovacion, . tecnologia e S
S centros de investigacion, | tecnologico e | cientificoy cienciay Lo técnico ensectores | . 2 cientifico, 9.5
Conocimiento | . ] - ) L , cienciay - innovacion de alto P
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. . estratégicos del . tecnoldgico e
y Tecnologia | . - tecnologiaen el impacto. . )
independientesy estado. estado. innovacion
L estado.
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementarla
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
. Incrementar las - .
. desarrollo sostenible en Incrementar el . Impulsar actividades | Gestionar el 511.
Eje P . . condiciones que - S -
las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomento ala de investigacion, desarrollo de Fortalecimiento
transversal 6: L . A L . e favorezcanla e . - 0DS 9,
- educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacién, . s desarrollo cientificoy | infraestructuray al conocimiento
Innovacion, ) S s IR Lo innovacion, . - . L metas 9.4
S centros de investigacion, | tecnoldgico e | cientificoy cienciay L técnico en sectores | equipamiento cientifico,
Conocimiento | . . . o . . cienciay . A . 9.b
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. . estratégicos del cientificoy tecnoldgico e
y Tecnologia | . - tecnologiaen el A . 2
independientesy estado. estado. tecnoldgico. innovacion

asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

estado.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
desarrollo sostenible en

Incrementar el

Incrementar las

Impulsar actividades

Establecer
mecanismos de

511.

Eje PR L . condiciones que X s cooperacién con .
) las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomento ala N de investigacion, coopera Fortalecimiento
transversal 6: ) . e L . s favorezcan la s e instituciones -

- educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 desarrollo cientificoy ) al conocimiento | ODS 17, meta
Innovacion, ) S P S Lo innovacion, . extranjeras con L

S centros de investigacién, | tecnologico e | cientificoy cienciay Lo técnico en sectores . cientifico, 17.6
Conocimiento | . . . Z, P . cienciay o presenciaen el .
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. . estratégicos del tecnologico e
y Tecnologia |. . tecnologiaen el estado parala . ol
independientesy estado. estado. . L innovacion
. estado. investigacion
asociaciones de la .
) N conjunta.
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
. Incrementar las . Poner en marcha
) desarrollo sostenible en Incrementar el . Impulsar actividades . 511.
Eje P - . condiciones que - S actividades de -
las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomentoala de investigacion, . - Fortalecimiento | ODS 7, meta
transversal 6: - . e L . - favorezcanla S vinculacion en el -

L educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 desarrollo cientificoy | . - al conocimiento | 7.a

Innovacion, ) S A S Lo innovacion, L ambito de la L
S centros de investigacion, | tecnoldgicoe | cientificoy cienciay L técnico en sectores . L cientifico, 0DS 9, meta
Conocimiento | . R . 9 . . cienciay . investigacion .
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. ] estratégicos del L tecnoldgico e 9.b

y Tecnologia | . : tecnologiaen el cientificay . iy

independientesy estado. estado. P innovacion

. estado. tecnoldgica.

asociaciones de la

sociedad civil en los

sectores publico, social y

privado.

Incrementarla

generacion, transferencia

y aprovechamiento del

conocimiento enfocado al Facilitar el ingreso al

. Incrementar las - S
. desarrollo sostenible en Incrementar el . Impulsar actividades | Parque Cientifico 511.

Eje A . . condiciones que - o - .

las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomento ala de investigacion, Tecnoldgico de Fortalecimiento
transversal 6: - . R o . o favorezcanla e . -

- educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . - desarrollo cientificoy | Yucatan, de al conocimiento | ODS 9 Meta
Innovacion, - S . o S innovacion, . L
Conocimiento centros de investigacion, | tecnologico e | cientificoy cienciay cienciay técnico en sectores | empresase cientifico, 9.5

. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. . estratégicos del instituciones tecnoldgico e
y Tecnologia tecnologiaenel ) ) 9!
estado. estado. extranjeras de base | innovacion

independientesy
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

estado.

tecnologica.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
desarrollo sostenible en

Incrementar el

Incrementar las

511.

Eje PR . . condicionesque | Promover las e . .
) las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomento ala N g Apoyar la difusién de | Fortalecimiento
transversal 6: L ) A o . s favorezcanla condiciones parala ; . L
- educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 . R laimportanciadela |alconocimiento | ODS 9, meta
Innovacion, ) S P S Lo innovacion, innovacion, cienciay : L
S centros de investigacién, | tecnologico e | cientificoy cienciay Lo . propiedad cientifico, 9.b
Conocimiento | . . . Z, P . cienciay tecnologiaen el ; .
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. . intelectual. tecnologico e
y Tecnologia |. . tecnologiaen el estado. . ol
independientesy estado. innovacion
iaci estado.
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementar la
generacion, transferencia .
. Generar acciones
y aprovechamiento del . 9
S para la vinculacién
conocimiento enfocado al )
. Incrementar las efectiva entre los
. desarrollo sostenible en Incrementar el . 511
Eje P - . condiciones que | Promoverlas centros de -
las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomentoala L . S Fortalecimiento
transversal 6: ) . R o . L favorezcan la condiciones parala investigacion, -
L educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 . LT R al conocimiento | ODS 9, meta
Innovacion, - S . S Lo innovacion, innovacion, cienciay | instituciones de L
S centros de investigacion, | tecnoldgico e | cientificoy cienciay L . ) - cientifico, 9.5
Conocimiento | . . . 2, . , cienciay tecnologiaen el educacion superiory .
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. ] . . tecnoldgico e
y Tecnologia | . : tecnologiaen el estado. laindustria, entorno | . iy
independientesy estado. . innovacion
L estado. alapropiedad
asociaciones de la .
. S intelectual e
sociedad civil en los . .
. . industrial.
sectores publico, social y
privado.
Incrementarla
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
. Incrementar las
. desarrollo sostenible en Incrementar el . 511.
Eje o i . condiciones que | Promoverlas .
las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomentoala g Establecerla Fortalecimiento
transversal 6: ) - R L . s favorezcanla condiciones parala ] y -
L educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 ) LR vinculacién entre al conocimiento | ODS 9 Meta
Innovacion, ) S P S Lo innovacion, innovacion, cienciay | . L
s centros de investigacion, | tecnolégico e | cientificoy cienciay - : innovadoresy la cientifico, 9.5
Conocimiento | . ; . o) - ] cienciay tecnologiaen el ) -
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. . academia. tecnoldgico e
y Tecnologia tecnologiaenel estado. ) 9!
estado. innovacion

independientesy
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.

estado.




Incrementar la
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al
desarrollo sostenible en

Incrementar el

Incrementar las

Incentivar la

511.

Eje PR . . condicionesque | Promover las . L .
) las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomento ala N g innovacion parala Fortalecimiento | ODS 8,
transversal 6: L ) A o . s favorezcanla condiciones parala . L
- educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 . R transferencia de al conocimiento | metas 8.3
Innovacion, ) S . I S innovacion, innovacion, cienciay f L
S centros de investigacién, | tecnologico e | cientificoy cienciay Lo . tecnologiay cientifico, 0DS 9, meta
Conocimiento | . . . g . . cienciay tecnologiaen el e .
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. . conocimiento en el tecnologico e 9.5
y Tecnologia |. . tecnologiaen el estado. . ol
independientesy estado. estado. innovacion
. estado.
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementarla
generacion, transferencia
y aprovechamiento del
conocimiento enfocado al .
. Incrementar las Gestionar la
. desarrollo sostenible en Incrementar el - 511.
Eje P - . condiciones que | Promoverlas cobertura con -
las instituciones de Conocimiento | aprovechamiento | Fomentoala L . Fortalecimiento | ODS 8,
transversal 6: ) . R o . L favorezcan la condiciones parala acceso ainternet -
L educacion superior, cientifico, del conocimiento | innovacion, . 9 . LT . al conocimiento | metas 8.3
Innovacion, - S . S Lo innovacion, innovacion, cienciay | gratuito enlaplaza e
S centros de investigacion, | tecnoldgico e | cientificoy cienciay L . S cientifico, 0DS 9, meta
Conocimiento | . . . 2, . , cienciay tecnologiaen el principal de los .
. investigadores innovacion tecnoldgico enel | tecnologia. ] S tecnoldgico e 9.5
y Tecnologia | . : tecnologiaen el estado. municipios del . iy
independientesy estado. . . innovacion
. estado. interior del estado.
asociaciones de la
sociedad civil en los
sectores publico, social y
privado.
Incrementar la Disminuir la Mejorar las
generacion, transferencia desigualdad condiciones para Imoulsar el
y aprovechamiento del territorialen el Innovacion, fortalecerla deSarroIIo de
conocimiento enfocado al acceso alos cienciay atraccion de
. ] Fortalecer proyectos | proyectos
. desarrollo sostenible en derechos tecnologia para | proyectos . 511.
Eje AR . ! estratégicos de sustentables de i
las instituciones de econdmicos, los derechos innovadores que | . Lo ; Fortalecimiento | ODS1, 4,8, 9
transversal 6: ) - - . L inversion publica con | infraestructura, -
L educacion superior, Politica sociales, economicos, promuevan los . . - ) al conocimiento |y 12 Metal.a,
Innovacion, X R . X impacto regional para | equipamiento s e
s centros de investigacion, | Regional culturalesy sociales, derechos 9 A cientifico, 4.7,8.6,9.5,
Conocimiento | . . - e su gestiony cientificoy o
. investigadores ambientales culturalesy economicos, . L A tecnoldgico e 9.by12.8
y Tecnologia |. : R X financiamiento tecnoldgico de . 9!
independientesy entre de las ambientales de | sociales, ] innovacion
. . conjunto. acuerdo con las
asociaciones de la regiones que las personas culturalesy
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Incrementar la Disminuir la Mejorar las
generacion, transferencia desiqualdad condiciones para Gestionar proyectos
y aprovechamiento del territorial en el Innovacion, fortalecerla estratégicos de
conocimiento enfocado al acceso alos cienciay atraccion de ciencia, tecnologia e
. . Fortalecer proyectos | . L
Fie desarrollo sostenible en derechos tecnologia para | proyectos estratégicos de innovacion de 511.
. las instituciones de econoémicos, los derechos innovadores que | . . ,g . acuerdo con las Fortalecimiento
transversal 6: - . - . L inversion publica con - - 0DS 9, meta
- educacion superior, Politica sociales, economicos, promuevan los . . necesidades de cada | al conocimiento
Innovacion, - s . . impacto regional para - e 9.b0DS 17,
S centros de investigacion, | Regional culturalesy sociales, derechos . region que respeten | cientifico,
Conocimiento | . . - e su gestiony . - A meta 17.6
. investigadores ambientales culturalesy econdmicos, ) L el medio ambiente, tecnologico e
y Tecnologia |. . . . financiamiento . . ol
independientesy entre de las ambientales de | sociales, coniunto impulsen el innovacion
asociaciones de la regiones que las personas culturalesy ! ’ bienestar social y
sociedad civil enlos conforman el (DESCA). ambientales de fomentenla
sectores publico, social y estado de las personas enel economia inclusiva.
privado. Yucatan. estado.
Incrementarla Disminuir la Mejorar las
generacion, transferencia desigualdad condiciones para
y aprovechamiento del territorialen el Innovacion, fortalecerla
conocimiento enfocado al accesoalos cienciay atraccion de )
. , Fortalecer proyectos | Incentivarla 512.
) desarrollo sostenible en derechos tecnologia para | proyectos . . ) .
Eje P e : estratégicos de transferencia de Vinculacion,
las instituciones de econdmicos, los derechos innovadores que | . RN . - s 0DS 9, meta
transversal 6: ) . - . . inversion publica con | tecnologiaregionala | promociony
L educacion superior, Politica sociales, economicos, promuevan los . . - L 9.5
Innovacion, - S - . impacto regional para | partir de las gestionconel
S centros de investigacion, | Regional culturalesy sociales, derechos . L 0DS 17, meta
Conocimiento | . . ) . su gestiony Instituciones de sector
. investigadores ambientales culturalesy economicos, . L - . . 17.6
y Tecnologia | . : - . financiamiento Educacién Superior | productivoy
independientesy entre de las ambientalesde | sociales, . 9 :
. . conjunto. de laregion. social
asociaciones de la regiones que las personas culturalesy
sociedad civil en los conforman el (DESCA). ambientales de
sectores publico, social y estado de las personas en el
privado. Yucatan. estado.
Incrementar la Disminuir la Mejorar las
generacion, transferencia desigualdad condiciones para
y aprovechamiento del territorialen el Innovacion, fortalecerla
conocimiento enfocado al accesoalos cienciay atraccion de Favorecerel
. ] Fortalecer proyectos
. desarrollo sostenible en derechos tecnologia para | proyectos . desarrollo de 511.
Eje P e ; estratégicos de L
las instituciones de econdmicos, los derechos innovadores que | . Lo proyectos de Fortalecimiento
transversal 6: ) . s . . inversion publica con ) S
L educacion superior, Politica sociales, economicos, promuevan los . . energias renovables | al conocimiento | ODS 7, meta
Innovacion, ) s : ] impacto regional para L
S centros de investigacion, | Regional culturalesy sociales, derechos . de acuerdo conlas cientifico, 7.2 7.a
Conocimiento | . . - . su gestiony - -
] investigadores ambientales culturalesy econdmicos, : L aptitudes tecnologico e
y Tecnologia |. : R X financiamiento e . 9!
independientesy entre de las ambientales de | sociales, conjunto geogréficas del innovacion
asociaciones de la regiones que las personas culturalesy ’ estado.
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Incrementar la Disminuir la Mejorar las
generacion, transferencia desiqualdad condiciones para
y aprovechamiento del territorialen el Innovacion, fortalecer la .
- L - Fortalecer la calidad
conocimiento enfocado al accesoalos cienciay atraccion de s
. . de vida, igualdad de
Fie desarrollo sostenible en derechos tecnologia para | proyectos condiciones Poner en marcha 484.
) las instituciones de econdmicos, los derechos innovadores que ' mecanismos parala | Fortalecimiento
transversal 6: L ) - . L derechosy o
- educacion superior, Politica sociales, economicos, promuevan los ; ampliacion de la de las 0DS 4 Meta
Innovacion, ) S . . oportunidades de la . o
S centros de investigacion, | Regional culturalesy sociales, derechos ., . cobertura regional Instituciones de | 4.7
Conocimiento | . . . .. poblacion, mediante 2 .
. investigadores ambientales culturalesy econdmicos, . de la educacién Educacion
y Tecnologia |. . . . programas integrales i )
independientesy entre de las ambientales de | sociales, f . superior. Superior
. . de bienestar social
asociaciones de la regiones que las personas culturalesy regional
sociedad civil enlos conforman el (DESCA). ambientales de 9
sectores publico, social y estado de las personas enel
privado. Yucatan. estado.
Incrementarla Disminuir la Mejorar las
generacion, transferencia desigualdad condiciones para
y aprovechamiento del territorial enel Innovacion, fortalecerla .
- . - Fortalecer la calidad
conocimiento enfocado al acceso alos cienciay atraccionde A 485.
. . de vida, igualdad de Implementar - .
. desarrollo sostenible en derechos tecnologia para | proyectos - L Mejoramiento
Eje P e : condiciones, actividades .
las instituciones de econdmicos, los derechos innovadores que de la calidad de
transversal 6: ) . - . . derechosy culturales en los
L educacion superior, Politica sociales, economicos, promuevan los ) L las 0ODS 4, meta
Innovacion, - S - . oportunidades de la municipios del L
S centros de investigacion, | Regional culturalesy sociales, derechos . - . Instituciones de | 4.7
Conocimiento | . . ) . poblacion, mediante | estado a travésde .
. investigadores ambientales culturalesy economicos, . o Educacion
y Tecnologia | . : - . programas integrales | las Instituciones de )
independientesy entre de las ambientales de | sociales, A . » . Superior
L . de bienestar social Educacioén Superior. P
asociaciones de la regiones que las personas culturalesy regional Publicas
sociedad civil en los conforman el (DESCA). ambientales de 9
sectores publico, social y estado de las personas en el
privado. Yucatan. estado.
Incrementar la Disminuir la Mejorar las
generacion, transferencia desigualdad condiciones para
y aprovechamiento del territorialen el Innovacion, fortalecerla .
o L y Fortalecer la calidad
conocimiento enfocado al accesoalos cienciay atraccion de L Establecer buenas 485.
. ] de vida, igualdad de s - .
. desarrollo sostenible en derechos tecnologia para | proyectos - practicas de Mejoramiento
Eje P e ; condiciones, - .
las instituciones de econdmicos, los derechos innovadores que sustentabilidad para | de la calidad de
transversal 6: ) . s . . derechosy 9
L educacion superior, Politica sociales, economicos, promuevan los ] lareduccion de los las ODS 4, meta
Innovacion, - S : - oportunidades de la . I
S centros de investigacion, | Regional culturalesy sociales, derechos L - impactos en el Instituciones de | 4.7
Conocimiento | . ; - . poblacion, mediante ; . L
] investigadores ambientales culturalesy econdmicos, . medio ambiente en Educacion
y Tecnologia | . - - . programas integrales L .
independientesy entre de las ambientalesde | sociales, f - las Instituciones de | Superior
L . de bienestar social - - o
asociaciones de la regiones que las personas culturalesy Educacién Superior. | Publicas
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